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Uwagi do opisu spetnienia poszczegdlnych kryteriow

Zespot oceniajgcy PKA wizytujacy w dniach 13-14 listopada 2024 kierunek Psychologia WSB-
NLU odniést sie do poszczegdlnych kryteribw opierajac sie na dokumentach i danych, ktére
uczelnia przedstawita na wniosek zespotu oceniajgcego. Formutujgc odpowiedzi chcemy
odnie$¢ sie do pozostatych faktéw i dodatkowych dokumentéw, ktére moga rzucic¢ swiatto na
ocene poszczegolnych kryteriow, a ktére w Swietle raportu z wizytacji majg znaczenie dla
oceny kierunku. Z uwagi na potrzebe przejrzystosci tekstu i zachowania mozliwie krétkiej
wypowiedzi przedstawiamy odpowiedzi w punktach starajac sie uzupetni¢ dotychczas
przekazane informacje o nowe tresci lub wzmiankujgc o informacjach juz przekazanych a
zawartych w raporcie samooceny przygotowanym przez uczelnie.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

Odnoszgc sie do tresci oceny w zakresie kryterium 1 wyjasniamy co nastepuje:

1. Matopolski WUP jest pionierem w kompleksowych badaniach rynku pracy.
Zaprojektowana przez WUP w Krakowie w 2009 (na bazie doswiadczen
skandynawskich) inicjatywa Barometr zawodéw, poczatkowo realizowana byta tylko w
Matopolsce (w 2009 roku przeprowadzono pilotaz w 6 powiatach wojewddztwa, w
kolejnym roku rozszerzono badanie na wszystkie powiaty regionu). W catym kraju
badanie prowadzone jest od 2015 roku. Projekt Barometr zawodéw jest cennym
zrédtem informaciji dla Uczelni (https://barometrzawodow.pl/), takze w odniesieniu do
psychologéw i psychoterapeutéw (taka jest nazwa grupy).

Na bazie doswiadczen MWUP zainicjowano projekt Partnerstwa Na Transgranicznym
Rynku Pracy Polski i Stowacji ,Poprad — Dunajec" (Partnerstva na cezhraniénom trhu
prace Polska a Slovenska ,POPRAD - DUNAJEC"), ktérego sygnatariuszem zostata
w roku 2013 nasza Uczelnia. Obszarem dziatania jest wojewddztwo matopolskie
(Polska) oraz kraj preszowski (Stowacja). Rektor WSB-NLU jest koordynatorem
wspotpracy naukowo-dydaktycznej (badania zwigzane z zawodami oraz dziatalno$é
dydaktyczna ksztatcgca zgodnie z potrzebami rynku). W zatgczniku 1 przedstawiono,
umowy z WUP.

Nastepnym krokiem wspétpracy z WUP byto podpisanie umowy z WUP w 2020 roku
na realizacje ustugi poradnictwa psychologicznego w Nowym Saczu w ramach projektu
pn., Wr6¢ z POWERem!". Przedmiotem umowy byto $wiadczenie przez psychologéw
WSB-NLU ustug poradnictwa psychologicznego dla oséb przed 30. rokiem zycia, ktére
powrdcity z zagranicy i rozpoczynajg swoje zycie zawodowe w Polsce. Zakres ustugi
obejmowat m in.: niwelowanie barier psychologicznych; budowanie poczucia wiasnej
wartosci; budowanie i wzmacnianie motywacji do aktywnosci spotecznej i zawodowej;
pomoc w adaptacji po powrocie do Polski.

Aktualnie przedstawiciele WUP prowadzg wyktady otwarte w WSB-NLU zwigzane z
europejskim rynkiem pracy.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze Uczelnia bierze aktywny udziat w jednym z kluczowych
projektow dla systemu szkolnictwa zawodowego (réwniez wyzszego), realizowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej, pn.
,R0zwdj wspbtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie’. Celem
gtdbwnym projektu jest rozwoj wspotpracy i koordynacji na szczeblu krajowym i
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regionalnym (w tym wspotpracy miedzyregionalnej) w zakresie uczenia sie przez cate
zycie, z uwzglednieniem kluczowych grup interesariuszy i interesariuszek oraz z
wykorzystaniem istniejacych mechanizméw (uwzgledniajgc urzedy pracy).

Uczelnia jest reprezentowana i aktywnie uczestniczy na obydwu poziomach. Rektor
WSB-NLU jest cztonkiem Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji przy Marszatku
Wojewodztwa projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cafe zycie, w tym uczenia sie dorostych”, realizowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - Komponent A ,Odpornosc i
konkurencyjno$¢ gospodarki’, inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.
Od 2024 roku Rektor WSB-NLU jest cztonkiem Sie¢ nr 2: Rozwijanie umiejetnosci w
edukaciji formalnej — kadry zarzadzajgce, kadry uczace na poziomie krajowym , ktora
stanowi wsparcie w obszarze wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetno$ci 2030 na
poziomie krajowym (na potrzeby Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie
przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji).

. W zakresie wspétpracy z National Louis University wyjasniamy, ze nastepstwem
wieloletniej umowy sg wzajemne kontakty oraz czerpanie z wzorcow NLU réwniez w
zakresie programu ksztatcenia, ale takze w zakresie form dydaktycznych czy kontroli
jakosci. Wspbdtpraca pomiedzy WSB-NLU a Uczelnig partnerska National Louis
rozpoczeta sie w roku 1992 (kilkka uméw, zatgczono umowe z 2016 roku, zatgcznik 2),
kiedy WSB-NLU, posiadata kadre dydaktyczng wywodzacg sie z NLU, realizowata
program nauczania przekazany przez NLU i oferowata amerykanski dyplom Bachelor
of Arts oraz Master of Business Administration. Przejete rozwigzania z NLU dotycza
gtéwnie:

prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu case studies, potozenie nacisku na praktyczny
wymiar zajeé poprzez rozbudowe warstwy projektowej zaje¢. Kadra dydaktyczna z
NLU szkolita w tym zakresie kadre dydaktyczng WSB-NLU i dzielita sie dobrymi
wzorcami edukacyjnymi,

budowa systemu okresowej oceny pracownikdw w tym opracowania systemu
akredytacji pracownikbw do prowadzenia zajeé, wzorowanego nha systemie
amerykanskim. Kazdy z pracownikow dydaktycznych jest akredytowany do
prowadzenia konkretnych kurséw na podstawie takich kryteriow jak: wyksztatcenie i
osiggniecia naukowe, doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne,
system ewaluacji kadry dydaktycznej przez studentow,

wymiana doswiadczen przy konstrukcji programu studiow i poszczegdlnych modutéw
na kierunku Psychologia, ktéra zostata opracowana przy wykorzystaniu wzorcéw
programu studiéw psychologicznych NLU. Program MA in Psychology NLU obejmuje
gtdbwne obszary psychologii, w tym potozenie nacisku szczegélnie na psychologie
rozwojowa, spoteczng, osobowosci i poznawcza, a takze na ksztatcenie w zakresie
statystyki, psychometrii i diagnozy psychologicznej. Na podobnych podstawach zostat
opracowany program studiow na kierunku Psychologia w WSB-NLU. Program WSB-
NLU jest oferowany zaréwno w formacie hybrydowym, jak i na terenie kampusu,
podobnie jak to jest w przypadku NLU.



3. Uczelnia wyjasnia, ze wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktorych profil dziatalnosci w tym diagnoza czy poradnictwo, opieka i wsparcie dzieci,
odpowiadajg zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku wykracza poza jedynie
organizacje praktyk, dotyczy réwniez organizacji wydarzen (konferencje), publikacji czy
przygotowania testdw psychologicznych. Swiadczy o tym nie tylko treé¢ umowy, ale
realne wydarzenia. Np. umowa z Chrze&cijanskim Stowarzyszeniem Oséb
Niepetnosprawnych Ognisko (wspélna publikacja oraz organizacja konferencji) czy
umowa o wspétpracy z grupg Psychotronic (wspotpraca w przygotowaniu testéw
psychologicznych), organizacja konferenciji z fundacjg Ostoja, itp. Kilka przyktadowych
umow zaprezentowano w zatgczniku 3.

4. W zakresie wykorzystania Testow psychologicznych z uczelnianego repozytorium
uczelnia zasiegneta opinii prawnej. Stanowisko opinii prawnej jest nastepujace:

,<Jprawniong do korzystania z przedmiotowych arkuszy testowych jest Uczelnia, ktéra
je odptatnie nabywa od PTP. Nastepnie Uczelnia udostepnia arkusze nauczajacym i
uczacym sie na cele dydaktyczne i naukowe na podstawie art. 27 ustawy Prawo
autorskie i prawa pokrewne oraz moze je réwniez uzycza¢ w przypadku utwordw
rozpowszechnionych na podstawie art. 28 ustawy. Nie dochodzi zatem do naruszenia
praw autorskich PTP lub do dziatania niezgodnego z etyka.”

Dostep do pracowni testow regulowane jest odpowiednim regulaminem (w zatgczeniu,
zatgcznik 4, Polityka jakosci). Repozytorium jest dostepne dla studentow
psychologii poczawszy od 3 roku studiow realizujgcych zajecia wymagajace
korzystania z testéw psychologicznych. Przed dostepem do jakiegokolwiek sktadnika
testu psychologicznego umieszczonego w repozytorium student musi zaznaczy¢
zgode o tresci:

"Niniejszym o$wiadczam, ze korzystajac z testow psychologicznych umieszczonych w
Repozytorium Testdéw Psychologicznych przyjmuje do wiadomosci, ze testy tam
umieszczone objete sg ochrong praw autorskich i zostajag mi udostepnione jedynie w
celach dydaktycznych. W zwigzku z tym zobowigzuje sie do: - wykorzystywania tych
testow w celu realizacji materiatu dydaktycznego przewidzianego tokiem studiéw, -
wykorzystywania tych testow w celu przygotowania pracy magisterskiej na kierunku
psychologia, - zobowigzuje sie do ochrony tresci tych testéw oraz nieudostepniania ich
innym osobom, w szczegoélnosci nieposiadajgcym stosownych uprawnien, -
zobowigzuje sie do niewykorzystywania tych testow w celach zarobkowych oraz innych
celach niezwigzanych ze studiami na kierunku Psychologia w WSB-NLU. Wyrazenie
zgody jest catkowite i obejmuje wszystkie w/w aspekty.

Dostep do repozytorium jest mozliwy jedynie po wyrazeniu zgody na przestrzeganie
praw autorskich wyrazone w tym oswiadczeniu. Nadmieni¢ chcemy takze, ze
standardy etyczne w zwigzku z wykorzystaniem testéw psychologicznych sg
przekazywane wraz z wiedzg proceduralng o sposobie korzystania z nich i
przygotowywania opinii.

5. Uczelnia dokonata weryfikacji efektéw uczenia sie. Ponizej przedstawiamy réwniez
zamyst, ktéry towarzyszy efektom.



Wyjasnienia do uwag zawartych w Uchwale przedstawiono w dwéch czesciach:

. uwagi ogoélne, odnoszgce sie do zawartosci wniosku oraz objasniajgce sposéb
konstrukcji efektéw uczenia sie na kierunku;

. uwagi szczego6towe, do konkretnych punktéw i podpunktéw z raportu. Dla
przejrzystosci, powtérzono tekst wedtug punktéw i podpunktéw z uzasadnienia
Uchwaty PKA kursywg i odniesiono sie niego zwyktym tekstem.

Uwagi ogoine

Duza cze$¢ uwag odnosi sie do efektow uczenia sie. Nalezy wyjasni¢, ze przy
konstruowaniu efektow uczelnia czerpie wskazéwki zarébwno ze swojego
doswiadczenia (od 2006 prowadzi studia jednolite magisterskie na kierunku
Psychologia w siedzibie Uczelni w Nowym Saczu) jak i z doswiadczen i wskazowek
zewnetrznych, w szczegélnosci dostosowujgc tresci efektéw (wczesniej ksztatcenia,
teraz uczenia sie) do wymogoéw tak merytorycznych jak i prawnych, a takze uwag i
sugestii PKA.

Zespdt oceniajgcy dosy¢ krytycznie odnidst sie do efektdw, tak kierunkowych, jak i
modutowych (w duzo mniejszym stopniu do tresci). Podczas wizytacji, Uczelnia
przedstawita historie tworzenia programu, w tym efektow, ktéra wyjasnia potencjalne
problemy z tym kryterium, ale tez wskazuje, ze rzetelnie podchodzimy do tych kwestii.

Historia zatwierdzania programu jest nastepujaca:

e 2006, pierwszy program, realizowany wedtug standarddw (przedmioty i tresci)
na podstawie ustawy Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

e 2012, zmiany w ustawie, konieczno$¢é wdrozenia KRK, Uchwata Senatu
Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University z siedzibg w Nowym Saczu
Nr 32/2011/2012 z dnia 18 lipca 2012 r , pojawia sie kwestia wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uczelnia wybiera profil
ogo6lnoakademicki ksztatcenia na kierunku Psychologia.

e 2015, zmiana profilu na praktyczny, uwzglednia on efekty ksztatcenia wtasciwe
dla studiéw jednolitych, profilu praktycznego, kierunku Psychologia wybrane z
efektéw dla obszaru nauk spotecznych. Efekty kierunkowe realizowane sa
poprzez efekty modutowe. Efekt modutowy zawiera przyporzadkowane tresci
programowe, metody realizacji efektu oraz sposéb jego zrealizowania.

o 2019, przyjeta nowa ustawa w 2018 roku spowodowat konieczno$é zmiany
programoéw (wptyw PRK z efektami uczenia sie). Kierunkowe efekty uczenia
sie we wniosku zostaty zatwierdzone przez Senat Uczelni w 2019 roku, zgodnie
z koncepcjg budowania stopniowego kompetencji, co oznacza ze program
studiéw jednolitych magisterskich powinien odnosi¢ sie do charakterystyk Il
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego zaréwno na poziomie 6 (na pierwszych latach
studidw) jak i 7 (na pozniejszych, oczywiscie wypetniajgc wszystkie z tych
charakterystyk, aby absolwent mégt otrzymaé kwalifikacje petng poziomu 7
PRK). Efekty kierunkowe przyporzadkowane byly bezposrednio do
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przedmiotéw i tresci ksztatcenia (brak efektéw modutowych). Koncepcja ta
znalazta uznanie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wyrazong pozytywnymi
opiniami o programie studiéw jednolitych magisterskich na kierunku
Psychologia prowadzonymi w filii Uczelni w Krakowie (390/2019) oraz Radomiu
(391/2019). W zatgczniku 13 przedstawiono wczesniejsze efekty uczenia sie
(Zatacznik 13).

e W 2023 oraz 2024 roku powtérzono koncepcje programu, ubiegajac sie o
pozwolenie utworzenia fili w Katowicach (studia jednolite magisterskie na
kierunku Psychologia). Uwagi zawarte w Uchwale Prezydium PKA w 2024 z
wiosny roku jednoznacznie odrzucit dotychczasowag koncepcje tworzenia
efektdw na kierunku (chociaz nie zakwestionowano tresci ksztatcenia).

Pod wptywem tych uwag, a takze na bazie wnioskéw i sugestii zespotdéw oceniajacych
PKA na kierunku Zarzadzanie (przewodniczgcy prof. J. Brdulak, wskazéwki o
nawigzaniu wprost do charakterystyk Il stopnia w efektach kierunkowych, aby pozby¢
sie niejednoznacznosci relacji) oraz Informatyka (przewodniczacy prof. Z. Krélikowski,
sugestia o skupieniu sie na tresciach) dokonano modyfikacji tak kierunkowych, jak i
modutowych efektéw uczenia sie na kierunku Psychologia (teraz efekty uczenia sie
odnosza sie tylko do charakterystyk poziomu 7 PRK) i zaproponowata adekwatne
zmiany w programie studiéw. Senat Uczelni przyjat te zmiany na posiedzeniu w dniu
30 sierpnia br.

Uczelnia przyktada ogromng wage do wypetnienia formalnych aspektow prowadzenia
programow, uczestniczy na biezgco w szkoleniach, niestety efekty tych prac nie sa
satysfakcjonujace. Podczas wizytacji w Nowym Saczu Rektor WSB-NLU zasugerowat
stworzenie sugerowanych efektéw uczenia sie podporzadkowanych odpowiednim
dyscyplinom (lub po prostu standardéw ksztatcenia), wydaje sie, ze takie dziatania
miatyby pozytywny wptyw na jakosé ksztatcenia na tak wymagajacym kierunku jak
Psychologia.

Uwagi szczegoétowe

,Kierunek studiow zostat przyporzgdkowany w 100% do dyscypliny psychologia (301
punktéw ETCS; tryb stacjonarny i 301 tryb niestacjonamym). Uczelnia sformutowata
16 efektéow uczenia sie, w tym 6 w zakresie wiedzy, 5 w zakresie umiejetnosci oraz 5
w zakresie kompetencji spotecznych. Chociaz efekty w zakresie glebokoSci wiedzy
(WG7_PSY_1, WG7_PSY_2 i WG7_PSY_3) nawigzujg do dyscypliny psychologia i
zostaty okreslone zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami 7. poziomu PRK {j.
absolwent zna i rozumie w pogfebiony sposob wybrane fakty, teorie, metody oraz
ztoZzone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami; réznorodne,
ztoZzone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci, to w
Zadnym z nich nie znalazto sie odniesienie do ,frzonowych” przedmiotow studiow
psychologicznych jak: procesy poznawcze, emocje, 0SObOwoSC czy roznice
indywidualne. Tym samym, przedstawione efekty zostaty sformutowane na bardzo
duzym poziomie ogolnosci. Uczelnia nie unikneta tym samym niewtasSciwego
odniesienia efektow przedmiotowych do kierunkowych, co zostanie przedstawione w
kolejnej cze$ci recenzji. Przykiadem ogdlnie sformutowanego efektu jest efekt
WG7_PSY_2 Student/Stuchacz zna i rozumie w pogtebionym stopniu praktyczne



zastosowania wiedzy obejmujgcej kluczowe oraz wybrane zagadnienia z
zaawansowanej wiedzy szczegotowej w dziatalnoSci zawodowej psychologa. W
odniesieniu do tego efektu niezrozumiate jest jakie wg Uczelni sg to kluczowe a
zarazem wybrane zagadnienia? Nieprecyzyjne jest takze okreslenie zaawansowana
wiedza szczegdotowa. W efekcie WG7_PSY_3 znajduje sie odniesienie do znajomosci
narzedzi czy metody badan Student/ Stuchacz zna w pogfebionym stopniu
zaawansowang terminologie, narzedzia, metody badan w specyficznych obszarach
dziatalnosci psychologa (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig), jednak ponownie
nie wskazano obszaru psychologii. Zasadne byfoby ich powigzanie np. z diagnozg
inteligencji czy osobowosci — oczywiscie w osobnych efektach. W przypadku efektu
WG7_PSY_1 Student/Stuchacz zna i rozumie w pogfebionym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz ztoZzone relacje miedzy nimi, stanowigce zaawansowang i
uporzgdkowang wiedze o psychologii i nauk z nig zwigzanych, w tym terminologie
uzywang w psychologii wraz z jej subdyscyplinami, zabrakto sprecyzowania
subdyscyplin. Czy mowa tu o biologii, filozofii czy moze jezykoznawstwie? Kolejna
uwaga dotyczy powtarzalnosci tego samego zakresu wiedzy tj. znajomosci
terminologii, w roznych efektach (efekt WG7_PSY_1iWG7_PSY_3). Nalezy zauwazy¢
takze, Zze zaden z kierunkowych efektéw nie nawigzuje merytorycznie do
proponowanych trzech specjalnosci. W efekcie WG7_PSY_3 znalazto sie jedynie
stwierdzenie ,,w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig”, co jest lakoniczne i de facto
nie wnosi zadnej istotnej informacji.”

Odnoszac sie do uwag Komisji dotyczacych efektdéw pragniemy wyjasni¢ stanowisko
uczelni w tym zakresie. Efekty kierunkowe sa celowo okreslone na ogélnym poziomie,
poniewaz dopiero efekty modutowe przypisane do konkretnych kurséw majg za cel
podkresli¢ ich praktyczny i szczegotowy charakter. Efekty kierunkowe sg sformutowane
na ogoélnym poziomie, poniewaz okreslaja, jakie kompetencje powinien osiagnac
absolwent catego kierunku studiéw. Obejmujg one szeroki zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére sg wspdlne dla wszystkich absolwentéw danego
kierunku, niezaleznie od konkretnego kursu czy modutu. Ich ogélny charakter pozwala
na elastyczne ksztattowanie programéw studidw i uwzglednia rézne specjalnosci w
ramach kierunku zgodnie z koncepcjg ksztatcenia. Natomiast efekty modutowe s3
bardziej szczegdtowe i odnoszg sie do konkretnych tresci programowych w ramach
danego kursu. Precyzyjnie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie
student powinien zdoby¢ w ramach konkretnego kursu, co pozwala na bardziej
szczegdlowg ocene postepdw w nauce i osiggniecie okreslonych efektéw
kierunkowych.

W ten sposéb efekty kierunkowe stanowig ,rame” dla catego programu studidw, a
efekty modutowe szczegotowo okreslaja, jak poszczegdlne moduty przyczyniajg sie do
realizacji tych ogélnych celéw.

Przyktadem relacji miedzy efektami kierunkowymi a efektami modutowymi mozna
dostrzec na przyktadzie kursu: Biologiczne podstawy zachowania (Zatgcznik 5)

Oczywiscie uwzgledniono sugestie, ktore sg zasadne i wprowadzono stosowne zmiany
w kierunkowych efektach uczenia sie uchwatg Senatu WSB-NLU z 4 lutego 2025 r.
(Zatacznik 6). Wprowadzono zmiany, uszczegoétowiajgc i precyzujac lub rozbudowujac



efekty kierunkowe w mysl uwag Komisji: WG7_PSY_1 , WG7_PSY_2 , WG7_PSY_3,
oraz UW7_PSY_1, UW7_PSY_ 2, KO7_PSY_2. Dodano Efekt kierunkowy:
UW7_PSY_3.

sUczelnia okreslita przedmiotowe efekty uczenia sie, ktore zostaly przedstawione w
zatgczonych kartach przedmiotéow (zalgcznik Katalog Modutow w raporcie
samooceny). Uczelnia nie przedstawita kart zaje¢ dla proponowanych specjalnosci
psychologii klinicznej i osobowosci, psychologii biznesu oraz neuropsychologii, co
reasumujgc uniemozliwia petng ocene koncepcji ksztatcenia.”

Dotaczono poprawiony wzgledem uwag zespotu Katalog modutéw. Warto przy tym
podkresli¢, ze moduty specjalnosciowe byly przedstawione w Katalogu modutow
wystanych do PKA.

LAnaliza wybranych Kart zaje¢ wskazuje, Ze opisane przedmiotowe efekty uczenia sie
w wiekszosci zostaty sformufowane zgodnie z 7. poziomem PRK. Zgodnie z
zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce uszczegotowienie
charakterystyk uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam stopien gtebokoSci wiedzy,
ztoZzono$ci umiejetnosci oraz autonomicznosci osoby posiadajgcej kwalifikacje na
poziomie 7. PRK. Stwierdzono jednak liczne nieprawidtowoS$ci takie jak: niejasne
sformutowania, rozbudowanie tresciowe wybranych efektow oraz niewfasciwe
odniesienie efektow przedmiotowych do efektéw kierunkowych. Zidentyfikowano takze
efekty sformutowane niezgodnie z 7. poziomem PRK. Przyktadowo, w karcie zajec
Psychometria, jeden ze sformutowanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy
MW _32035 odnosi sie do znajomosci podstaw teoretycznych, tym samym nie
uzasadnione jest sformutowanie dotyczgce gtebokoSci wiedzy: Student posiada
pogtebiong wiedze z zakresu psychometrii, obejmujgcg podstawy teoretyczne pomiaru
zmiennych psychologicznych... Podobna uwaga dotyczy przedmiotu Komunikacja
miedzykulturowa, gdzie efekt MW _32066 Student zna i w pogtebionym stopniu rozumie
teoretyczne podstawy komunikacji miedzykulturowej, w tym kluczowe modele i teorie,
wptyw globalizacji na interakcje kulturowe, typologie komunikacji miedzykulturowej
oraz zastosowanie tych koncepcji w réznych obszarach zycia spofecznego i
edukacyjnego, a takze wyzwania i mozliwosci zwigzane z edukacjg miedzykulturowg
w kontekscie globalnym, chociaz zawiera sformutowanie Student zna i w pogftebionym
stopniu, to wiedza odnosi sie do teoretycznych podstaw komunikacji
miedzykulturoweyj.”

W kursie Psychometria wprowadzono korekte do efektu modutowego MW _32035, aby
byt sformutowany zgodnie z 7. poziomem PRK.

MW _32035 Student posiada pogtebiong i usystematyzowang wiedze z zakresu
psychometrii, obejmujaca teoretyczne i praktyczne aspekty pomiaru zmiennych
psychologicznych. Zna zasady konstruowania, stosowania oraz adaptacji jezykowej i
kulturowej testéw psychologicznych. Wie, jak analizowac i interpretowac¢ wyniki badan
testowych, uwzgledniajgc metody statystyczne oraz zasady oceny wiasciwosci
psychometrycznych narzedzi pomiarowych. Rozumie znaczenie rzetelnosci i trafnosci
testow w procesie diagnostycznym i badawczym.



Zmian dokonano réwniez w kursie Komunikacja miedzykulturowa. Zgodnie z
zaleceniem przeformutowano efekty modutowe MU_32092 oraz MW_32066 do
poziomu PRK 7

MU_32092 Student samodzielnie identyfikuje, analizuje i rozwigzuje ztozone problemy
komunikacyjne w kontekscie miedzykulturowym, stosujac zaawansowane strategie
adaptacyjne i mediacyjne, uwzgledniajgce réznice kulturowe oraz dynamiczne procesy
globalizacji. Potrafi krytycznie ocenia¢ skuteczno$¢ stosowanych strategii i wdrazac
innowacyjne rozwigzania komunikacyjne w réznorodnych kontekstach spotecznych,
edukacyjnych i zawodowych, w tym w Srodowiskach miedzynarodowych. Wykazuje
umiejetno$¢ autorefleksiji i ciggtego doskonalenia kompetencji miedzykulturowych.

MW _ 32066 Student posiada pogtebiong i usystematyzowang wiedze na temat
komunikacji miedzykulturowej, w tym kluczowych modeli i teorii oraz ich praktycznych
zastosowan. Rozumie wptyw globalizacji na interakcje kulturowe oraz potrafi
analizowac typologie komunikacji miedzykulturowej w kontekscie dynamicznych zmian
spofecznych. Zna metody i narzedzia badawcze wykorzystywane w analizie
komunikacji miedzykulturowej oraz potrafi krytycznie ocenia¢ wyzwania i mozliwosci
zwigzane z edukacjg miedzykulturowg w skali globalnej.

~Przyktadem niezrozumiatego i rozbudowanego treSciowo efektu w zakresie wiedzy
Jjest MW _32010 w karcie przedmiotu Psychologia ogdlna: emocje i motywacje - Student
posiada rozszerzong wiedze z psychologii skutkéw i wystgpienia, wigczajgc teorie,
badania oraz ryzyko tych skutkéw na zdrowie i procesy poznawcze. Zrozumiat
réznorodne definicje emocji, ich ewolucyjne podfoze i mechanizmy biologiczne i
poznawcze. Ponadto, jest swiadomy roli motywacji jako regulatora zachowan i jej
ztoZzono$ci, wigczajgc motywacje zewnetrzne, wewnetrzne | spoteczne, takze w
powigzaniu z innymi dziedzinami. Po pierwsze wskazany efekt zdaje sie odnosic¢ do co
najmniej dwoch a nawet 3 zagadnien tj. ,psychologii skutkéw i wystgpienia” (pojecia te
nie sg zrozumiate | nie funkcjonujg w literaturze psychologicznej) oraz szeroko
rozumianych proceséw emocjonalnych oraz motywacji. Po drugie, okreSlenie student
Zrozumiaf, czy jest swiadomy nie wskazuje na poziom gtebokosci wiedzy.”

Efekt modutowy MW_32010 zostat zmodyfikowany zgodnie z zaleceniem Komisji ;
uszczegodtowiony

MW 32010 Student posiada pogtebiong i usystematyzowang wiedze na temat emoc;ji
i motywacji w psychologii ogélnej. Zna i rozumie kluczowe teorie oraz wyniki badan
naukowych dotyczace mechanizméw emocjonalnych i motywacyjnych, w tym ich
podtoze biologiczne, poznawcze i ewolucyjne.

,Kolejnym przyktadem nadmiernie rozbudowanego tresciwo efektu w zakresie wiedzy
Jjest MU_32074 w karcie przedmiotu Terapia neuropsychologiczna i neurorehabilitacja
- Student/Stuchacz  potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze o terapii
neuropsychologicznej | diagnozie neuropsychologicznej do formutowania i
rozwigzywania problemow w kontekScie rehabilitacji neuropsychologicznej. Potrafi
projektowac i realizowac programy rehabilitacji neuropsychologicznej dla pacjentow z
zaburzeniami poznawczymi, zaburzeniami 0Sobowosci, oraz prowadzic¢ psychoterapie
wspierajgcg dla pacjentéw i ich rodzin. Student/Stuchacz zna i stosuje rézne metody



terapii neuropsychologicznej, efektywnie wspotpracuje w zespole interdyscyplinarym,
a takze potrafi ewaluowac skuteczno$c terapii, formutujgc i testujgc hipotezy zwigzane
z prostymi problemami wdroZeniowymi. Po pierwsze nalezy zauwazyc, ze w przypadku
tego efektu pierwsze zdanie Student/Stuchacz potrafi wykorzystywac posiadang
wiedze o terapii neuropsychologicznej, de facto obejmuje pozostate tresci zawarte w
tym efekcie tj. realizowanie programow rehabilitacji neuropsychologicznej. Po drugie
we wspomnianym efekcie zawarto tresci odnoszgcych sie zaburzen osobowosci oraz
psychoterapii, na co nie wskazujg treSci programowe zawarte w karcie przedmiotu.”

W kursie Terapia neuropsychologiczna i neurorehabilitacja poprawiono tre$é efektu w
zakresie wiedzy oraz umiejetnosci nawigzujac precyzyjnie do tresci programowych
zgodnie z zaleceniem Komisji.

MW _32050 Student/Stuchacz posiada pogtebiong wiedze na temat terapii
neuropsychologicznej, jej celéw, metod i zastosowania w neurorehabilitacji. Rozumie
zaleznosci miedzy diagnozg a terapia, integrujagc wyniki badan w planowaniu
interwencji. Zna zasady ewaluacji terapii, skutecznej wspétpracy w zespole
interdyscyplinarnym oraz dostosowywania metod do réznych kontekstow klinicznych.

MU_32074 Student/Stuchacz potrafi projektowac, realizowac i modyfikowac procesy
rehabilitacji neuropsychologicznej, dostosowujgc jg do diagnozy i indywidualnych
potrzeb pacjenta. Potrafi stosowaé rézne metody terapii, wspierajac pacjentéw i ich
rodziny oraz wspotpracujac w zespole interdyscyplinarnym.

,Podobnie, w przypadku efektu MW _32021 w karcie przedmiotu Diagnoza
psychologiczna inteligencji dzieci i mfodziezy efekt rozbudowany - Student jest
wyposazony w pogtebiong wiedze z zakresu diagnozy psychologicznej inteligencji
dzieci I mtodziezy, obejmujgcg rozpoznawanie specyfiki tej diagnozy w stosunku do
innych modeli, zrozumienie jej ztoZzonego charakteru jako procesu, znajomo$¢
podstawowych metod diagnostycznych oraz umiejetno$c orientacji w warto$ciach
psychometrycznych tych metod. Ponadlto, bedzie posiadt dogfebng wiedze na temat
zagadnienn normy i normalnoS$ci, procesu diagnozy o0soéb dorostych, aspektow
etycznych w pracy diagnostycznej, istoty standaryzacji w badaniach empirycznych oraz
wielu innych kluczowych zagadnienn zwigzanych z diagnozg psychologiczng — po
pierwsze mozna odnie$¢ wrazenie, ze pierwsza cze$¢ efektu de facto zawiera w sobie
odniesienie do normy i normalnosci, a po drugie we wspomnianym efekcie zawarto
tresci odnoszgce sie do procesu diagnozy o0sob dorostych, tymczasem nazwa
przedmiotu, jak réwniez tre$ci programowego wskazujg na tematyke obejmujgcg okres
wieku dzieciecego i adolescencji. Taki rozbudowany sposéb formufowania efektéow
zidentyfikowano takze w kartach innych przedmiotéw jak np. Metody badania
osobowoSci dzieci i mtodziezy.”

Dodano nowe efekty modutowe MK_32015 zgodnie z sugestig, aby nie powielaty sie
w kolejnych kursach oraz zmodyfikowano efekt modutowy MW_32021.

MW _32021 Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu diagnozy psychologicznej
inteligencji dzieci i mtodziezy, rozumie jej ztozony charakter jako procesu, zna metody
diagnostyczne stosowane w ocenie funkcjonowania intelektualnego dzieci i mtodziezy,
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a takze rozumie kluczowe aspekty etyczne zwigzane z diagnozg psychologiczng w
okresie dziecinstwa i adolescenciji.

W kursie Diagnoza psychologiczna inteligencji dzieci i mtodziezy zamiast MK_32015
wprowadzono:

MU_32040 Student potrafi przeprowadzi¢ ocene kliniczng dzieci i mtodziezy, stosujac
metody diagnostyczne, interpretowaé¢ wyniki w kontekscie klasyfikacji zaburzen
psychicznych oraz dobiera¢ strategie interwencyjne adekwatne do specyfiki zaburzen.

MU_32041 Student posiada umiejetnosci w zakresie interwencji kryzysowe;,
psychoprofilaktyki i poradnictwa psychologicznego oraz potrafi stosowa¢ zasady
etyczne i regulacje prawne w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

W kursie Metody badania osobowosci dzieci i mtodziezy zamiast efektu modutowego
MK _32016 dodano nowe efekty MU 32042 , MU_32043.

MU_32042 Student potrafi samodzielnie dobiera¢ i stosowa¢ swobodne techniki
diagnozy osobowosci dzieci i miodziezy (obserwacje, analize wytworow, wywiad),
interpretowaé uzyskane wyniki w kontekScie rozwoju psychologicznego oraz
formutowa¢ wnioski diagnostyczne i rekomendacje do dalszej pracy psychologiczne;.

MU_32043 Student potrafi przeprowadzaé¢ kompleksowe badania osobowosci dzieci i
miodziezy z wykorzystaniem standaryzowanych kwestionariuszy oraz technik
projekcyjnych, dokonywaé krytycznej analizy wynikéw i opracowywaé profesjonalne
opinie diagnostyczne, uwzgledniajgc aspekty emocjonalne, spoteczne i rozwojowe.

Poprawiono efekty modutowe MU_32033 i MW _32022.

MU _ 32033 Student potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne osobowosci dzieci i
miodziezy, stosujgc odpowiednie narzedzia i techniki badawcze. Umie dokonywaé
obliczen, analizowa¢ oraz interpretowac¢ uzyskane wyniki. Ponadto, student potrafi
opracowa¢ diagnoze funkcjonowania poznawczego i osobowosciowego,
przestrzegajac zasad poufnosci i standardow etycznych obowigzujgcych w zawodzie
psychologa.

MW _32022 Student posiada pogfebiong wiedze na temat metod badania osobowosci
dzieci i miodziezy. Zna specyfike diagnozy w tej grupie wiekowej, rozumie jej
procesowy charakter oraz metody diagnostyczne. Ponadto, student zna zasady
standaryzacji narzedzi diagnostycznych oraz kluczowe aspekty etyczne zwigzane z
diagnoza osobowosci dzieci i mtodziezy.

»,Z kolei w karcie przedmiotu Biologiczne podstawy zachowania, nadmiarowy w
stosunku do pozostatych efektow w zakresie wiedzy wydaje sie efekt MW_32006
Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zwigzki miedzy psychologig a biologig
Jjako naukami, gdyz wiedza na temat zwigzku psychologii z biologig zawarta jest np. w
efekcie MW _32004 Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu biologicznych
podstaw Zycia psychicznego cztowieka; zna relacje funkcjonalne zachodzgce miedzy
aktywnoscig osrodkowego ukfadu nerwowego a czynnoSciami  ruchowymi,
poznawczymi i emocjonalnymi cztowieka.”
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Usunieto efekt modutowy MW_32006 i MK_32003, uzupetniono efekt modutowy
MU_32009 oraz poprawiono o umiejetnosci praktyczne oraz dodano MU_32028.

MU_32009 Student potrafi analizowac¢ przyczyny i zrédta zachowan cztowieka, w tym
biologiczne podstawy tych zachowan, oraz identyfikowa¢ biologiczne przyczyny
zaburzen psychicznych. Potrafi ocenia¢ ich warto§¢ poznawcza i praktyczna,
uwzgledniajgc kontekst psychologiczny, neurologiczny i fizjologiczny, a takze
wykorzystywac te wiedze w praktyce klinicznej, formutujac diagnozy oraz zalecenia
terapeutyczne w zakresie interwencji psychologicznych i rehabilitacyjnych.

MU _ 32028 Student potrafi przeprowadza¢ analize funkcjonowania uktadu nerwowego
w kontekscie proceséw poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych oraz
interpretowaé wyniki badain neurofizjologicznych, w tym EEG. Potrafi integrowaé
zdobytg wiedze w pracy klinicznej i badawczej, a takze wykorzystywac techniki
neurobiologiczne w analizie funkcjonowania cztowieka.

W kartach wielu przedmiotéw zidentyfikowano niewfasciwie odniesienia efektow
przedmiotowych do efektow kierunkowych. Najczestszym bfedem jest odniesienie do
efektu kierunkowego UW7_PSY_1 dobdr oraz stosowanie wifasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi.”

Uwzgledniono sugestie.

LAnaliza tresci programowych wybranych zajec jak np. Psychologia ogdlna: emocje i
motywacje, Psychologia wychowawcza, Psychosomatyka, Psychologia kliniczna,
Psychologia ogdlna: osobowo$¢ czy Psychologia spoteczna, nie wskazuje na
nabywanie przez studenta umiejetnosci wymienionych w UW7_PSY _1 tj. w zakresie
metod i narzedzi. Jak wspomniano powyzej btgd ten wynika w znacznym stopniu z
ograniczonej liczby kierunkowych efektow uczenia sie, ktére zostaty sformutowane na
duzym poziomie ogdélnoSci.”

Efekty kierunkowe zostaty uszczegétowione, co wyjasniono w pierwszej czesci.

W kursie Psychologia kliniczna: uzupetniono efekt modutowy MU_32025 oraz
poprawiono go o umiejetnosci praktyczne.

MU 32025 Student potrafi krytycznie oceni¢ rézne podejScia terapeutyczne i
samodzielnie dobraé¢ odpowiednie metody interwencyjne, dostosowujac je do specyfiki
zaburzen i indywidualnych potrzeb pacjenta. Posiada umiejetnos¢ praktycznej analizy
i interpretacji wynikéw badan diagnostycznych oraz ich zastosowania w planowaniu i
prowadzeniu procesu terapeutycznego. Potrafi opracowac strategie postepowania
klinicznego, monitorowa¢ efekty interwencji oraz modyfikowaé podejscie w oparciu o
ewaluacje skutecznosci terapii.

W kursie Psychologia kliniczna, uzupetniono efekt modutowy MU_32025 oraz
poprawiono go o umiejetnosci praktyczne. Jest obecny w tym kursie efekt modutowy
w zakresie kompetencji MK_32011.
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MU_32025 Student potrafi krytycznie oceni¢ rézne podejscia terapeutyczne i
samodzielnie dobraé odpowiednie metody interwencyjne, dostosowujac je do specyfiki
zaburzen i indywidualnych potrzeb pacjenta. Posiada umiejetnos¢ praktycznej analizy
i interpretacji wynikéw badan diagnostycznych oraz ich zastosowania w planowaniu i
prowadzeniu procesu terapeutycznego. Potrafi opracowaé strategie postepowania
klinicznego, monitorowaé efekty interwencji oraz modyfikowa¢ podejscie w oparciu o
ewaluacje skutecznosci terapii.

W kursie Psychologia ogoélna: osobowos$¢, dodano nowe efekty MU_32094 i
MU_32095 o umiejetnosci praktyczne oraz nawigzano do UW7_PSY_1

MU _32094 Student potrafi analizowa¢ rézne koncepcje osobowosci w psychologii
0ogolnej, poréwnujac ich zatozenia teoretyczne oraz wskazujgc ich zastosowanie w
praktyce. Krytycznie ocenia dostepne zrddfa informaciji, dokonujgc ich analizy, syntezy
oraz tworczej interpretacji w celu efektywnego wykorzystania w pracy psychologicznej.

MU 32095 Student potrafi stosowaé wybrane teorie osobowosci (np. Bandury,
Eysencka, Maslowa) w ocenie funkcjonowania psychicznego cztowieka oraz
diagnozowaniu jego predyspozycji i trudnosci. Dobiera oraz stosuje odpowiednie
metody badawcze i narzedzia diagnostyczne, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne, w celu opracowania skutecznych interwenciji
psychologicznych. W sytuacjach wymagajgcych adaptacji umie przystosowaé
istniejace lub opracowac¢ nowe metody wspierania rozwoju osobowosci, dostosowujac
je do indywidualnych i srodowiskowych uwarunkowan.

W kursie, Psychologia spoteczna, dodano nowe efekty MU_32096 i MU_32097 o
umiejetnosci praktyczne oraz nawigzano do UW7_PSY_1

MU _ 32096 Student potrafi analizowac i interpretowac procesy grupowe oraz dynamike
zespotdw, wykorzystujgc posiadang wiedze oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do rozwigzywania ztozonych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem grup spotecznych w zmiennych warunkach. Potrafi krytycznie
oceniac dostepne zrédfa informacji oraz dokonywac ich syntezy i twérczej interpretacii
w celu projektowania skutecznych dziatan grupowych.

MU _32097 Student potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody oraz narzedzia
do oceny wptywu spotecznego, manipulacji i konformizmu w grupach, uwzgledniajgc
specyfike réznych srodowisk spotecznych. Potrafi projektowaé i wdraza¢ skuteczne
strategie komunikacyjne oraz interwencje psychologiczne wspierajgce wspétprace i
efektywnos$¢ zespotu.

W kursie Psychosomatyka, dodano nowe efekty MU 32098, MU 32099, MK_ o
umiejetnosci praktyczne oraz nawigzano do UW7_PSY_1 i WG7_PSY_1.

MU_ 32098 Student potrafi analizowac i interpretowaé ztozone relacje miedzy stresem,
emocjami oraz cechami osobowosci a funkcjonowaniem somatycznym, opierajgc sie
na krytycznej ocenie réznych teorii psychosomatycznych. Potrafi dobierac i stosowac
odpowiednie metody diagnostyczne oraz terapeutyczne w pracy z pacjentami z
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chorobami psychosomatycznymi, uwzgledniajgc zaréwno klasyczne, jak i nowoczesne
podejscia psychologiczne.

MU_32099 Student potrafi oceni¢ psychiczne konsekwencje choroby somatycznej i
zaprojektowa¢ odpowiednie formy wsparcia psychologicznego, dostosowane do
réznych etapéw leczenia i rehabilitacji. W pracy z pacjentami przewlekle chorymi,
potrafi dostosowac istniejace metody terapii lub opracowa¢ nowe podejscia
wspierajgce adaptacje do choroby, uwzgledniajac mechanizmy obronne.

MK_ 32052 Student wykazuje wrazliwos¢ i empatie w kontakcie z pacjentami
cierpigcymi  na zaburzenia psychosomatyczne, rozumiejgc ich potrzeby
psychologiczne i spoteczne. Jest $wiadomy etycznych wyzwah zwigzanych z
diagnozowaniem i leczeniem choréb psychosomatycznych oraz stosuje zasady
profesjonalnej komunikacji w relacji z pacjentem i jego rodzina.

W kursie Psychologia wychowawcza, uzupetniono efekt modutowy MU_32100 oraz
MU_32101 uwzgledniajgc o umiejetnosci praktyczne absolwenta oraz potwierdzono
odniesienie do efektow kierunkowych, zwlaszcza UW7_PSY_1, UW7_PSY_2 i
KK7_PSY_1.

MU_32100 Student potrafi przeprowadzaé diagnoze Srodowiska wychowawczego,
identyfikujagc czynniki wptywajace na rozwoj dziecka i skutecznoS¢ procesu
wychowawczego. Potrafi wykorzystaé wiedze psychologiczng do analizy probleméw
wychowawczych oraz interpretowaé wyniki diagnozy i formutowac¢ wnioski pozwalajgce
na dostosowanie metod oddziatywan wychowawczych do indywidualnych potrzeb
uczniow.

MU _32101 Student potrafi projektowaé i wdrazaé skuteczne strategie wychowawcze,
dostosowane do poziomu rozwoju psychicznego i spotecznego dzieci oraz mtodziezy.
Potrafi oceni¢ skuteczno$é stosowanych dziatan oraz dokonywac ich modyfikacji w
odpowiedzi na dynamiczne zmiany w srodowisku edukacyjnym.

W kursie Psychologia ogélna: emocje i motywacje, dodano efekt modutowy MU_32102
uwzgledniajgc nabywanie umiejetnosci praktycznych.

MU _32102 Student potrafi stosowaé wiedze z zakresu psychologii emocji i motywaciji
do praktycznej analizy oraz modyfikacji zachowan w réznych kontekstach spotecznych
i zawodowych. Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi diagnostycznych do
oceny stanéw emocjonalnych i poziomu motywaciji. Potrafi projektowac oraz wdrazac
strategie regulacji emociji i motywacji w celu poprawy funkcjonowania psychicznego,
efektywnosci dziatania oraz jakosci relacji interpersonalnych.

,Ponadto, nalezy takze zauwazyc, ze wielokrotnie w przedmiotowych efektach uczenia
sie w zakresie wiedzy powtdrzono ten sam efekt w zakresie wiedzy, zmieniajgc
kluczowe stowo. Powyzsza uwaga dotyczy nastepujgcej tresci efektu: Student jest
wyposazony w pogfebiong wiedze z zakresu metod badania osobowosci dorostych [lub
metod badania inteligencji, diagnozy itp.], obejmujgcg rozpoznawanie specyfiki tej
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diagnozy w stosunku do innych modeli, zrozumienie jej ztozonego charakteru jako
procesu, znajomoS¢ podstawowych metod diagnostycznych oraz umiejetnosc
orientacji w wartosciach psychometrycznych tych metod. Ponadto, bedzie posiadt
dogtebng wiedze na temat zagadniern normy i normalno$ci, procesu diagnozy osob
dorostych, aspektow etycznych w pracy diagnostycznej, istoly standaryzacji w
badaniach empirycznych oraz wielu innych kluczowych zagadnien zwigzanych z
diagnozg psychologiczng.”

Uwzgledniono uwagi, poprawiono efekty.

,Kolejna nieprawidtowo$¢ w sformutowanych efektach przedmiotowych dotyczy braku
odniesienia do dyscypliny psychologia. Przyktadowo, w karcie przedmiotu Psychiatra
efekt MW _32023 Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu psychiatrii, w tym
znajomo$¢ podstawowych zaburzen psychicznych, ich etiologii, objawow klinicznych
oraz metod diagnostycznych. Rozumie rowniez mechanizmy neurobiologiczne,
psychologiczne | socjokulturowe wplywajgce na rozwdéj i przebieg chorob
psychicznych. Zna aktualne klasyfikacje choréb psychicznych (ICD, DSM) oraz
podstawowe zasady leczenia farmakologicznego i psychoterapeutycznego stosowane
w psychiatrii - po pierwsze jak wspominano, efekt nie odnosi sie do dyscypliny
psychologia, po drugie niejasne jest okreslenie podstawowych zaburzen psychicznych.
Ponadto waltpliwe jest czy student psychologii nabedzie wiedze na temat zasad
leczenia farmakologicznego zaburzen psychicznych. Podobna uwaga dotyczgca braku
odniesienia do psychologii bedzie dotyczy¢ Podstaw ekonomii, Dydaktyki specjalnej,
Pedagogiki ogdlnej i innych przedmiotéw.”

MW 32023 Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu psychologicznych aspektow
zaburzen psychicznych (ICD, DSM), w tym ich etiologii, objawdw klinicznych oraz
wptywu czynnikdéw neurobiologicznych, psychologicznych i socjokulturowych na ich
rozwoj i przebieg. Student rozumie role psychologa w interdyscyplinarnym procesie
diagnostycznym i terapeutycznym, w tym w zakresie psychoterapii oraz wspétpracy z
lekarzami psychiatra.

W kursach Podstawy ekonomii, Dydaktyka specjalna oraz Pedagogika ogélna nie
dokonano zmian, poniewaz s3g to kursy miedzykierunkowe i nie jest zasadne
odnoszenie efektéw tylko dla psychologéw.

W kartach niektérych przedmiotéw pomieto niektore efekty uczenia sie. Przyktadowo,
w karcie przedmiotu Etyka, pominieto efekt w zakresie wiedzy, chociaz podano
odniesienie do efektéw kierunkowych. W kartach wielu przedmiotow (np. Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy, Psychologia kliniczna cztowieka dorostego, Psychologia
rewalidacji) nie podano efektéw w zakresie kompetencji. Zidentyfikowano takze btedne
przyporzgdkowanie efektéw. Przyktadowo w karcie przedmiotu Psychologia ogdina:
roznice indywidualne, efekt w zakresie wiedzy MW _32017 Student posiada
umiejetnosci prowadzenia badan diagnostycznych dotyczgcych roznic indywidualnych,
odnosi sie do efektu w zakresie umiejetno$ci; ten efekt jest ponadto szerszym opisem
efektu MU_32027. Natomiast w karcie przedmiotu Statystyka, treS¢ efektu
WG7_PSY_1, nie jest zgodna z trescig tego efektu zawartg w raporcie samooceny.”

W kursie Etyka, dodano efekty modutowe w zakresie wiedzy zgodnie z uwagg Komisji.
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MW _32068 Student posiada pogtebiong wiedze na temat gtébwnych teorii etycznych i
umie je zinterpretowa¢ w kontekscie psychologicznym, analizujgc dylematy etyczne
pojawiajgce sie w pracy psychologa. Zna podstawowe pojecia etyczne, takie jak
autonomia, sprawiedliwos¢, dobrostan, i rozumie ich zastosowanie do oceny decyzji
zawodowych psychologa.

MW _32069 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki zawodowej
psychologa, w tym kwestie poufnosci, zgody na terapie oraz odpowiedzialnosci
zawodowej. Rozumie regulacje prawne i normy etyczne, ktére Kkierujg praca
psychologa, i potrafi wyjasni¢ konsekwencje decyzji etycznych w kontekscie relacji z
pacjentami oraz spoteczenstwem.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, moduty specjalnosSciowe nie odnoszg sie do
kompetencji spotecznych, koncentrujgc sie na wiedzy i umiejetnosciach. Kompetencje
spoteczne sg rozwijane na wybranych modutach kierunkowych.

W Kursie Psychologia kliniczna cztowieka dorostego, zmodyfikowano efekt modutowy
w zakresie wiedzy i umiejetnosci (aby byt spojny z treSciami i nazwa kursu).

MU _ 32056 Student posiada umiejetnosci analizy i diagnozowania zaburzen
psychicznych u os6b dorostych oraz probleméw zwigzanych ze stratg osobistg. Potrafi
oceni¢ norme i patologie w kontekscie psychologii klinicznej, identyfikowac¢ czynniki
ryzyka oraz wybra¢ odpowiednig metode wsparcia psychologicznego, uwzgledniajac
etyczne i prawne aspekty pracy psychologa klinicznego.

MW 32039 Student posiada pogtebiong wiedze na temat podstaw psychopatologii, w
tym normy i patologii w psychiatrii i psychologii, obejmujaca zagadnienia takie jak
pracoholizm, zesp6t chronicznego zmeczenia, FAS, zespdt poaborcyjny, PTSD oraz
procesy zwigzane ze stratg osobistg (fazy umierania, agonia, zatoba). Zna przepisy
prawne, w tym ustawe o ochronie zdrowia psychicznego, oraz rozumie aspekty etyczne
pracy z pacjentem psychiatrycznym.

Psychologia ogodlna: roznice indywidualne Usunieto efekt modutowy MW_32017
zgodnie z zaleceniem Komisji.

W kursie Statystyka, w odniesieniu do zarzutu dotyczacego tresci efektu kierunkowego
WG7_PSY_1 poprawiono tre$¢ efektu.

,Odnos$nie efektéw przedmiotowych w zakresie umiejetno$ci, podobnie jak w
przypadku efektow kierunkowych najczeSciej wystepujgce sformutowania dotyczg
nabywania umiejetno$ci typowych dla profilu ogdlnoakademickiego tj. potrafi
Linterpretowac¢ i opisywac”, ,potrafi analizowac”, bez wskazania rzeczywistych
umiejetnosci praktycznych, ktére zostang opanowane przez absolwenta. Przyktadowo
w karcie przedmiotu Biologiczne podstawy zachowania, efekt MU_32009 Student
potrafi analizowac przyczyny i Zrédta zachowan cztowieka oraz identyfikowac
biologiczne przyczyny zaburzen psychicznych i oceniac ich wartoS¢ poznawczg i
praktyczng.; Psychologia kliniczna, efekt MU_32025 Student potrafi krytycznie ocenic¢
réozne podejscia terapeutyczne oraz dokona¢ wyboru odpowiednich metod
inferwencyjnych. Ponadto, umie interpretowac wyniki badan diagnostycznych w
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kontekScie teoretycznym, a takze stosowac je w praktyce klinicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb pacjentéw i specyfiki zaburzen.”

Jak wspomniano juz wczes$niej uwaga do kursu Biologiczne podstawy zachowania,
dotyczaca efektu MU_32009 zostata uwzgledniona

MU_32009 Student potrafi analizowac¢ przyczyny i zrodta zachowan cztowieka, w tym
biologiczne podstawy tych zachowan, oraz identyfikowa¢ biologiczne przyczyny
zaburzen psychicznych. Potrafi oceniaé ich wartoS¢ poznawczg i praktyczna,
uwzgledniajgc kontekst psychologiczny, neurologiczny i fizjologiczny, a takze
wykorzystywaé te wiedze w praktyce klinicznej, formutujgc diagnozy oraz zalecenia
terapeutyczne w zakresie interwencji psychologicznych i rehabilitacyjnych.

Réwniez tg sugestie zastosowano w kursie Psychologia kliniczna, jak wspomniano juz
wczesniej; uzupetniono efekt modutowy MU_32025 oraz poprawiono go o
umiejetnosci praktyczne.

MU 32025 Student potrafi krytycznie oceni¢ rézne podej$cia terapeutyczne i
samodzielnie dobraé¢ odpowiednie metody interwencyjne, dostosowujac je do specyfiki
zaburzen i indywidualnych potrzeb pacjenta. Posiada umiejetno$¢ praktycznej analizy
i interpretacji wynikéw badan diagnostycznych oraz ich zastosowania w planowaniu i
prowadzeniu procesu terapeutycznego. Potrafi opracowac strategie postepowania
klinicznego, monitorowac¢ efekty interwencji oraz modyfikowac¢ podejscie w oparciu o
ewaluacje skutecznosci terapii.

W przypadku przedmiotowych efektow w zakresie kompetencji wielokrotnie
powtdrzono efekt kierunkowy KK7_PSY_1 Student/Stuchacz jest gotéw do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci zakresie psychologii (z dopiskiem
odno$nie zakresu psychologii — przyktadowo karta przedmiotu Biologiczne podstawy
zachowania, efekt MK_32003 Student/Stuchacz jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych treSci zakresie psychologii rozwojowej - efekt ten jest
powtdrzeniem efektu kierunkowego oraz odnosi sie do tresci, ktére nie zostafy
uwzglednione w programie dla tego przedmiotu tj. psychologii rozwojowej. Z kolei efekt
Student jest gotéw do przyjecia odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje zwigzane
Z organizacjg procesu diagnostycznego i postdiagnostycznego, wystepuje zaréwno w
karcie przedmiotu Diagnoza psychologiczna inteligencji dzieci i mtodziezy, Diagnoza
psychologiczna inteligencji dorostych oraz Metody badania osobowo$ci dzieci i
miodziezy.”

W kursie Biologiczne podstawy zachowania, efekt MK_32003 zostat usuniety zgodnie
Z uwaga, 0 czym wspomniano juz wczesniej.

Efekt Student jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
zwigzane z organizacjg procesu diagnostycznego i postdiagnostycznego jest
Swiadomie i prawidtowo zamieszczony w 4 modutach, ktére koncentrujg sie na
diagnozie inteligencji oraz osobowosci. Podkresla sie tym fakt ogromnej
odpowiedzialnosci przysztego psychologa za swoje czynno$ci zawodowe.
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Zlikwidowano powtarzajacy sie efekty MK_32018 oraz MK_32016 i zastgpiono go
MK_32015.

Uczelnia przedstawia karty zaje¢ dla specjalnosci psychologii klinicznej i osobowo$ci,
psychologii biznesu oraz neuropsychologii oraz dla innych przedmiotéw wskazanych
w raporcie przedmiotéw, do ktérych zespé6t oceniajgcy sktadat zastrzezenia w
poprawionym programie studiéw - Katalogu modutéw (zatacznik 7).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tre$ci programowe, harmonogram realizaciji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Odnoszac sie do zalecen w zakresie kryterium 2 wyjasniamy co nastepuje:

1.

Uczelnia uwzglednita w programie studidéw tematyke zaburzen neurorozwojowych.
Tematyka zaburzen neurorozwojowych jest omawiana na kursie, np. Psychologia
kliniczna (PSY_1_009a.100), gdzie dodatkowo wprowadzono tresci programowe
dotyczace tych zagadnien (punkt 8 nowy), a wczesniej te tematy byty poruszane w
ramach zapiséw punktéw 10 i 11. Natomiast, zgodnie z sugestia Komisji, do tresci
programowych kursu Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia (PSY_1_015a.100)
wprowadzono punkt 7 dotyczacy analizy wptywu zaburzen neurorozwojowych, takich
jak ADHD i ASD, na rozwdj psychiczny cztowieka. Kurs Psychologia kliniczna dzieci i
miodziezy (PCL_2_005a.100) uwzglednia to zagadnienie w tresciach programowych
(punkt 6), ale dodatkowo zostato to podkreslone. Wprowadzono réwniez punkt 7, ktory
poswiecony jest analizie przyczyn, objawdw oraz wspotczesnych metod diagnozy i
terapii dzieci z ADHD i ASD, ze wskazaniem na specyficzne wyzwania w zakresie
rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Uwaga zespotu oceniajgcego dotyczyta realizacji tych samych przedmiotéw przez
rézne specjalnosci i w zwigzku z tym zrdéznicowania tych specjalnosci. Uczelnia
wyjasnia, ze zakres przedmiotowy specjalnosci poddano szczegétowej analizie,
specjalnosci w podobnej formie sg realizowane od kilku edycji (a w przypadku
specjalnosci psychologia biznesu od 2006 roku). Moduty Sztuczna inteligencja oraz
Neuromarketing sg powielone w obydwu specjalnosciach ze wzgledow
merytorycznych. O ile zamieszczenie ich w specjalnosci psychologia biznesu nie
wzbudzita zastrzezenh, to Zespdt kwestionuje zamieszczenie ich w specjalnosci
neuropsychologia. Uczelnia pragnie przedstawi¢ argumentacje lezacg u podstaw
umieszczenia tych modutdéw w programie specjalnosci. Sztuczna inteligencja to obszar,
gdzie uczelnia ma powazne osiggniecia wdrozeniowe i badawcze. Lezaca u podstaw
sztucznej inteligencji technologia sieci neuronowych i perspektywy jej rozwoju w
perspektywie neurobiologicznej (préby imitacji potgczen neuronowych) oraz
psychologicznej (szczegolnie kwestie wtgczenia do algorytmdw emocji lub nadawanie
im osobowosci) to jedno z najwiekszych wyzwan i prawdopodobnie zmian sztucznej
inteligencji w najblizszych latach. A sama technologia Al stanowi bez watpienia
najwieksza zmiane cywilizacyjng ostatnich dekad. Modut Neuromarketingu
umieszczony jest w specjalnosci neuropsychologia, aby studentom, ktérzy, wybiorg te
specjalno$¢ przedstawi¢ szersze spektrum wykorzystywania analizy uktadu
nerwowego cztowieka niz tylko zastosowania kliniczne. Przedmiot ma na tej
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specjalnosci zwrocié uwage na uniwersalnos¢ analizowanych tresci z zakresu
neuropsychologii. Daje tez absolwentom wiekszg elastyczno$¢ w perspektywie rynku
pracy.

Uwaga odnosnie godziny przewidzianych na jezyk obcy jest niezrozumiata i niezgodna
z trescig raportu samooceny. Tak przedstawiony program, jak i plan studiow
przedstawia zajecia z jezyka obcego na poziomie minimum 135 godzin na studiach
niestacjonarnych (285 na studiach stacjonarnych). Poréwnujgc do innych Uczelni w
Polsce, jest to zdecydowanie wiecej niz $rednia w kraju. Moduty jezykowe
zaprojektowane sg zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym nr 2/2020 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 maja 2020 r. Dobor tresci (modut jezyk
specjalistyczny) koncentruje sie stownictwie stricte zwigzanym z psychologia, ten
modut nie jest form, metod dydaktycznych oraz technik weryfikacyjnych nie budzi
zastrzezen. Uczelnia jako wyréznik, przedstawita w raporcie samooceny informacje o
materiatach interaktywnych z jezyka angielskiego, ktére sg dodatkowo udostepniane
studentom, nieodpfatnie, aby mogli odswiezyé/doskonali¢ swoje umiejetnosci na
poziomach od A1 do C1.

Program studidw przedstawiony w Raporcie samooceny okresla kilka grup
przedmiotow.

Grupa ECTS
przedmioty kierunkowe 168
przedmioty specjalnoSciowe 54
przedmioty miedzykierunkowe 24
praktyka zawodowa 33
seminarium dyplomowe 12
przedmioty uzupetniajgce 10

Usystematyzowano tresci programowe zgodnie z realizowanym przedmiotem zgodnie
Z uwagami zespotu.

. Zweryfikowano zaktadane efekty modutowe pod katem tresci zgodnie z sugestiami
Zespotu w kryterium 1 oraz 2.

. Zweryfikowano relacje efektéw modutowych do kierunkowych, zgodnie z uwagami
zespotu.

. W zakresie uszczegétowienia zadan wykonywanych przez studentébw w ramach
¢wiczen, Uczelnia informuje, ze zgodnie z polityka jakosci, takie zapisy znajdujg sie w
sylabusach (kartach przedmiotu), ktére sg aktualizowane w kazdej edycji przedmiotu.
Opisy zawarte w katalogu modutu sg ogdlniejsze, zawierajg obowigzkowe elementy
wymagane przez zapisy Rozporzadzenia o studiach. Przyktadowe sylabusy (Karty
zajec) znajdujg sie w zatgczniku 5. Uczelnia wyjasnia réwniez, ze uszczegodtowienie
¢wiczen (konkretnie wykonywanych zadanh i czynnosci) nie odbywa sie na etapie
sylabusa, lecz w systemie CloudA w ramach opisu zadahn c¢wiczeniowych.
Szczegotowe opisanie poszczegdlnych czynnosci w ramach kazdej formy przedmiotu
nie jest standardem sylabuséw w Polsce (nie jest okreslone tez w stanowisku
interpretacyjnym nr 10/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9
czerwca 2022 r.) Opisy zadan sg ustalane przez osoby prowadzace ¢wiczenia przed
rozpoczeciem danego semestru, gdyz wszyscy wykfadowcy prowadzacy dany
przedmiot realizujg ujednolicony zakres zadan, nie tylko na poziomie sylabusa, lecz
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10.

11.

takze na poziomie wykonawczym (te same zadania w CloudA, z tym samym opisem i
kryteriami oceniania). W przypadku wszystkich przedmiotéw o charakterze
praktycznym zwigzanym z diagnozg psychologiczng realizacja tresci przedmiotowych
podczas ¢wiczen koncentruje sie na praktycznym przeprowadzeniu obliczen i
interpretacji do danego testu przy wykorzystaniu podrecznika, klucza, tabeli norm.
Dodatkowo studenci analizujg przypadki i przygotowane do nich opinie oraz uczg sie
przygotowywania opinii w oparciu o nowe dane dostarczone przez wykfadowce lub
pozyskane w ramach samodzielnie prowadzonych badan. Wszystkie te zadania
realizowane sg we wszystkich grupach w ten sam sposéb, ustalone z osoba
prowadzacag wyktad i realizowane za pomocg dostepnych w uczelni materiatéw
dydaktycznych. W ich efekcie studenci potrafia samodzielnie przeprowadzi¢ badanie,
policzy¢ wyniki i zinterpretowac je. Jako przykifad przedstawiamy opis i przyktadowe
wykonanie zadania na module Interwencja kryzysowa (zatacznik 8). Nalezy podkreslic,
ze zespdt nie wniost negatywnych uwag do przekazanych mu prac czgstkowych
podczas wizytaciji.

Zajecia o charakterze innym niz wykfadowe stanowig ponad 70% catej liczby godzin
(2805 na studiach niestacjonarnych) w programie. Interesariusze opiniujgcy program
oraz stanowisko eksperta zewnetrznego badajgcego zgodnos¢ programu z normami
EuroPsy nie wskazywato na zbyt matg liczbe godzin éwiczeniowych. Zastosowanie
najnowszych rozwigzan, takich jak odtwarzanie wyktadéw, konsultant Al, dostep do
biblioteki 24 godziny na dobe, duza liczba godzin praktyk zdaje sie wystarczajgca do
realizacji zatozonych efektow uczenia sie. Poréwnanie z innymi, takze publicznymi
Uczelniami, wskazuje, ze liczba godzin w naszym programie jest nieco wyzsza niz
$rednia.

W odniesieniu do weryfikacji liczby godzin i punktéw ECTS zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem technik na odlegtos¢ uczelnia informuje, ze dane te zostaty zawarte w
Raporcie samooceny i sg zgodne ze stanem faktycznym. Nie jest prawda, ze zajecia
wyktadowe odbywajg sie ,de facto” w formie zdalnej (zesp6t wizytowat takie zajecia).
Wszystkie zajecia wyktadowe odbywajg sie w siedzibie uczelni w formie tradycyjne;.
Réwnoleglty streaming jest wprowadzony na potrzeby utrwalenia wyktadu, ktéry w
formie video pozostaje do odtworzenia dla studentéw do konca studiéw. Traktujemy to
jako wyréznik naszej Uczelni w skali miedzynarodowej, jest to nieocenione wsparcie
dla studentéw, a takze istotny element egzekwowania wysokiej jakosci przekazu od
Prowadzacych. Zarzut braku miejsc na tak rozlegtym campusie jak Nowy Sacz nie ma
potwierdzenia w rzeczywistosci. Campus Uczelni, opisany w raporcie, zdecydowanie
powiekszony w roku 2023/2024, oferuje wystarczajgcg liczbe miejsc w salach
odnoszac to do liczebnosci studentéw. Dodatkowo, jezeli tendencje rekrutacyjne sie
utrzymaja, Uczelnia moze, zgodnie z umowami, korzystac z infrastruktury zewnetrznej,
np. zgodnie z umowg z Miejskim Centrum Kultury ,Sokét” oraz Miejski Osrodek Kultury.
W odniesieniu do uwagi ,Sprawozdania z praktyki zawodowe] nie zawiera
bezposredniego odniesienia do efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
wskazanych w Karcie przedmiotu Praktyki zawodowe.” Informujemy, ze komisji zostaty
przekazane sprawozdania z praktyk dotychczas odbytych. Uczelnia dokonata zmiany
w efektach ksztatcenia (nowy program), natomiast nie moze ich zmienia¢ w cyklu
ksztatcenia.

Uczelnia uzupetnita uzupetnienie tresci programowe i przedmiotowe efektéw uczenia
sie przewidzianych dla praktyk zawodowych o tresci i efekty o charakterze

20



praktycznym. Do tresci dodano zadania, ktore studenci sg zobligowani zrealizowac¢
podczas praktyki. Zadania te umieszczone sg w ponizszej tabeli

Tabela zadan praktycznych zwigzanych z efektami ksztatcenia w psychologii

l.p. |[Zadanie Efekty Efekty
modulowe kierunkowe
1. |Zapoznaje sie z dziatalnoscig statutowg, organizacyjng,|MW_32034 |[KR7_PSY_1
infrastrukturg placoéwki, przepisami BHP i p.poz.
2. |Prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka w roznych|MU_32048 |UK7_PSY_1
Srodowiskach.
3. |Podstawy diagnozy psychologicznej: stosowanie metodMU_32051 [KR7_PSY_1
klinicznych, testéw psychometrycznych, projekcyjnych.
4. |Samodzielna diagnoza potrzeb i potencjatu rozwojowego/MU_ 32051 (KR7_PSY_1
wychowankéw/podopiecznych.
5. |Planowanie czynnosci rozwigzujacych problemy|MU_32050 |KR7_PSY_1
psychologiczno-pedagogiczne oraz resocjalizacyjne.
6. |Dokonywanie interwencji w sytuacjach trudnych. MU_32051 [KR7_PSY _1
7. |Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami w placowcelMU_32049 |UK7_PSY_1
praktyk.
8. |Tworzenie planoéw terapii dla pacjentow o zréznicowanejMU_ 32051, |KR7_PSY_1
problematyce. MU_32048
9. |Wspodidziatanie z innymi pracownikami placéwki orazlMU 32049 |UK7_PSY_1
Srodowiskiem zewnetrznym w planowaniu dziatan. MK 32025 [UO7_PSY_1
10. |Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla pacjentéw na|MU_32048, [KR7_PSY 1,
temat rozwoju osobistego i radzenia sobie ze stresem. MU_32050, (UK7_PSY_1
MU_32049 |UO7_PSY_1
11. |Prowadzenie sesji indywidualnych lub grupowych zMU 32051 (KR7_PSY_1
pacjentami, majacych na celu poprawe ich kondyciji
psychicznej.
12. |Przygotowanie i prowadzenie psychoterapii krétkoterminowejlMU_32050, [KR7_PSY_1
pod opieka superwizora. MU_32051
13. |Udziat w spotkaniach zespotdéw terapeutycznych, omawianie|MU_32049, (UK7_PSY 1,
przypadkdéw pacjentéw. MU_32048 [KR7_PSY _1
UO7_PSY_1
14.|Analiza przypadkéw klinicznych i proponowanie strategiiiMU_32051 |(KR7_PSY_1
terapeutycznych. WG7_PSY 2
15. |Organizacja zajeé psychoedukacyjnych dla rodzin pacjentéw z)MU 32048, (UK7_PSY_1
zaburzeniami psychicznymi. MU_32049 (UO7_PSY_1
16. |Przeprowadzanie badan psychologicznych pod katem oceny|MU_ 32051 (KR7_PSY_1
zdolno$ci poznawczych i emocjonalnych pacjentow. WG7_PSY 2
17. |Prowadzenie szkolen i prezentacji dla wspétpracownikéw nalMU_32050 (KR7_PSY_1
temat technik terapeutycznych i rozwoju osobistego. MK_32025 (UW7_PSY_1
18.|Praca z pacjentami majacymi zaburzenia lekowe (MU 32051 [KR7_PSY_1
proponowanie technik redukcji leku. UW7_PSY 1
WG7_PSY_2
19. |Opracowanie programow wsparcia psychologicznego dla os6b|MU_32050 |KR7_PSY_1
w Kryzysie. MK 32025 [UW7 _PSY 2
20. [Tworzenie raportow i analiz po zakonczonych terapiach orazZlMU_32050 [KR7_PSY_1,
rekomendacje dalszych dziatan terapeutycznych. UW7_PSY 1,
UW7_PSY_2,
WG7_PSY_2
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12. Obecny regulamin praktyk (przyjety 26 wrzesnia 2024 r.) nie przewiduje takiej formy
(zatacznik 4). We wczesniejszym regulaminie taka forma byta obecna. Powodem tego
jest fakt, ze regulamin praktyk obowigzuje kazdy kierunek na Uczelni. Studenci
kierunkoéw zarzadzanie i informatyka korzystali z tego przywileju, natomiast nie byt on
mozliwy do realizacji na kierunku Psychologia. Zgodnie z ustawg o zawodzie
psychologa, warunkiem koniecznym do wykonywania tego zawodu, jak zauwaza
zespdt jest posiadanie tytutu magistra psychologii. Stad, studenci psychologii nigdy nie
mogli wykonywaé zawodu i, w nastepstwie tego, stara¢ sie o zaliczenie praktyk. W
odniesieniu metod (tutaj technik weryfikacji), nie sposéb sie zgodzic, ze te sg okreslone
ogolnie. Wpisu zaliczenia dokonuje opiekun praktyk. Jego obowigzki okreslaja
odpowiednio paragraf 20 i 21 Regulaminu praktyk. Do dyspozycji ma, zgodnie z opisem
modutu:

e Sprawozdanie (forma dziennika praktyk), czyli samodzielnie przygotowane przez
studenta/stuchacza sprawozdanie pisemne zawierajgce zakres realizowanych
zadan, potwierdzone przez opiekuna w wybranej organizacji;

e Opinie, czyli pisemng ocene dziatan studenta/stuchacza z realizowanych zadan
wydana przez osobe reprezentujgcg podmiot zewnetrzny.

Samg dokumentacje zespét ocenit jako poprawna. Uczelnia, zgodnie z rekomendacjami,
przygotowata formularz hospitacji praktyk, zastepujacy dotychczasowe notatki Opiekuna
(zatgcznik 9).

Pozostate uwagi, zawarte w tekscie.
W przypadku przedmiotu Neuropsychologia (i analogicznie w przypadku Metod badania
osobowosci dzieci i mitodziezy, Metod badania osobowosci dorostych) narzedzia
diagnostyczne byty uzgodnione przez osoby prowadzace te zajecia, ktére pracowaty na
dokumencie w chmurze uzupetniajac propozycje narzedzi stosowanych w praktyce i
nalezacych do kanonu. Zespdt ten prowadzita dr Adrianna Othmani pozytywnie
zaopiniowana przez zespot oceniajgcy do tego przedmiotu. W odniesieniu do uwagi o
konieczno$¢ uzupetnienia narzedzi uczelnia informuje, ze uczelnia uzupetnita sylabus
Neuropsychologii 0 wskazane testy (test WCST, skala RHLB-PL czy test Bentona).
W odniesieniu do uwagi, ze realizacja praktyk odbywa sie w miejscach, gdzie wykorzystuje
sie jedynie jezyk polski — efekt zwigzany z wykorzystaniem jezyka obcego zostat z praktyk
usuniety.
Nalezy takze podkresli¢, ze nie liczba i rodzaj miejsc praktyk (lista miejsc zamieszczona w
raporcie samooceny) jest wystarczajgca dla kazdej specjalnosci (90 procent studentéw
wybiera psychologie kliniczng i osobowosci). Przykltadowe miejsce praktyk dla specjalnosci
psychologia biznesu: Pawet todziewski Business Therapy Center "Zdréj": Gabinet
Psychologiczno-Terapeutyczny, Fakro Spétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscia,
Wisniowski Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Mbank Spétka Akcyjna, Media
Republic Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Globallogic Poland Spoétka Z
Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Brainly Spoétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscia,
Comarch Spotka Akcyjna, Grupa Zywiec Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Abb
Spétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Grupa Azoty Spétka Akcyjna, "Atc Cargo"
Spotka Akcyjna, Zen.Com Spétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Dawtona Spétka Z
Ograniczong Odpowiedzialnoscig .
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Dla studentéw neuropsychologii, Uczelnia przygotowata miejsca w bardzo dobrych
osrodkach, np. Szpital Na Wyspie Spoétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscia,
Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1 W Lublinie, Szpital Kliniczny Im. Dr. Jézefa
Babinskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej W Krakowie, Szpital
Specjalistyczny Im. Henryka Klimontowicza W Gorlicach, Wojewédzki Szpital Zespolony
Im. Dr. Romana Ostrzyckiego W Koninie, Szpital Specjalistyczny W Jasle, Szpital
Specjalistyczny Im. Jedrzeja Sniadeckiego W Nowym Saczu, Podhalanski Szpital
Specjalistyczny Im. Jana Pawta li W Nowym Targu, Instytut Psychiatrii | Neurologii,
Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny Im. Dr. Emila Cyrana, Fundacja Hospicjum
Onkologiczne Swietego Krzysztofa W Warszawie.

Bogaty wybdr miejsc praktyk, naszym zdaniem, uzasadnia takze, ze praktyki sg traktowane
jako modut do wyboru. Dodatkowo, nie stoi to w Zzadnej sprzecznosci z Regulaminem
praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie, zaliczanie poszczegoélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

W odpowiedzi na uwagi do kryterium 3:

1. Zasady rekrutacji okreslone w programie studiéw, zgodnie z zapisami ustawy znajdujg
swoje odzwierciedlenie w odpowiedniej uchwale Senatu. Szczegbétowe wyjasnienie ponizej
(punkt 5).

2. Uczelnia dba o zachowanie praktycznego charakteru zaje¢ i osigganie odpowiednich
efektdw uczenia sie. W sylabusach sg wpisane narzedzia przewidziane do realizacji podczas
zajec, ponadto w sylabusach sg wpisane formy realizacji zaje¢. Nadmiernie szczegotowy opis
procedur podejmowanych podczas zaje¢ nie jest na zajeciach stosowany, tym bardziej, ze
system CloudA umozliwia doprecyzowanie zadan realizowanych podczas ¢éwiczen, jest to
skoordynowane i robig to osoby prowadzace zajecia pod kierownictwem osoby prowadzacej
wyktad odpowiedzialnej za caty przedmiot. Zajecia prowadza osoby z doswiadczeniem
praktycznym, a sposéb kontaktu z narzedziami ma odpowiadaé praktycznym warunkom,
praktyczny charakter maja takze metody dydaktyczne i metody weryfikac;ji.

3. Na Uczelni dopuszcza sie egzaminy prowadzone w formie tradycyjnej (w siedzibie Uczelni
lub filiach) oraz zdalnej. Podstawe do egzaminéw z uzyciem $rodkéw komunikacii
elektronicznej stanowi zarzadzenie Rektora WSB-NLU wydane w nawigzaniu do art. 76a.
punkt 1. (Uczelnia moze zorganizowac¢ weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie
okre$lonych w programie studiow, w szczegdlnoSci przeprowadzac zaliczenia i egzaminy
konczgce okres$lone zajecia, poza siedzibg uczelni lub poza jej filig przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej) oraz zapisy polityki jakosci. Jako lider wprowadzania rozwigzan
cyfrowych, gtéwnie zwigzanych z systemem Cloud Academy, wprowadzono standardy
przygotowania testow (minimalna liczebno$¢ bazy, monitoring statystyk testow i
poszczegdblnych pytan). Przy egzaminach wykorzystujgcych srodki komunikacji elektronicznej
prowadzona jest weryfikacja audio/video oraz obowigzkowo monitoring urzadzen studenta. W
zwigzku z liczebnoscig zdajgcych wprowadzono algorytmy Al wspierajgce zespdt oceniajgcy
(egzaminy w takiej formie nadzorujg na zywo Opiekun przedmiotu oraz inni prowadzacy wraz
ze wsparciem dziatu IT). Od semestru zimowego 2024/2025 wprowadzono dodatkowo
archiwizacje losowych zdje¢ studentéw podczas egzaminu (dla celéw dowodowych). W opinii
studentow egzaminy takie sg bardziej rygorystyczne od tradycyjnych, stad czesto wybierajg
opcje egzaminu tradycyjnego na terenie campusu.

4. W odniesieniu do zalecenia: ,Zastosowanie metod weryfikacji efektow uczenia sie, ktore
bedg adekwatne do oceny osiggania efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
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spotecznych.” Uczelnia przedstawia opracowane sylabusy z uwzglednieniem powyzszych
metod

Uczelnia przywigzuje bardzo duzg wage zaréwno do form prowadzenia zaje¢, metod
dydaktycznych jak i technik weryfikacji osiggniecia poszczegélnych modutowych efektow
uczenia sie. Polityka jakosci (standardy prowadzenia zaje¢ i zaliczen) operacjonalizuje
wszystkie te pojecia (w zatgczniku 4). Przykladowe sylabusy realizowane w obecnym
programie, ujmujace wszystkie te aspekty w zatgczeniu (zatacznik 5).

5. W odniesieniu do okreslenia wstepnych wymagan wobec kandydatéw z zakresie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie uczelnia wyjasnia co
nastepuje:

Program studiow okres$la bardzo szczegotowo wymogi zwigzane z kandydatami na studia.
Zatgczony do Raportu samooceny program studidw, szczegdtowo opisuje kompetencii
oczekiwane od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia, tak w aspekcie wynikéw
maturalnych jak i szczegétowych wynikow w odniesieniu do jezyka obcego. Zdana matura
oznacza osiggniecie petnej kwalifikacji na poziomie 4 PRK, niestety dokumentacja
przedstawiana przez absolwentéw nie pozwala na zastosowanie progéw w odniesieniu np. do
kategorie opisowych efektow uczenia sie.

Kandydaci sg umieszczani na liscie rankingowej w kolejnosci wedtug uzyskanego wyniku
kwalifikacji. Wynik kwalifikacji oblicza sie w oparciu o najlepszych wynik maturalnych w czesci
pisemnej (kandydat wskazuje przedmiot) z matematyki lub jezyka polskiego lub jezyka
obcego.

Minimalny proég punktowy wynosi 70 punktéw.

Przelicznik punktéw:

. Dla kandydatéw przedstawiajgcych tzw. ,nowg” mature:

Wyniki procentowe wpisane na $wiadectwie maturalnym sg przeliczane na punkty
kwalifikacyjne w sposdb nastepujacy: poziom podstawowy: 1 punkt procentowy = 1 pkt;
poziom rozszerzony: 1 punkt procentowy = 2 pkt.

. Dla kandydatéw przedstawiajgcych tzw. ,starg” mature:

Oceny na S$Swiadectwie maturalnym przeliczane sg na punkty kwalifikacyjne w sposéb

nastepujacy:
Ocena Skalaod 1do 6 Skalaod 2do 5
2 20 -
3 40 40
4 70 70
5 90 100
6 100 -

Wymogi odno$nie poziomu znajomosci jezyka obcego
1. Kandydat przedstawiajgcy ,starg mature” musi wykazac sie przynajmniej oceng dobry
z jezyka obcego.
2. Kandydat przedstawiajacy ,nowg mature” musi wykazac sie przynajmniej uzyskaniem
50 proc. z jezyka obcego.
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Kandydaci, ktérzy nie spetniajg podanych kryteribw moga przedstawi¢ certyfikat
potwierdzajgcy znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy wydany w standardzie mikroposwiadczenia.

Aktualny program studiéw zostat przyjety 30 sierpnia 2024 roku. Ustalanie warunkéw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie specjalistyczne
nalezy, zgodnie z ustawg PoSWIN, do kompetencji Senatu WSB-NLU. Zgodnie z Art. 70. 1.
Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. Oznacza to, ze wymogi
okreslone w programie zaczng obowigzywaé od rekrutacji na rok 2026/2027 (co zaznaczono
w programie studidéw).

Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Biznesu - National Louis University z siedzibg w Nowym
Saczu nr 07/2023/2024 z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie: warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w Wyzszej
Szkoty Biznesu - National Louis University z siedzibg w Nowym Sgczu w roku akademickim
2025/2026 (Zatgcznik 10) opiera sie o program studiow z 2019 roku. Podkreslenia wymaga,
ze program ten byt opiniowany przez PKA przy okazji zezwolenia na prowadzenie studiéw
jednolitych magisterskich na kierunku psychologia w filii w Radomiu oraz Krakowie. PKA nie
whnosita zastrzezen do wymagan wstepnych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W odniesieniu do uwag zawartych w ocenie kryterium 4 sformutowa¢ chcemy nastepujace
odpowiedzi:

1. Kadra dydaktyczna na kierunku psychologia jest dobierana z uwagi na praktyczny cel
ksztatcenia realizowany w WSB-NLU.

Uczelnia Swiadoma potrzeb, jakie wiazg sie ze wzrastajgcg liczbg studentéw prowadzi
nieustanng rekrutacje o0s6b  mogacych prowadzi¢ wyktady z  przedmiotéw
ogoélnopsychologicznych oraz o0s6b mogacych prowadzié c¢Ewiczenia z przedmiotow
praktycznych, mogacych wykaza¢ sie doswiadczeniem praktycznym, w szczegolnosci
powigzanym z diagnoza psychologiczna.

Wraz z semestrem letnim 2024/2025 podjelismy wspoétprace z kilkunastoma nowymi
nauczycielami akademickimi, zarbwno samodzielnymi, jaki ze stopniem doktora w dziedzinie
nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia oraz z magistrami psychologii, reprezentujgcymi
podmioty zewnetrzne, posiadajacymi doswiadczenie w zakresie diagnozy psychologicznej.
Rekrutujagc nowych nauczycieli akademickich mamy na uwadze znaczne liczebnosci
studentdéw na specjalnosciach: psychologia biznesu, neuropsychologia, psychologia kliniczna
i osobowos$ci i koniecznos¢ zapewnienia w kadrze dodatkowych os6b prowadzacych
przedmioty specjalnosciowe.

W dalszej czesci przedstawiamy liste wybranych oséb, z ktérymi wspétpracujemy od semestru
letniego 2024/2025, a ktore zostaty akredytowane przez uczelnie do prowadzenia
przedmiotéw, co do ktérych komisja zgtosita zastrzezenia. Chcieliby$my jednak zauwazy¢, ze
dobor os6b do prowadzenia zaje¢ nie ma w WSB-NLU charakteru przypadkowego, ale
planowy. Przy doborze uwzglednia sie zaréwno dorobek naukowy, jak i praktyczny,
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wczesniejsze doswiadczenie dydaktyczne (réwniez zdobyte na innych uczelniach i w innych
formach prowadzenia zaje¢) oraz umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci komunikacyjne
i techniczne. Podkresli¢ chcemy, ze waznym elementem weryfikacji jakosci zaje¢ sa
hospitacje, a wszyscy wyktadowcy pracujg w zespotach a) przedmiotowych — gdzie tresci i
materiaty oraz sposob prowadzenia zaje¢ jest skoordynowany i jawny dla wszystkich innych
prowadzacych, ujednolicone sg réwniez standardy oceny studentéw, b) kierunku psychologia
— gdzie podczas cyklicznych obowigzkowych spotkan kadry ,faculty meeting” dyskutowane sg
wszystkie zmiany, kwestie sporne i usprawnienia kierunku. Podkresli¢ chcemy réwniez, ze
wiekszo$¢ naszej kadry wspotpracuje z uczelnig w sposéb staty przez wiele lat taczac prace
zawodowg z nauczaniem lub tez tgczac prace naukowg z praktycznymi zadaniami psychologa
realizowanymi czesto w Instytucie Opiniodawstwa i Pomocy Psychologicznej WSB-NLU. W
przypadku tych osob jestedmy pewni jakosci wykonania zajeé, potwierdzajg jg takze wyniki
oceny ewaluacyjnej zaje¢ dokonanej przez studentéw, wyniki hospitacji oraz analiza prac
zaliczeniowych dokonywana przez uczelnie po kazdym semestrze. Dopuszczamy do
wspotpracy takze osoby mtode, magistrow psychologii lub doktorantéw przydzielajac im
pojedyncze grupy w wybranych przedmiotach, dbajac o nadzér merytoryczny bardziej
doswiadczonych wyktadowcow. JesteSmy przekonani, ze jest to niezwykle cenne dziatanie dla
catego Srodowiska psychologdw, ktore przyczynia sie nie tylko do wzmacniania zasobdéw
kadrowych WSB-NLU, ale takze do rozwoju mtodego pokolenia wyktadowcédw i wymiany
doswiadczeh miedzy uczelniami. Przydzielanie zajeé magistrom psychologii zatrudnionym w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zaktadach opieki zdrowotnej, szpitalach,
szkotach, prowadzgcych gabinety wtasne i zatrudnionych w innych podmiotach oraz obecnos¢
tych os6b w zespotach przedmiotowych i w zespole wyktadowcdw psychologii zapewnia
wymiane doswiadczenh i praktyczne odswiezanie tresci przedmiotowych oraz dostarcza
informacji istotnych z punktu widzenia zatrudnienia absolwentéw i wspierania ich
przedsiebiorczosci. Kluczowe jest przy tym doswiadczenie osdb prowadzacych éwiczenia w
zakresie diagnozy i opiniodawstwa. Podkreslamy zatem, ze przydziat pracownikéw, co do
ktérych komisja miata zastrzezenia nie byt przypadkowy. Kazda z tych oséb przeszia
akredytacje uczelni, a prowadzenie przez nig zaje¢ (Ewiczen lub wyktaddéw) byto uzasadnione
jej doswiadczeniem, ktérego ze wzgledu na ograniczenia narzucone przez PKA w
Charakterystyce kadry dydaktycznej nie mozna wyrazi¢ w petni.

Kwestia obsady zaje¢ w WSB-NLU jest cisle regulowana i okreslona w zatgczniku nr 16 do
Uchwaty Senatu WSB-NLU z siedzibg w Nowym Sgczu nr 07/2018/2019 z dnia 20 lutego 2019
r. w sprawie systemu jakosci ksztatcenia WSB-NLU, Zasady akredytacji kadry do zaje¢
dydaktycznych. Zgodnie z zapisami tego dokumentu, zajecia dydaktyczne na Uczelni
prowadza osoby, ktére uzyskaty odpowiednig liczbe punktéw w nastepujgcych obszarach:

» wyksztatceniem i osiggnieciami naukowymi (od 1 do 3);

*» do$wiadczeniem dydaktycznym (od 1 do 3);

*» do$wiadczeniem praktycznym (od 1 do 3).

Warto nadmienic, ze takie podejscie do akredytaciji jest efektem czerpania wzorcéw z National-
Louis University. Stuszno$¢ takiego podej$cia, a zwlaszcza uwzglednienia doswiadczenia
dydaktycznego (¢wiczenia mogg prowadzi¢ osoby, ktére dany modut zrealizowaty wczes$niej
jako studenci — na naszej Uczelni lub innej Uczelni), pokazujg nie tylko wysokie oceny z
ewaluacji studenckiej, ale takze uwzglednienie w wiekszym stopniu tego aspektu byta
przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Forum Jakosci 20-21 listopada 2024 r. Warto podkresli¢,
ze Zespot oceniajacy nie neguje w raporcie sposobu akredytowania.
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Z zaskoczeniem przyjeto zakwestionowanie o0s6b prowadzacych ¢éwiczenia przedmiotéw
miedzykierunkowych (Myslenie krytyczne i kreatywne, Komunikacja interpersonalna) oraz
Statystyki. Prawidtowos¢ doboru oséb mozna opiera¢ nawet na fakcie, ze te osoby (za
wyjatkiem Mgr I oraz Mgra I ktorzy jeszcze
nie pracowali wtedy na Uczelni) nie zostaty zakwestionowane przez PKA (Zarzadzanie 2023
oraz Informatyka 2024) na innych kierunkach prowadzac wtasnie te moduty.

Dodatkowo, warto podkreslic zbiezno$¢ polityki akredytacyjnej ze stanowiskiem
interpretacyjnym nr 8/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 pazdziernika
2020 r. W przypadku ksztatcenia na profilu praktyczny (przypadek Psychologii), w szerszym
zakresie niz w przypadku profilu ogélnoakademickiego, adekwatne kompetencje kadry moga
by¢ uzyskane w drodze gromadzenia do$wiadczenia zawodowego poza uczelnig (np.
zawodowi psychologowie prowadzacy zajecia). Zauwazy¢ nalezy, ze do wyktaddéw (z
nielicznymi wyjatkami przewidzianymi przez stanowisko interpretacyjne) przypisuje sie osoby
ze stopniem lub tytutem naukowym, natomiast éwiczenia/laboratoria/projekty/repetytoria
prowadza osoby legitymujgce sie dorobkiem praktycznym.

Jakos¢ kadry oceniana jest na podstawie:

» Ewaluacji studentéw (do kazdego modutu, co semestr);

* Raportu z oceny kadry dydaktycznej (corocznie, uwzglednia zawarto$¢é metryk kursu, opinie
Opiekuna oraz hospitacji zaje¢).

W roku akademickim 2023/2024, w ramach doskonalenia Polityki jakosci Uczelni, dokonano
zmiany procesu oceny nauczycieli akademickich (wprowadzono zasade, ze ocenie okresowej
prowadzonej przez Dziekana Wydziatu podlegajg wszyscy pracownicy dydaktyczni, bez
wzgledu na forme zatrudnienia oraz powszechny proces hospitacyjny). Nad prawidtowoscia
procesu obsady zaje¢ nadzoér sprawuje Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

W ponizszej tabeli odnieslismy sie do Zatgcznika 4 Wykaz zajeé/grup zajec¢, ktérych obsada
jest nieprawidiowa z przekazanego Raportu zespotu oceniajagcego PKA. Tabela zawiera
oznaczenie nazwy zajeé, imie i nazwisko nauczyciela akademickiego wraz z komentarzem w
sprawie jego przydziatu do danego przedmiotu oraz wskazanie alternatywnych wyktadowcéw
réwniez akredytowanych przez uczelnie i przydzielonych do prowadzenia danego przedmiotu.
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Uczelnia regularnie pozyskuje nowych dydaktykéw i rozwija zasoby kadrowe na kierunku
psychologia. Wraz z semestrem letnim 2024/2025 pozyskano do wspétpracy osoby, z ktérych
wiekszos¢ jest praktykami w zakresie diagnozy psychologicznej. Wybrane osoby sposréd
nowych wspétpracownikéw uczelni prowadzi¢é mogg zajecia z: diagnozy psychologicznej
inteligencji, metod badania osobowosci, metod badania osobowo$ci patologicznej,
biologicznych podstaw zachowania, psychologii ogdlnej (emocje i motywacje, réznice
indywidualne), psychologii klinicznej, psychometrii.

Te osoby to:

Prof. Dr hab. I

Prof. Dr hab. | N

Dr hab. I

Dr I

Dr I
Dr I
Dr I

Dr I
Dr I

Dr I
Dr I
Dr I

dr I
dr I
mgr I
mgr I
mgr I
mgr I
mgr I
mgr I

Charakterystyka tych os6b zostata przedstawiona w zataczniku 11.

2. Hospitacje ¢wiczen sg realizowane na podstawie harmonogramu hospitacji opracowanego
przez Dziekana na poczatku kazdego semestru i ogtoszonego na stronie Uczelni. W
harmonogramie tym okreslone sg osoby wytypowane do hospitacji, nazwa i forma zaje¢
hospitowanych, data hospitacji oraz osoba hospitujgca (harmonogram hospitacji w
zatgczeniu). Dopuszcza sie réowniez przeprowadzenie hospitacji doraznych. Hospitacje
dorazne to kontrola zaje¢ dydaktycznych, ktérej przeprowadzenie wynika z koniecznosci
rozwigzania doraznego problemu wynikajgcego ze sposobu prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu danego
roku akademickiego, tj. w semestrze zimowym i letnim.

Hospitacje sg przeprowadzane przez osobe hospitujgca na miejscu na Uczelni, a w przypadku
zaje¢ realizowanych w formie interaktywnej, hospitacje odbywaja sie w formie zdalnej po
wczesniejszym uzgodnieniu z dziatem IT kwestii technicznych zwigzanych z zalogowaniem
sie na zajecia osoby hospitujgcej. Osoba hospitujgca przystuchuje sie prowadzonym zajeciom,
ocenia zajecia pod wzgledem starannie okreslonych w karcie hospitacji kryteriow i
przygotowuje specjalny raport z hospitacji. (Wzér arkusza hospitacyjnego w zatgczeniu,
zatgcznik 12).
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Podczas hospitacji ocenie podlegaja:

» Konstrukcja prowadzonych zajeé

* Przygotowanie prowadzacego

* Trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢ i wykorzystanie pomocy naukowych

» Sposdb okreslania celu dydaktycznego

» Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z programem nauczania danego przedmiotu

+ Komunikatywno$é i umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze studentami przez osobe
hospitowang

* Umiejetno$¢ aktywizacji i inspirowania studentéw do wiasnych poszukiwan

» Opracowanie tresci przedmiotéw przez osobe hospitowana.

Zgodnie z obowigzujgca procedurg, nowo zatrudniani nauczyciele akademiccy w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy podlegajg obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy.
Planowane sg zmiany w procedurze hospitacyjnej tak aby kazdy pracownik nowozatrudniony
nie tylko na podstawie umowy o prace ale takze umowy-zlecenia byt hospitowany w
pierwszym roku prowadzenia zajec.

Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu karty hospitacji wraz z
whnioskami oraz zaleceniami, ktdére bedg stuzyé w przysztosci poprawie jakosci ksztatcenia.
Hospitowany potwierdza podpisem zapoznanie sie z treScig protokotu. W przypadku
przeprowadzenia hospitacji, za pomocg srodkéw komunikacji na odlegto$¢, protokét podpisuje
tylko osoba przeprowadzajaca hospitacje z adnotacja, ze hospitacja odbyta sie w sposdb
zdalny.

3. Zatrudnienie oraz podziat godzin nauczycieli akademickich w WSB-NLU, nastepuje na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z art. 127. 1.
niniejszej ustawy. Zgodnie 2z politykg kadrowg WSB-NLU, wszystkie godziny
ponadwymiarowe, sg wykonywane za zgodg nauczycieli akademickich. Ponadto, cze$¢ z
nauczycieli akademickich, realizuje zajecia dydaktyczne na innych kierunkach lub petni
okreslone funkcje administracyjne, przez co ich pensum dydaktyczne jest obnizone. Ponadto
chcemy zaznaczyé, ze priorytetem w doborze kadry jest przydziat zaje¢, do ktérych
wyktadowca zostat akredytowany, nawet jesli w praktyce oznacza to realizowanie mniejszej
liczby godzin niz ta wynikajgca z umowy o prace.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowany przez nauczyciela akademickiego jest
uzalezniony od jego stopnia naukowego i jest zgodny z ponizszymi zasadami:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora.

W szczegdblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, tylko za jego zgoda, moze by¢ powierzone

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
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4. Rola Prodziekana na kierunku Psychologia zostata powierzona osobie, ktéra z uwagi na
dyplom magistra psychologii ma petne uprawnienia do postugiwania sie narzedziami
psychologicznymi. Publikacje, badania naukowe i doswiadczenie dydaktyczne oraz
praktyczne tej osoby potwierdzajg jej wiedze teoretyczng i praktyczng w tym obszarze.
Kluczowe s3g réowniez dla uczelni umiejetnosci zarzadcze i komunikacyjne, wysoka kultura
osobista i szacunek, ktérym cieszy sie osoba petnigca te role wsréd zespotu nauczycieli
akademickich uczgcych na kierunku psychologia.

5. Celem uczelni jest wzmocnienie rozwoju haukowego pracownikéw i ich rozwéj naukowy we
wspotpracy z badaczami z innych uczelni, w tym w srodowisku miedzynarodowym. W ostatnim
czasie pracownicy podjeli nowe inicjatywy badawcze (badania w obszarze sztucznej
inteligencji, uzaleznien, wsparcia uczniéw i rodzicéw z niepetnosprawnosciami, kompetenciji
kulturowych i spotecznych, traumy i rezyliencji, wsparcia oséb LGBTQ+) i w zespotach
badawczych przygotowuja publikacje obejmujgce te tematy.

6. W odniesieniu do rzadkiego zjawiska jak prowadzenie wyktadu na kierunku psychologia
przez osobe z tytutem magistra chcemy zauwazy¢, ze co do zasady wyktady sg prowadzone
przez osoby ze stopniem co najmniej doktora. Niemniej jednak dopuszczamy takie sytuacje w
przypadku oséb, ktére majg znaczne doswiadczenie zawodowe w tym zakresie a kompetencje
i doSwiadczenie tej osoby (mgr Magdalena Wajda — dyrektor Instytutu Opiniodawstwa i
Pomocy Psychologicznej WSB-NLU) nie pozostawiajg zadnych watpliwosci. Zaznaczy¢
chcemy takze, ze jest to zgodne ze stanowiskiem interpretacyjnym PKA (przyktad Stanowisko
interpretacyjne nr 8/2020 Prezydium PKA z dnia 22 pazdziernika 2020).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

W zakresie kryterium 5 zespdt oceniajgcy zalecit:

1. Zakup oprogramowania SPSS lub/i Statistica (i wykorzystywanie go na zajeciach). W tym
zakresie uczelnia wyjasnia, ze podstawowym oprogramowaniem, ktéry stuzy do analiz
statystycznych jest pakiet statystyczny JASP wykazany w raporcie samooceny. JASP,
Jeffrey's Amazing Statistics Program to bezptatny pakiet oprogramowania statystycznego
typu open source wspierany przez Uniwersytet Amsterdamski i dostepny na platformach
Windows, MacOS i Linux. Zostat opracowany przez grupe metodologéw ilosciowych
zainteresowanych udoskonalaniem metod testéw i analiz statystycznych stosowanych w
naukach psychologicznych. Implementuje rézne metody analizy, szczegdlnie te z
zakresu analizy bayesowskiej i nauki o danych. Podstawowe moduty: 1. Statystyki
opisowe 2. Testy T 3. ANOVA 4. Modele mieszane 5. Regresja 6. Tabele czestosci 7.
Analiza czynnikowa 8. Prébkowanie 9. Audyt 10. Bain 11. BSTS 12. Statystyka kotowa
13. Metaanalizy Cochrane'a 14. Rozktady 15. Test réwnosci T 16. JAGS 17. Teoria
Bayesa 18. Klasyczna teoria statystyki 19. Uczenie maszynowe 20. Metaanaliza 21. Sieci
22. Analiza mocy testu 23. Analiza predykcyjna 24. Proces 25. Prophet 26. Kontrola
jakosci 27. Niezawodno$¢ 28. Modelowanie réwnan strukturalnych (SEM) 29. Analiza
przezycia 30. Szeregi czasowe 31. Statystyki podsumowujgce 32. Modelowanie
wizualne. Studenci moga z tego oprogramowania korzystaé na trzy sposoby. Jest
zainstalowane na komputerach zakupionych do laboratorium komputerowego w siedzibie
2) Jest zainstalowane i dostepne na serwerach WSB-NLU, dostepne dzieki ustudze
Wirtualne Laboratorium 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu. ,Wirtualne
Laboratorium”, dzieki ktéremu studenci majg do dyspozycji Srodowisko z zainstalowanym
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oraz w petni skonfigurowanym oprogramowaniem takim samym jakim dysponuje
prowadzacy podczas zaje¢, dostep do srodowiska jest realizowany poprzez przegladarke
internetowg lub protokét RDP, dzieki czemu uzytkownik korzystajgcy z klasycznego
komputera czy tez urzgdzeh mobilnych posiada taki sam dostep do w. w. rozwigzania.
Dodatkowo Wirtualne Laboratorium stuzy nie tylko do realizowania zadan przez
studentéw, ale réwniez dziata jako platforma badawcza dla wyktadowcdw i nauczycieli
akademickich WSB-NLU. 3) Moga zainstalowaé sobie to oprogramowanie nieodpfatnie
na domowych komputerach. Jako alternatywe, Prowadzgcy wspomniane moduty
omawiajg popularne rozwigzanie MS Excel z dodatkami statystycznymi (w wersiji
desktop), umozliwiajgcymi dokonywanie obliczen zgodnych z treSciami przedmiotow
Statystyka i Psychometria: Analysis ToolPak; Real Statistics Studenci moga z tego
oprogramowania korzysta¢ na dwa sposoby. 1) Jest zainstalowane na komputerach
zakupionych do laboratorium komputerowego 2) Jest zainstalowane i dostepne na
serwerach WSB-NLU, dostepne dzieki ustudze Wirtualne Laboratorium 24 godziny na
dobe przez 7 dni w tygodniu. ,Wirtualne Laboratorium”, dzieki ktéremu studenci majg do
dyspozycji $Srodowisko z zainstalowanym oraz w petni skonfigurowanym
oprogramowaniem takim samym jakim dysponuje prowadzacy podczas zajeé, dostep do
Srodowiska jest realizowany poprzez przegladarke internetowg lub protokét RDP, dzieki
czemu uzytkownik korzystajgcy z klasycznego komputera czy tez urzgdzen mobilnych
posiada taki sam dostep do w. w. rozwigzania. Dodatkowo Wirtualne Laboratorium stuzy
nie tylko do realizowania zadan przez studentdéw, ale rowniez dziata jako platforma
badawcza dla wyktadowcdw i nauczycieli akademickich WSB-NLU. Dodatkowo, nalezy
zaznaczy¢, ze w ramach wspomnianych modutéw, studenci sg na biezgco informowani i
instruowani o mozliwosci analiz tego typu w rozwigzaniach internetowych (aplikacjach
internetowych), w tym wykorzystujacych algorytmy sztucznej inteligencji (np.
https://www.socscistatistics.com/).

. W zakresie dostosowania ilosci i wielkosci sal dydaktycznych do ilosci studentow studiéow
niestacjonarnych (w tym Psychologii) realizujacych zajecia w budynku WSB-NLU
uczelnia wyjasnia, ze dysponuje wystarczajacg liczbg sal. W przypadku wykfadéw,
gtdbwna Aula ma mozliwos¢ dotozenia miejsc do 495 oséb. Liczba studentéw 1i Il roku
jest wieksza, ale wykorzystujac rozwigzania architektoniczne oraz cyfrowe
(doswiadczenia tego roku) moga oni uczestniczy¢ w wyktadach w potgczonej drugiej sali
amfiteatralnej na 240 osdb. taczna liczba miejsc przekracza o ponad 100 osdb
liczebnosci studentdédw na roku. Jak wykazano w raporcie samooceny, w odpowiedzi na
wzrost liczby studentéw Uczelnia zwiekszyta liczebnos¢é mniejszych sal dydaktycznych.
W 2024 roku zostat oddany do uzytkowania nowy budynek z 10- cioma nowoczesnymi
salami przystosowanymi do pracy do 48 studentéw kazda o powierzchni 6000m2.
Dodatkowo Uczelnia podpisata porozumienia z Miejskim Osrodkiem Kultury, ktéry w razie
koniecznosci dysponuje salg na ponad 1000 oséb. Zatem Uczelnia wypetnita
rekomendacje w tym zakresie.

. W zakresie dostosowania ilosci testéw pudetkowych do liczebnosci studentow (tak, zeby
byto mozliwe zrealizowanie zaje¢ i osiggniecie efektéw uczenia sie) uczelnia informuje,
ze jest w trakcie zakupu stosownej liczby testow ,pudetkowych” multiplikujgc ich liczbe w
odniesieniu do liczby grup éwiczeniowych, tak aby umozliwi¢ realizacje efektéw uczenia
sie. Z uwagi na sformalizowany charakter procesu zakupoéw( co jest niezalezne od
Uczelni), przewidujemy, ze do konca marca zostanie on ukonczony.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

W odniesieniu do zalecen sformutowanych w ramach kryterium 6 uczelnia wyjasnia, ze

1. Z uwagi na praktyczny profil kierunku uczelnia prowadzi wspoétprace z wieloma praktykami
zatrudnionymi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zaktadach opieki zdrowotnej,
poradniach zdrowia psychicznego, szpitalach, prowadzacych gabinety i $wiadczacych ustugi
w zakresie diagnozy, opiniodawstwa, pomocy psychologicznej i aktywnych réwniez w inny
sposob psychologéow. W kryterium 4 szczegétowo opisano zasady akredytaciji wyktadowcow
do zajeé. Do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym konieczne jest posiadanie
doswiadczenia zawodowego w obszarze, ktéry jest zgodny z treSciami przedmiotowymi.
Uczelnia przedstawita takze sylwetki nowych pracownikéw, z ktérymi podjeto wspodtprace od
semestru letniego 2024/2025. Obecno$¢ zewnetrznych os6b (w tym rdéwniez spoza
Matopolski) wséréod kadry realizujgcej proces dydaktyczny przektada sie nie tylko na
upraktycznienie zaje¢, lecz réwniez na konstruowanie konkretnych tresci zwigzanych z
realizacjg zaje¢, czy przebiegiem konkretnych zadan wykonywanych przez studentow w
ramach grup przedmiotowych, co zostato przedstawione w ramach odpowiedzi do kryterium
2.

2. Sformutowano uwage. Iz w poprzednich latach prowadzenia kierunku psychologia
interesariusze nie mieli istotnego wptywu na program studidéw o profilu praktycznym, w
odpowiedzi na ten zarzut chcemy zauwazy¢, ze podziat na profile ogélnoakademicki i
praktyczny jak réwniez regulacje dotyczace Konwentu uczelni funkcjonujg znacznie krocej niz
wskazane przez zesp6t oceniajacy lata 2006-2024 (od 2012, wtedy Uczelnia wybrata profil
ogo6lnoakademicki oraz praktyczny, w 2015 roku profil praktyczny) . We wczesniejszym okresie
uczelnia podtrzymywata kontakty z praktykami regionu i z otoczeniem uczelni w zakresie
psychologii w sposéb niesformalizowany. Realizowane byly spotkania towarzyszace
wydarzeniom o charakterze naukowym i popularyzujgcym wiedze (ewidencja w repozytorium
instytucjonalnym WSB-NLU, https://repozytorium.wsb-nlu.edu.pl/collections/64a580a8-986e-
45df-a5b0-7b19a8e748b6 ), uczelnia podejmowata istotne decyzje w obszarze psychologii
korzystajac ze swojego zaplecza kadrowego skfadajgcego sie z praktykéw. Jednym z takich
przykfadéw byto powotanie 10 lat temu Instytutu Opiniodawstwa i Pomocy Psychologicznej
WSB-NLU, ktére byto bezposrednig odpowiedzig na potrzeby zgtaszane przez otoczenie
uczelni a przy powotywaniu instytutu wykorzystano wiedze dostarczong przez ekspertéw z
rynku wspoétpracujacych z uczelnia. Podkresli€ nalezy takze, ze kadra na kierunku psychologia
sktada sie w wiekszos$ci z 0s6b bezposrednio aktywnych zawodowo w obszarze diagnostyki i
pomocy psychologicznej. Wszystkie uwagi przekazywane przez kadre wynikajg z ich
aktualnych zawodowych potrzeb i sg wykorzystywane do ksztattowania umiejetnosci u
przysztych psychologéw. Pewnym zobrazowaniem wspoétpracy praktykéw z uczelnig i ich
wptywu na program studidéw jest rowniez powstawanie i udoskonalanie programéw studiow
podyplomowych obejmujgcych rézne wyspecjalizowane dziedziny psychologii (psychologia
sgdowa, psychologia transportu, psychoonkologia, psychotraumatologia i inne).

Przyktady umoéw o wspétpracy, takze w zakresie programu zawiera zatgcznik.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Uczelnia podejmuje starania w zakresie zwiekszenia miedzynarodowej aktywnosci naukowe;j
i mobilno$ci akademickiej wyktadowcédw na kierunku psychologia. Juz wraz z poczgtkiem 2025
jeden wyktadowca i jeden student kierunku psychologia i rozpoczeli wspétprace naukowg z
CEU w Wiedniu i SGH w Warszawie wokot zagadnienia badawczego traumy i rezyliencji oraz
polityki publicznej wobec powodzi, ktére nawiedzity Europe we wrzesniu 2024 roku. Jak
deklarowano w raporcie, jedna ze specjalnosci bedzie oferowana w jezyku angielskim od
przysztego roku akademickiego.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione, brak rekomendaciji.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Kryterium spetnione, brak rekomendaciji.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

W odniesieniu do kryterium 10 warto zaznaczyé¢, ze Uczelnia zdecydowata w 2019 roku o
przyjeciu polityki jakosci na poziomie Uczelni. Oznacza to, ze wszystkie programy studiéw,
studiow podyplomowych oraz poszczegoélne kursy podlegajg jednemu standardowi. Podejscie
takie, wraz z realizacjg znalazto uznanie we wczes$niejszej (rok 2023) wizytacji PKA na
kierunku Informatyka system oceniono bardzo dobrze.

W zwigzku z zarzutami zespotu na kierunku Psychologia, uczelnia wyjasnia, co nastepuje:

1. W zakresie braku selekcji kandydatéw pod wzgledem jezyka angielskiego — odpowiedz
zostata udzielona w ramach kryterium 3, punkt 5, gdzie przedstawiono szczegodty
dotyczace selekcji kandydatéow i odniesiono sie do informacji zawartych w raporcie
samooceny.

2. W zakresie oceny programu studiéw, rekomendowanych zmian w poszczegdélnych
efektach i opinii, ze system nie dziata skutecznie odnosnie do formutowania efektéw
informujemy, ze w kryterium 1 zostata przedstawiona idea tworzenia efektow i
wzajemne zwigzki miedzy efektami na przestrzeni ostatnich lat, ktére sg w wiekszosci
pochodng wskazéwek, rekomendacji i zalecen PKA na kierunkach Zarzadzanie,
Informatyka oraz Psychologia (wniosek o utworzenie kierunku Psychologia w filii w
Katowicach). Jednocze$nie uczelnia wdrozyta konkretne zalecenia wskazane przez
zespdt oceniajacy i zweryfikowata dotychczasowa polityke w zakresie tworzenia
efektow uczenia sie.

3. W zakresie zarzutu niewtasciwego obsadzenia dydaktycznego, stanowigcego ,gtéwny
zarzut” w kryterium 10 powigzany z kryterium 4 ocenionym negatywnie informujemy,
ze szczego6towa odpowiedz w tym zakresie zostata udzielona w ramach kryterium 4.
Uczelnia przedstawita szczegétowy sposob akredytacji nauczycieli akademickich i ich
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przydziatu do prowadzenia konkretnych zajeé, podkreslajgc, ze przydziat ten jest
przemyslany a sposéb oceny nauczycieli akademickich jest wieloaspektowy i ma na
celu podniesienie jakosci i praktycznego wymiar zaje¢ prowadzonych w WSB-NLU.

4. Zdaniem zespotu oceniajgcego ,stosowane procedury i narzedzia nie dostarczajg
szerokiego spektrum danych ilosciowych i jakosciowych dla oceny i doskonalenia
programu studidow. Ocena opiera sie na zrédtach informacji, ktére nie odzwierciedlajg
poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz nie pozwalajg na identyfikacje obszaréw
wymagajgcych poprawy”.

W odpowiedzi na te opinie chcemy zauwazy¢, ze system ma charakter
ogolnouczelniany, dziata od wielu lat i byt pozytywnie oceniany przez inne komisje
oceniajgce np. na kierunku informatyka. Celem systemu jakosci WSB-NLU jest
poprawa jakosci ksztatcenia wraz z kolejnymi cyklami. Dane dostarczane przez system
Cloud Academy, szczeg6towo opisane Raporcie Samooceny w kryterium 10 sg na
biezaco analizowane a wprowadzane zmiany s3a widoczne w dokumentach
obejmujagcych rozne cykle ksztatcenia (na przyktad zmiany w zakresie efektow i
dokumentacji dotyczacej praktyk). Ponadto chcemy podkresli€, ze system ten jest
nieustannie przez uczelnie poprawiany i przekazanie przez zespdt oceniajgcy
konkretnych zalecen lub rekomendacji mogtoby poméc w udoskonaleniu systemu
jakosci w WSB-NLU. Zespot nie odnidst sie zupetnie do obszernych raportdéw
zwigzanych z politykg jakosci (zawierajgcy ogromne ilosci przetworzonych danych),
prezentujgcych ciagty proces doskonalenia programéw. Jako jeden z najwazniejszych
wskaznikéw warto przytoczyé ogoélng ocene modutdw przez studentéow, ktéra na
kierunku Psychologia siega zdecydowanie ponad 4 w skali 1-5. Kompleksowy raport o
jakoéci ksztatcenia za lata 2021/22 oraz 2022/23 dostepny jest pod adresem:
https://www.wsb-nlu.edu.pl/uploads/drive/raport_jakosci_ksztalcenia 2023 1.pdf .

JestedSmy wdzieczni za wszelkie uwagi Zespotu Oceniajgcego, ktére wprowadzilismy do
programu studidw oraz dziatan okotoprogramowych. Wierzymy, ze wypetniajgc te
rekomendacje i zalecenia (lub wyjasniajac nieporozumienia), podnosimy jakos¢ oferowanego
programu, ktéra znajdzie uznanie w opinii Zespotu oceniajgcego.

tacze wyrazy szacunku,
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Dariusz Wozniak
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Wykaz zatgcznikéw.

Zatagcznik 1. Umowy z WUP

Zatgcznik 2. Umowa z NLU

Zatgcznik 3. Umowy o wspétpracy

Zatgcznik 4. Polityka jakosci (testy psychologiczne, regulamin praktyk, standardy zajec¢ i
zaliczen, standardy akredytacji kadry)

Zatagcznik 5. Przyktadowe sylabusy

Zatacznik 6. Uchwata o efektach

Zatgcznik 7. Program studiéw (czekamy na katalog).
Zatgcznik 8. Interwencja kryzysowa

Zatgcznik 9. Wzér karty hospitacji praktyk

Zatgcznik 10. Uchwata rekrutacyjna

Zatgcznik 11. Charakterystyka wyktadowcow
Zatgcznik 12. Wzér karty hospitacji zajec

Zatgcznik 13. Efekty uczenia sie z roku 2019
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