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Z drugiej strony

Kolejny numer ,,Dobrego Tygodnika Sadeckiego” ukaze si¢ 27 maja

TYGODNIOWKA MARKA STAWOWCZYKA

A TO CIEKAWE

Uczniowie hed3 odpoczywac na pufach i grac w bilard

Uczniowie Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Starym Saczu maja swoja Stre-
fe Relaksu. Czeka na nich specjalna przestrzen, gdzie
moga odpocza¢ miedzy zajeciami, zjes¢ posilek, zagraé
w bilard lub pitkarzyki, naladowaé urzadzenia elek-
troniczne oraz samodzielnie lub wspdlnie si¢ pouczy¢.
Strefa zostala stworzona dzieki wspoélpracy szkoly
z firma Pufy.pl, ktéra ufundowala wygodne siedziska.

- Jestem przekonany, ze strefa relaksu bedzie strzalem
w dziesigtke - méwi dyrektor placéwki Krzysztof Szew-
czyk. - Idea utworzenia takiego miejsca $wietnie wpisu-
je sie trendy i obecng trudng sytuacje. Funkcjonowanie

tej strefy zwiekszy komfort nauki, zapewni odpowied-
nie miejsce do pracy grupowej i bedzie sprzyjac integracji.
Udowadniamy tym samym, ze szkola nie musi by¢ miej-
scem, do ktdrego uczniowie przychodza wylacznie w celu
spelnienia obowigzku edukacyjnego. Mlodos¢ jest piek-
nym czasem beztroski, nawigzywania przyjazni, pierw-
szych milosci. To w szkole rozgrywa sie wigksza czesé zycia
mlodego cztowieka i to szkola jest scenografia wspomnien,
ktére potem nosimy w sobie przez cale zycie. I chociaz dzi-
siaj szkolne korytarze stojg puste, to mam nadzieje, Ze juz
wkrétce zapelnia sie mlodzieza, ktorej taka strefa relaksu
bedzie niezwykle potrzebna. (Los)

NOWOSCI WYDAWNICZE

Odkrycie naukowe, ktdére zmienito Swiat
Tytut: Jak powstata bomba atomowa

Autor: Richard Rhodes

Stworzenie bomby atomowej
na zawsze zmienilo bieg historii.
Cos, co zaczelo sie jako zaledwie
interesujacy problem teoretycz-
ny w fizyce, z przerazajaca szyb-
koscig zmienilo sie w brori maso-
wej zaglady.

Te sage o fizyce, polityce i psy-
chologii czlowieka czyta sie jak
kryminal. Stosujac najlepsze za-
sady suspensu, Rhodes stopnio-
wo wprowadza wielkich graczy:
od Roosevelta i Einsteina po wi-
zjonerskich pionieréw teorii
kwantowej i zastosowania rozsz-
czepienia termojadrowego, w tym
Plancka, Szilarda, Bohra, Oppen-
heimera, Fermiego, Tellera, Meit-
nera, von NeumannaiLawrence’a.
Naukowcy - dotad znani w bar-
dzo waskich kregach - wyszli ze
swoich wiez z kosci sloniowej
i staneli w centrum uwagi me-
diéw. Rozmach tej pracy obej-
muje najwczesniejsze zapowiedzi
energii jadrowej w powiesciach
H.G. Wellsa, oslepiajacy blysk
Trinity, pierwszej préby jadro-
wej, program Manhattan, ktérego
kulminacja bylo zrzucenie bomb

na Hiroszime i Nagasaki, i wyscig
zbrojen podczas zimnej wojny.
Ta przelomowa ksigzka szcze-
gélowo opowiada o nauce, lu-
dziachirealiach spoleczno-poli-
tycznych. Umiejetnosci Rhodesa
w tworzeniu fascynujacych por-
tretéw biograficznych doréwnuje
jedynie jego rygorystyczna wie-
dza. Ksigzka nagrodzona Pulitze-
rem, National Book Award i Na-
groda Krajowego Stowarzyszenia
Krytykéw Ksigzki (NBCCA).
WYD. MARGINESY
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Dla Czytelnikéw ,,Dobrego Tygodnika Sadeckiego” mamy do rozdania ksigzki
od wydawnictw Marginesy, Znak i RTCK. Jak je zdoby¢? Sledz profil ,,Dobrego
Tygodnika Sadeckiego” na Facebooku, wez udziat w zadaniu i ciesz sie lekturg!

OGLOSZENIE

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
dla Pana Wojciecha Molendowicza

z powodu Smierci
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Zarzqd i pracownicy firmy FAKRO

NA OSOBOWE MODELE FORDA

Juz teraz wybierz swojego Forda dostepnego od reki
u Autoryzowanego Dealera Wikar.
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‘ Rynek pracy

Przegranym jest jedynie ten, kto stoi w miejscu

Rozmowa z DARIUSZEM WOZNIAKIEM
- rektorem Wyzszej Szkoly Biznesu-Na-
tional Louis University w Nowym Saczu

- Swiat wokét nas zmienia sie w zawrotnym tem-
pie. Zmienia sie sposéb zycia, spedzania wolnego
czasu, a moze przede wszystkim sposéb zarabia-
nia. Jakie czynniki najbardziej wplywaja na to, jak
dzisiaj wyglada rynek pracy?

- To, co zmienilo diametralnie krajobraz
na rynku pracy, to cyfryzacja. Pandemia
przystopowatla przemieszczanie sie ludzi, ale
na pewno przys$pieszyla wzrost komunikacji
zdalnej. Podstawowe zdolno$ci cyfrowe do-
tycza, w tym momencie, kazdego zawodu.
W przysztosci nikt juz nie bedzie mégt po-
wiedzieé, ze nie zna sie na komputerach,
moéwigc kolokwialnie. Takie sformulowa-
nie, nieco infantylne, ktére funkcjonuje
jednak jako pewien stereotyp, nie ma ra-
cji bytu w dzisiejszym $wiecie. Sytuacja
pandemiczna pokazala to doskonale. Na-
uczyciel, ktéry do tej pory unikal kom-
puterowych narzedzi pracy, musial z dnia
na dzien nadrobi¢ zaleglosci, nawet ten,
ktéry preferowal wylacznie spotkania
ze swoimi uczniami i nie przemawialy do
niego inne formy komunikowania sie. Oczy-
wisdcie, nie kazdy bedzie pracowal zdal-
nie ze wzgledu na specyfike wykonywania
swojego zawodu. Na SadecczyZnie braku-
je caly czas kierowcéw i spawaczy, oczy-
wistym jest, ze te zawody nie przeniosa sie
w najblizszym czasie do $wiata wirtual-
nego, niemniej jednak rynek staje sie co-
raz bardziej globalny. Ten, kto nie bedzie
podazat za nowymi technologiami, cal-
kowicie sie pogubi. Pamietajmy wiec, ze
znarzedzi cyfrowych beda musialy korzystaé
réwniez osoby, ktére do tej pory takiej po-
trzeby nie mialy. Poza tym rewolucja cyfrowa
spowodowala, ze mamy bardzo duzo danych
do dyspozycji, nie zawsze jednak dane te
potrafimy w sposéb sensowny przetworzy¢

» Ewelina Skowron-Sciurka

Dariusz Wozniak

i wykorzystaé. Niezwykle waznym czyn-
nikiem zatem bedzie umiejetnosé anali-
zy danych. W tym wesprze nas z pewnoscia
sztuczna inteligencja, ale my sami réwniez
lepiej musimy nauczy¢ sie z morza infor-
macji wylapywac te, ktére sa dla nas istotne
i wazne. A tych danych, jak wiadomo, jest
coraz wiecej.

- Czego jeszcze mozemy sie spodziewac?

- Druga, bardzo mocng tendencja jest au-
tomatyzacja pracy. Na automatyzacje juz sta-
wiaja nasze rodzime firmy takie jak Wisniow-
ski czy Farko. Chodzi o efektywnos¢ pracy,
szybsza produkcje, ale réwniez o automaty-
zacje innych proceséw.

- Automatyzacja wkracza coraz bardziej do réz-
nych sektoréw zatrudnienia, rodzi to tez pewne
obawy. Z raportu World Economic Forum wynika,

OGLOSZENIE
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Wojciechowi Molendowiczowi
prezesowi Wydawnictwa Dobre

stowa wsparcia i otuchy w tych trudnych chwilach
oraz gtebokie wyrazy wspétczucia

z powodu Smierci

mamy

—

Sp. Haliny Molendowicz
sktada
zespdt Dobrego Tygodnika Sqdeck@
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Jedna z kluczowych kompetencji, z ktorg juz
teraz mamy ogromny problem, jest umiejetnos¢
komunikowania sie. Jak wynika z raportéw,
powoli przestajemy sie rozumie¢, a przeciez
wrecz niemozliwe jest poruszac sie na rynku
pracy poza kanatami komunikacyjnymi

ze rozwdj technologii sprawi, iz do 2025 roku po-
dzial czasu pracy pomiedzy ludzi a maszyny be-
dzie niemal réwny. Czy rzeczywiscie maszyny za-
stapia ludzi?

- Na pewno tam, gdzie chodzi o powta-
rzalne czynnosci, z jakimi mamy do czynie-
nia na przyklad na linii produkcyjnej, be-
dziemy mogli zastapi¢ ludzi maszynami, ale
nie wszedzie bedzie to mozliwe. Poglad, kt6-
ry opiera sie na stereotypie, ze liczba miejsc
pracy w gospodarce jest ograniczona, nie
jest prawdziwy. Ludzie sa potrzebni i zawsze
beda. Oczywiscie, robotyzacja jest zwiazana
w jakims$ stopniu z utrata miejsc pracy, ale ci,
ktérzy te prace stracili, moga sie stosunkowo
fatwo przebranzowié. Juz od dluzszego czasu
elastycznosd jest bardzo pozadana. A w wielu
branzach nie trzeba koriczy¢ studiéw magi-
sterskich, by zdoby¢ nowe uprawnienia. Pa-
mietajmy tez, Ze nie wszystkie dziedziny da
sie zautomatyzowad. Jak wspominalem juz
wczesniej, na naszym terenie jest ogromny
deficyt kierowcéw. Jezeli chodzi o ten zawod
to droga do zautomatyzowania go jest jeszcze
bardzo daleka. A oprécz tego maszyny ktos
musi réwniez obstugiwaé.

- Jakie kompetencje i predyspozycje, jesli chodzi
o osobowos¢, beda pozadane na rynku pracy?

- Na pewno jedna z kluczowych kompe-
tencji, z ktéra juz teraz mamy ogromny pro-
blem, jest umiejetnos¢ komunikowania sie.
Jak wynika z raportéw, powoli przestajemy
sie rozumieé, a przeciez wrecz niemozliwe jest
poruszaé sie na rynku pracy poza kanatami ko-
munikacyjnymi. Uwazam zreszta, Ze za duzo
w przekazie publicznym méwi sie o zawodach
aza malo o kompetencjach. A szkoda. Oprocz
kompetencji zawodowych, wazne s3 przede
wszystkim kompetencje interpersonalne i sa-
moorganizacyjne. Musimy naby¢ umiejetnosci
pracy w grupach, radzenia sobie z konflikta-
mi. Kolejnym, niezwykle istotnym czynnikiem
na globalnym rynku pracy, a z takim juz mamy
do czynienia wszedzie, jest umiejetnosé pra-
cy w zespolach miedzykulturowych. Pracu-
jac zdalnie wchodzimy przeciez w interakcje
z osobami spoza naszego kregu kulturowego.
Niestety, Polacy nadal maja z tym problem.
To sie zmienia, szczegdlnie wsréd mlodych.

Za posrednictwem internetu wchodza w mie-
dzykulturowe relacje wczesniej (np., graja
w te same gry), co powoduje, 7e réznice miedzy
nimi sie zacieraja. Jednakze, gdy maja pracowac
z kims$ z Azji czy Afryki, szczeg6lnie w formie
tradycyjnej, moga pojawié si¢ problemy i pew-
ne opory. Zbudowanie zespolu z rézniacych sie
od siebie pod wzgledem kulturowym oséb jest
kolejnym wyzwaniem na rynku pracy.

- Mlodzi ludzie wlasnie zdaja swoj egzamin dojrza-
fosci. Wiekszosc¢ z nich stoi przed wyborem studiow.
Jakie kierunki studiéw ma wybrac ktos, kto w przy-
szlosci chce mie¢ dobrze ptatng prace?

- Na pewno beda to studia zwiazane
z technologiami, przy czym nie muszg to by¢
studia wprost technologiczne jak informa-
tyka, ale chodzi tu bardziej o studia, gdzie
uczymy sie narzedzi pracy. Jezeli marzysz
o tym, aby zosta¢ psychologiem, nie ozna-
cza to, ze masz bac sie¢ komputeréw. Syste-
my informatyczne s wszedzie. Nowoczesne
organizacje nie s3 w stanie poradzic¢ sobie
bez nich. Na pewno nie beda sie musieli oba-
wiac o prace ci, ktérzy wybiorg ksztalcenie
W obszarze medycznym. Ratownik medycz-
ny, pielegniarka i lekarz nie bedzie sie mu-
sial obawiac¢ o swoja przyszla prace. Spole-
czeristwo sie starzeje, mamy wiec ogromne
zapotrzebowanie na takich pracownikéw.

- A jezeli ktos nie ma predyspozycji do wykony-
wania takich zawodoéw, jest juz przegrany na ryn-
ku pracy?

- Nie ma zawodo6w straconych. Kazde stu-
dia s3 znakomita baza do zdobycia dobrze
platnej i satysfakcjonujacej pracy. Przegra-
nym jest jedynie ten, kto stoi w miejscuire-
zygnuje z dalszego rozwoju.

- Co zatem mozemy poradzi¢ komus, kto marzy
o polonistyce, a wie, ze znalez¢ prace w szkole jest
bardzo trudno?

- Nie nalezy sie zamykad na jeden sektor
zatrudnienia. Polonista ma dzi$ pole do popi-
su, jesli chodzi o tworzenie réznego rodzaju
tekstow (copywriter). Mamy na nie bardzo
duze zapotrzebowanie. Trzeba tylko dobrze
poszukaé. Podobnie jest z innymi kierunka-
mi humanistycznymi.
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‘ Praca

Z domu wynioslem zasade, ze nie wolno by¢ modnym

ozmowa z KRZYSZTOFEM

ZANUSSIM, rezyserem i pro-
ducentem filmowym, auto-
rem ksiazki ,,Czy warto umierad
zasmartfona?”, sadeckiego wydaw-
nictwa RTCK (Réb To Co Kochasz)

- Ten numer ,,Dobrego Tygodnika Sadec-
kiego” poswiecamy edukacji, planowa-
niu pracy, kariery, a Pan pisze, w swojej
najnowszej ksiazce ,,Czy warto umie-
rac za smartfona?”, ze praca moze oka-
zac sie zbedna. ,, Tak jak dzi$ funkcjonu-
je system emerytalny, tak mozliwe jest,
ze w przyszlosci kazdy obywatel dosta-
nie tyle, zeby nie byl glodny, miat gdzie
mieszkac¢, a nawet, zeby mégt pojechac
na wakacje. | to nie utopia!”.

- W wielu zamoznych krajach to
juz jest prébowane. System pomo-
cy spolecznej jest temu bardzo bli-
ski. Wiaze sie to réwniez z roboty-
zacja. Z tego, co czytam, wynika, ze
w Polsce 40 procent wykonywanych
prac jest zbednych. Zatem blisko
potowa ludzi robi rzeczy, ktére za
nich moglyby wykonywa¢ roboty,
maszyny, automaty, a oni tymcza-
sem mogliby spedzac czas bardziej
tworczo i w budujacy sposéb. To jest
po prostu wizja przysztosci. Zoba-
czymy, czy $wiat pojdzie w te stro-
ne. Bo nasz szalenie przyspieszo-
ny rozwdj cywilizacyjny zawsze
moze sie cofna¢ i bedziemy mie-
li powtérke z tego, co bylo. Ale,
gdyby tej powtdrki mialo nie by¢,
to rzeczywiscie trzeba zastanowic
sie, jak uformowac czlowieka, czy-
li samego siebie, zeby traktowaé
prace jako forme samospetnienia,
a nie jako forme zarobku. Dzi$ bo-
wiem ogromna ilos¢ ludzi pracuje

»> Rozmawia Katarzyna Gajdosz-Krzak

Krzysztof Zanussi

dla zarobku. Nie wszyscy oczywi-
$cie. Sg tacy, ktérzy maja poczu-
cie misji w tym, co robia, i wow-
czas zarobek schodzi na drugi plan.
Alesaitacy, ktérzy robig prace nie-
wdzieczne i bezmyslne. Symbo-
licznie w tym przypadku moéwie
o tych, co siedza w budkach na au-
tostradzie. To jedna z najbardziej
niepotrzebnych prac, jakie ludzie
wykonuja. Automat przeciez moze
doskonale ich zastapié. Zaraz jednak
podnosi sie krzyk, ze bedzie bezro-
bocie. Tymczasem bezrobocie jest
pewnym normalnym stanem roz-
winietego spoteczeristwa. W tym
bezrobociu jest pole dla wolonta-
riatu, czyli pole dla pozytecznych

zajeé. Byt materialny moze by¢ za-
bezpieczony przez podatki, ktére
si¢ placi od robotéw.

- Praca, ktéra nie jest zrodlem zarob-
ku? Przeciez méwi sie, ze bez pracy nie
ma kotaczy.

- To doswiadczenie minionych
pokolen, kiedy walka o byt byta bar-
dzo trudna. Dzi$ ona nadal jest trud-
na, ale okolicznosci sie zmienily. Juz
w XIX wieku czlowieka zastapita ma-
szyna parowa, a dzis automaty potra-
fia nas zastapi¢ w jeszcze szerszym
wymiarze. PowinniSmy sie z tego
cieszy¢. Dzieki temu ludzkosé zo-
staje uwolniona od brzemienia wielu
prac jalowych, czesto upadlajacych.

Nie ma dzis potrzeby zamiatania ulic,
bo jest maszyna, ktéra swietnie so-
bie z tym radzi. A za chwile ta ma-
szyna stanie si¢ automatem, czy-
li nawet nie bedzie w niej kierowcy.
To wszystko nie zmienia faktu, ze
czlowiekowi praca jest potrzebna.
Niemniej nie musi to by¢ praca plat-
na. Stad tak glosno krzycze, ze wo-
lontariat to jest awangarda ludzkosci.
Wolontariusze to ludzie, ktérzy nale-
73 do przyszlosci. Wlasciwie posta-
wilbym znak réwnosci miedzy pra-
ca z pasja i wolontariatem.

- To realne moze tylko pod tym utopij-
nym warunkiem, ze mamy zabezpieczo-
ne podstawowe potrzeby.

FOT. DOROTA CZOCH DLA RTCK

- No tak. Ale prosze zauwazyd, ze
w tej chwili, jako spoleczeristwo, je-
stesmy wychowywani w etosie ka-
pitalizmu konsumpcyjnego. Jedna
z reklam, ktérg stucham w radiu -
i wlasciwie chcialbym ja do sadu
podaé - brzmi: ,,Kup wiecej!”. Idea
jest jednak taka, aby w spoleczen-
stwie nowoczesnym kupowad jak
najmniej, czyli trzeba by¢ marnym
konsumentem. Oczywiscie w ten
sposob produkeja sie zmniejszy, PKB
tez si¢ zmniejszy, ale perspektywy
ludzkosci sie rozjasnia. Taka eksplo-
atacja débr materialnych, jaka trwa
w tej chwili, jest niemozliwa bez
korica. I ten koniec zaczal sie poja-
wia¢ na horyzoncie. Tak dalej nie
mozna. Powinni§my by¢ ostrozni,
bo za chwile moze zabraknaé nam
tlenu czy stodkiej wody. W rozwi-
nietych krajach marnujemy jedna
trzecia zywnosci, ktéra produkuje-
my. To gleboko naganne i temu trze-
ba polozy¢ kres.

- Tylko jak to osiagnac, kiedy kolejne po-
kolenie zyje w przekonaniu, ze bogactwo
jest miarg sukcesu?

- Ale to haslo balamutne i glupie.
Trzeba mieé¢ odwage, zeby mu sta-
wié czola. Pokazad, ze madro$é zy-
ciowa tego nie potwierdza. Czlo-
wiek musi rosna¢ cale zycie, bo
inaczej karleje. Nie musi jednak ro-
sna¢ materialnie, nie musi by¢ co-
raz bardziej bogaty. Przez cale wieki
ludzko$¢ zyla, nie podnoszac swo-
jego stopnia bogactwa. Spéjrzmy
na cztery tysiace lat starozytne-
go Egiptu - postep materialny byl
minimalny, niezauwazalny w ko-
lejnych pokoleniach. Zatem to nie
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musi by¢ zawsze, bo bylo zawsze.
Jednak w tej chwili rzeczywiscie za-
chlysnelismy sie dostepem do débr
materialnych dla wszystkich. Tym-
czasem ich dla wszystkich nie star-
czy. Poza tym one s bardzo nie-
sprawiedliwie dzielone i niektérzy
maja za duzo, niepotrzebnie, nie
widza, co z tym zrobié, a inni cig-
gle majg za malo i nie moga zwiazac
korica z koricem. W takim kraju pét
zamoznym jak Polska te kontrasty
sa bardzo mocno widoczne.

- Czego zatem uczy¢ miodych ludzi?

- Przede wszystkim samodziel-
nego myslenia. Zeby sami wybiera-
li swoja droge zyciowa, a nie dawali
sie kierowad przez jakis influenceréw
jak stado, ktdre jest ciagle wpedzane
do zagrody, w ktérej ma skon-
sumowa¢ jak najwiecej. Zyjemy
W ogromnym zagrozeniu, ze beda
rzadzié nami korporacje. Bo im stab-
sze panstwa, tym korporacje moc-
niejsze. One zyja, napedzajac kon-
sumpcje. Czyni to reklama, ktéra
sama w swojej istocie jest szkodliwa.
Stwarza urojone potrzeby. Gdyby
one byly prawdziwe, reklama bylaby
niepotrzebna. Reklama dawno prze-
stala by¢ informacja, ktéra byla kie-
dys. Zdrowe spoleczeristwo powinno
obejsé sie bez reklamy, a takie pismo
jak wasze powinno dosta¢ innego
rodzaju subwencje na swoja dzialal-
nos¢. Ta bowiem jest potrzebna.

- To jak fatwo dzieci i mlodziez, ale i ich
rodzice, daja sie kierowa¢ influencerom
mamy okazje wiasnie obserwowac, sle-
dzac kampanie marketingowa lodéw sa-
deckiej firmy.

- Przyznam, ze nie slyszalem
o tym. Jednak na tle takiego szaleri-
stwa czlowiek niezalezny wyréznia
sie tym, Ze nie kupuje tych lodow.
Raczej prébuje sobie samemu zrobi¢
lody w domu. Co jest niebywalym
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Taka eksploatacja débr materialnych, jaka trwa
w tej chwili, jest niemozliwa bez konca. | ten koniec zaczat
sie pojawiac na horyzoncie. Tak dalej nie mozna

doswiadczeniem. Prébowalem kilka
razy. Tylko raz sie udalo ($miech).
Niemniej to byt smak prawdziwych
lodéw. Na kazdg forme zbiorowe-
go popytu patrze z ironia. Z domu
wynioslem zasade, ze nie wolno by¢
modnym. Moda to jest tandeta. Jest
tylko dla ludzi stabych. Czlowiek
natomiast powinien mie¢ swoj styl,
podejmowaé wlasne decyzje. Wo-
bec mody nalezy zachowac dystans,
zeby nie zostaé weiggniety w jakie$
glupstwo. Goraco apeluje - bronmy
sie przed moda! Powinnismy jej sta-
wacé okoniem.

- Zapowiada Pan rewolucje mental-
nosciowa. Na czym ona dokladnie ma
polegac?

- W przyrodzie ozywionej wszyst-
ko ze sobg bez przerwy konkuru-
je. Drzewa, na przyklad, konkuruja
o promienie storica. My dzi$, zacho-
wujac te naturalne prawa przyrody,
musimy znalez¢ inne pole konkuren-
cji. To juz nie bedzie konkurencja ma-
jetnosci. Idealnie byloby powiedziec:
,Konkurujmy w tym, kto piekniej
zyje!”. Wtedy sami odbieramy na-
grode. To jest oczywiscie utopia baj-
kowa. Tak latwo sie tego nie da zro-
bi¢. Spodziewam sie jednak, ze jakas
odnowa zycia spolecznego nastapi.
Chcialbym wierzy¢, ze ona moze na-
stapic ciagle z inspiracji chrzescijari-
skich. To chrzescijaiistwo bowiem,
a nie buddyzm, konfucjanizm, hin-
duizm, ani nie islam, pchnelo ludz-
kos¢ do tego niestuchanego rozwoju,

ktory nastapit. Jakbym miat czekaé
na te odnowe, to musi by¢ to odno-
wa rosnaca od dotu. Jak widzimy to
u $w. Franciszka - zaproponowatl on
zupelnie inny styl zycia i wiele z tego
sie przyijelo.

- Inspiracja do napisania ,,Czy warto
umierac za smartfona?” byly wydarze-
nia, ktére nastapity w 2020 roku?

- Obserwuje swiat od bardzo
dawna. Z wyjatkiem ostatniego roku
bardzo duzo podrézuje i pracuje
za granica. Mam wiec poszerzony
oglad swiata. Przez to bardzo chce
komunikowaé rodakom, co ja widze
z dalekaido czego bym ich sklanial.
Mlodzi sa jeszcze przed decyzjami
o tym, jaki styl zycia wybiora.

- Jaki model zatem Pan by im
podpowiedzial?

- Juz samo uswiadomienie, ze maja
wybdr, jest im bardzo potrzebne. [lu
idzie po koleinie i nie zastanawia sie, ze
juz dokonalo wyboru nieswiadomie.

- Dzi$ mozna mie¢ poczucie, ze wybor
jest nam narzucany.

- Przezytem 40 lat w komunie,
kiedy wiele rzeczy nam narzuca-
no. Przed wiekszoscia z nich jednak
obronili$my sie. Dzis tez wiele rzeczy
jest narzucone, ale tez mocno moz-
nasie broni¢. Musimy by¢ czujni, by
nie popelni¢ bledow przeszlosci. XX
wiek byl zalamaniem sie calej skali
wartosci, ktéra zyla Europa i trzeba
ja na nowo odbudowac.

- Czy w obliczu innej rewolucji, sek-
sualnej - o czym Pan réwniez pisze
w ksiazce - ktéra nie ominela Europy,
jesteSmy w stanie sie obroni¢ i odbu-
dowac te wartosci?

- Mysle, ze tak. Nie sadze, zebysSmy
byli jako gatunek skazani na elimina-
cje, zeby przyszedt jaki$ nowy tiber-
mensch, superman, ktérego prze-
widywal Nietzsche i ktéry zastapitby
homo sapiens. Mysle, ze homo sapiens
nie wyczerpat jeszcze swojego poten-
cjalu. Rewolucja seksualna jednak za-
trzesla w podstawach catlym mechani-
zmem doboru naturalnego. I na nowo
musi sie wlasciwie odkryé, co wolno,
aczego nie wolno. Co shuzy ludzkosci,
a co ludzkosci nie stuzy. Bo na pewno
taka nieograniczona swawola ludzko-
$ci nie stuzy. Tak ze wzgledéw czysto
biologicznych, jak i patrzac przez pry-
zmat jakosci czy radosci zycia. Wia-
domo, ze dzis ci ludzie, ktérzy nie
maja zadnych utrudnien czy hamul-
cow w zyciu seksualnym, nie sa spe-
cjalnie usatysfakcjonowani i szczesli-
wi. Wida¢ zatem, ze te przeszkody,
ktére tradycyjnie budowala kultura,
byly przydatne. Trzeba teraz je czyms
zastapic. Jakas forma samodyscypli-
ny. Patrzmy moze uwaznie na spor-
toweéw. Oni s3 pewna awangarda.
Przynajmniej z fizycznosci czlowie-
ka wydobywaja maksimum. Wiedza,
ze aby to utrzymad, nie na wszystko
moga sobie pozwalaé.

- Komu szczegélnie dedykuje Pan swo-
ja ksiazke?

- Ona powstala ze spotkania
mlodzieza. Przemawialem
do mlodych ludzi, ktérzy, wy-
daje mi sie, byli poszukujacy.
Nie mieli jeszcze gotowych rozwiazan
i chcieli je znalezé. Mysle, ze dzi$
czlowiek jest zmeczony strasznym
brzemieniem wyboréw, ktére spa-
daja na ludzi. Moje pokolenie miato
duzo latwiej. My$my z trudem znaj-
dowali jedna $ciezynke, ktéra moz-
na bylo przez zycie przemknac. Dzi$
tych drég idacych w najrozmait-
sze strony jest masa. Zrozumienie,
ktéra droga prowadzi do spelnienia,
a ktéra do zaglady, nie jest takie
proste. A przeciez zaglada jest re-
alnym faktem. Bardzo wielu roz-
bija sobie nosy o skate, dlatego ze
wybrato nierozwaznie, bezmysl-
nie, nieadekwatnie do swoich moz-
liwosci i sytuacji, i do tych wartosci,
ktdre si¢ jednak sprawdzaja.

- A co sie sprawdza?

- Sa wartosci niepodwazalne i caly
ten relatywizm dzisiejszej opinii pu-
blicznej jest po prostu destrukeja.
Podstawowe wartosci jak piekno, do-
broiprawda istnieja i sa jednoznacz-
ne, chociaz mozemy sie spierac o ich
implementacje, czyli zastosowanie.
Jak prawda wyglada w codziennym
zyciu, jak dobro, jak piekno? Ale nie
ma sensu wzorem postmodernistéw
negowad, ze one nie istnieja, ,,bo
nie”. Dlatego tez nie warto podle-
gad rygorom poprawnosci politycz-
nej, ktéra zabrania warto$ciowania
i méwienia o czymkolwiek w imie
tego, zeby byl swiety spokéj. Prze-
ciez zadna inna warto$¢ za tym za-
kazem nie stoi. O wszystkich spra-
wach, réwniez klopotliwych, nalezy
mowic¢ otwarcie. Natomiast nie jest
dobrym pomystem, gdy o wszyst-
kim sie milczy i kazda rzecz musi by¢
rézna, aréznorodnosé zastepuje ska-
le wartosci.
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‘ Jubileusz 135-lecia

Uczniowie z duma nosili tarcze z zebatym kolem i blyskawica

ozmowa z WALENTYM

SZARKIEM, dyrektorem Ze-
spolu Szkdl Elektryczno-Mecha-
nicznych w Nowym Saczu

- Opowiadat Pan kiedys, jak to pracu-
jac w kuratorium oswiaty, nadzorujac
kilkadziesiat szkot, zrodzita sie w Pana
glowie wizja idealnej szkoly. Po 14 latach
pracy jako dyrektor Elektryka - drugie-
go w Polsce najlepszego technikum we-
diug tegorocznego Rankingu Liceow i
Technikéw ,,Perspektyw” - moze Pan
powiedzie¢, ze udalo sie Panu zreali-
zowac te wizje?

- Przede wszystkim zamierze-
nia w stosunku do szkoly, ktorej
stery obejmowalem 14 lat temu,
nie przewidywaly zadnych kon-
kretnych wynikéw dydaktycznych
(oczywiscie poza tym, ze mialy by¢
optymalne w stosunku do moz-
liwosci), a juz kompletnie nie za-
ktadaly jakich$ znaczacych po-
zycji w rankingach, do ktérych
mialem i nadal mam do$¢ duzy
dystans. Jesliby jednak po tych 14
latach popatrzeé przez pryzmat
tzw. ,liczb”, to cele, ktére przed
sobg stawiatem, zrealizowane zo-
staly z pokazna nawiazka. Jednym
z gléwnych celéw bylo bowiem

» Rozmawia Katarzyna Gajdosz-Krzak
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Walenty Szarek

wprowadzenie trwatych mecha-
nizméw, pozwalajacych uzyski-
wacé optymalne wyniki w kazdym
obszarze funkcjonowania szkoly.
Wyniki dydaktyczne sa mierzal-
ne, wiec stosunkowo latwo je ko-
munikowaé, oceniaé czy poréwny-
wad, a przeciez dzialalnos$¢ szkoly

to takze inne obszary, w szczegol-
nosci problematyka wychowaw-
cza, ktérg nie sposéb zmierzyc czy
poréwnacé z innymi szkotami. Dzi$
z perspektywy minionych 14 lat
odpowiedzialnie moge stwierdzié,
ze takze w zakresie zadan wy-
chowaweczych szkola osiagnetla to,

czego oczekiwalem: jest catkowi-
cie bezpieczna - od lat brak ja-
kichkolwiek oznak przemocy czy
braku akceptacji w zespotach kla-
sowych. Przez te wszystkie lata
nie zanotowano najmniejszego sy-
gnalu dotyczacego narkotykow,
dopalaczy czy innych zakazanych
$rodkéw. To wymagalo co naj-
mniej tyle samo wysilku od nas
wszystkich, ile wlozylismy w efek-
ty dydaktyczne.

- Na tym wiasnie ta wizja idealnej szko-
ly polegata? Czegos nie udalo sie jesz-
cze zrealizowa¢?

- Nadzorujac, jako pracownik
kuratorium o$wiaty, przez 10 lat
funkcjonowanie kilkudziesieciu
szkél, mialem okazje doglebnie za-
obserwowa¢ znakomite rozwigza-
nia organizacyjne w wielu z nich,
wiele pomysléw uatrakeyjniaja-
cych szkolna codziennosé, zabie-
gi czynione przez dyrektoréw dla
utrzymania w szkolach wlasciwych
relacji miedzyludzkich. Z drugiej
strony dane mi bylo poznaé¢ wie-
le ,,ciemnych stron” funkcjono-
wania szkdl, ktére w wiekszosci
generowaly coraz gorsza atmos-
fere w zespolach nauczycielskich,

powstawanie kolejnych ognisk za-
palnych w relacjach miedzy po-
szczegdélnymi grupami nauczycieli
lub na linii dyrektor - nauczycie-
le. Poczatkowo te pozytywne, jak
i negatywne obserwowane aspek-
ty funkcjonowania szkél, postrze-
galem i analizowalem osobno, za-
stanawiajac sie jak ja postapilbym
w podobnej sytuacji czy rozwiazat
dany problem. Dopiero po pew-
nym czasie, po kilku latach, bar-
dziej kompleksowo zaczalem bu-
dowaé sobie w wyobrazni ,,mé6j”
model szkoly. Jezeli chodzi o szko-
fe idealna to oczywiscie takiej nie
ma (cho¢ sam czasem zastepczo
uzywam takiego sformulowania),
ito, co powstalo w mojej glowie to
raczej mozna nazwac szkola opty-
malng. Dopdki dane jest mi kie-
rowaé praca Elektryka, nie chce
zdradzaé szczegéléw wprowadzo-
nych w szkole rozwigzan i mecha-
nizmdéw, ale zapewniam, ze nie ma
wsrdd nich niczego nadzwyczajne-
go czy tajemniczego. Podobnie jak
szef kuchni, detale przyrzadzanych
potraw pozostawie swoja tajemni-
c3. Czego nie udalo mi si¢ zreali-
zowaé? Na pewno mam duzy nie-
dosyt jesli chodzi o infrastrukture

REKLAMA

Jubileusze majg to do siebie, ze sktaniajg do refleksji. 135-lecie

Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu jest kole
Okazjg do powrotu do lat mtodzienczych i wspomnien czasu spedzonego
w murach popularnego ,,Elektryka”. Mowimy kolejng, bo niemal kazdy dzien,

Jnq

kazdy najmniejszy sukces w zyciu prywatnym czy biznesowym, uswiadamia
nam, jak wiele z tego zawdzieczamy wiasnie tej szkole. Ona ksztattowata

W nas postawy, ktore zaprocentowaty w dorostych zyciu. Wyrazajgc wiec
swqg wdziecznosc zawsze otwartej na nasze szalone pomysty dyrekdji,
a takze nauczycielom, ktorzy nas nie tylko uczyli,
nie jest tak oczywiste) wychowywali oraz kolegom i kolezankom, ktdrzy

dawali silne poczucie przynaleznosci i przyjazn, sktadamy catej

spotecznosci ,,Elektryka” gratulacje z okazji jubileuszu 135-lecia.
Zyczymy, aby ten niezwykty duch ,,Elektryka” rést w site i dodawat jej

wszystkim, ktorzy majg szczgs’cie ksztatcic sie w tej szkole!
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Sztandar szkoty

techniczng obiektéw szkolnych.
Wprawdzie zrobione zostalo wie-
le w tym zakresie, ale nadal ,,stra-
szy” elewacja budynku, sala gim-
nastyczna i trakty komunikacyjne
wewnatrz posesji szkolnej.

- Byt Pan uczniem Elektryka, a p6z-
niej nauczycielem i dyrektorem. Moze
Pan z tych réznych perspektyw po-
zydji i czasu powiedzie¢, jakie sprawy
w Elektryku pozostaja niezmienne i sta-
nowia jego wyréznik?

- Z kazdej z tych perspektyw
postrzeganie szkolnej rzeczywi-
stosci jest zupelnie inne. Na prze-
strzeni ostatnich kilkudziesieciu
lat zmienilo sie w szkole prawie
wszystko (podobnie jak w zyciu nas
wszystkich), ale spogladajac z wla-
$ciwym dystansem na te lata moz-
na wskazad kilka cech Elektryka,
ktore sa trwale. Przede wszystkim
Elektryk zawsze byl bardzo poza-
dang szkolg przez uczniéw i by-
cie uczniem Elektryka bylo au-
tentycznym powodem do dumy.
Doskonale pamietam, jak w ,,mo-
ich” czasach (przelom lat 70. i 80.)
obowigzkowo nosilo sie na rekawie
tarcze swoich szkél. Wymég ten
byl bardzo rygorystycznie spraw-
dzany i egzekwowany w kazdej
szkole. Powstala wéwczas wsréd
uczniéw wszystkich szkél praw-
dziwa eksplozja pomysléw na takie

zamocowanie tarczy, aby natych-
miast po wyjsciu ze szkoly dalo sie
ja uczynié¢ anonimows. Owcze-
sna kreatywnos¢ mlodziezy w tym
wzgledzie byla naprawde imponu-
jaca. Jedyna szkola, ktérej ucznio-
wie dumnie nosili na rekawach tar-
cze z charakterystycznym kolem
zebatym i blyskawica (logo prze-
trwalo do dzis), byl wlasnie Elek-
tryk. Atrakeyjnosc Elektryka prze-
trwala do dzi§ (by¢ moze dzisiaj
szkola jest jeszcze atrakcyjniejsza
dlauczniéw...). Jedna z najbardziej
milych dla mnie sytuacji jest usty-
szenie od rodzicéw, ze syn czy cor-
ka dostali sie do wymarzonej przez
siebie szkoly. Oby ta cecha szkoly
przetrwala jak najdiuze;j!

Innym trwalym zjawiskiem
w Elektryku jest brak wiekszych
czy wrecz jakichkolwiek podzia-
low w zawsze licznym (ok. 100
0s6b) zespole nauczycielskim,
owocujacy znakomita atmosfe-
ra. Te bardzo sympatyczne relacje
miedzyludzkie pamietam zaréwno
z czas6w uczniowskich, jak i p6z-
niejszych, kiedy bylem nauczycie-
lem, i staram sie nadal utrzymywac
je na tym samym poziomie, gdyz
sq one podstawowym warunkiem
osiggniecia jakiegokolwiek sukce-
su. Kilka lat temu jeden z moich
nauczycieli powiedzial, ze Elektryk
zawsze mial szczescie do dobrych
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W rankingu o$wiatowym ,,Perspektyw” Elektryk zagoscit na state w elicie polskich szkot

dyrektoréw. Rzeczywiscie, przy-
gladajac sie dokonaniom kolejnych
osdb kierujacych praca szkoly, kaz-
da z nich wykazala sie wyjatko-
wa odpowiedzialnoscia i rzetelno-
$cig. Mnie nie pozostalo nic innego
jak dopasowac sie do ich dokonan
i mam nadzieje, ze udaje mi sie
podtrzymaé trwalosé trendu ,,do-
brych dyrektoréw” Elektryka.

- Czy to jest wlasnie miarg sukce-
su szkoly? Jak udaje sie przez tyle lat
utrzymac Elektryk na podium w ogol-
nopolskim rankingu?

- Rzeczywiscie utrzymywa-
nie sie szkoly przez ponad 10 lat
w $cislej czoléwee polskich techni-
kow jest swoistym ewenementem.
Algorytm corocznego obliczania
punktéw rankingowych premiu-
je zupelnie inny rodzaj szkét. My
jestesmy duza, wielokierunkowa
szkola, nie posiadamy mocnego za-
plecza akademickiego, nie dyspo-
nujemy srodkami na chocéby czesé
tych zaje¢ dodatkowych (szczeg6l-
nie z przedmiotéw maturalnych
czy przygotowan do olimpiad),
jakimi dysponuja szkoly naleza-
ce do krajowej czoléwki. Miejsca
(zwlaszcza wysokiego) nie da sie
w rankingu ani zaplanowaé, ani
tym bardziej utrzymac. Jedyne re-
alne do zaplanowania i wykona-
nia jest uzyskanie optymalnych

dla danej szkoly wynikéw i od ja-
kiego$ czasu systematycznie nam
sie to udaje. Mniej wiecej od 10 lat
uzyskiwane przez naszych uczniéw
wyniki sa bardzo podobne czy
wrecz takie same. Nigdy jednak nie
wiemy, jakie wyniki uzyskaly inne
szkoly. Uzyskiwane w kolejnych
latach wyniki byly na tyle wysokie,
iz trzykrotnie okazaly sie najwyz-
sze w kraju kilkakrotnie pozwoli-
ly zaja¢ drugie miejsc, kilkakrotnie
trzecie. Co roku na te wyniki w tak
duzej szkole jak nasza pracuje nie-
co inny zespdl nauczycieli, co po-
kazuje najwazniejszy chyba aspekt
tych sukceséw: dziala system, kt6-
ry wspdlnie wdrozylismy i wspdl-
nie realizujemy.

- Czy ogélnopolska stawa sprawita, ze
do szkoly sciagaja uczniowie z réznych
zakatkow kraju? Skad najdalej?

- Jak juz wspomnialem, Elek-
tryk zawsze byt atrakcyjna dla
uczniéw szkola, ale wyraznie za-
uwazalny przelom mial miejsce
w roku 2011, kiedy to pierwszy raz
znalezliSmy sie¢ w czoléwce ran-
kingu ,,Perspektyw” i to od razu
na drugim miejscu w kraju. Prze-
lozylo sie to na wyraznie wieksza
liczbe chetnych kandydatéw, co
z kolei jeszcze bardziej podniosto
prog punktowy dajacy mozliwos¢
bycia uczniem Elektryka. Nastepne

lata (zwlaszcza dwa kolejne pierw-
sze miejsca w kraju) rzeczywiscie
sprawily, ze szkole zaczeli wybie-
ra¢ zdolni uczniowie z coraz od-
leglejszych rejonéw kraju, ale tez
z zagranicy (Ukraina). Liczba tych
uczniéw jest jednak minimalna w
stosunku do catej populacji szkoly
- kilkunastu na ponad tysiac. Naj-
dalsze w kraju miejsce, skad przy-
byt uczen do Elektryka, to okoli-
ce Goldapi.

- Kim s3 dzi$ absolwenci ,,Elektryka”?
- Absolwenci Elektryka repre-
zentujacy moje pokolenie akurat
koniczyli szkole w czasach dos¢
burzliwych przemian ustrojowych
(stan wojenny, otwarcie granic,
poczatki gospodarki rynkowej).
Bardzo wielu z nich wyjechalo
za granice i tam znakomicie sobie
do dzisiaj radzi - przynajmniej ci,
ktérych znam. Inni po ukoricze-
niu studiéw rozjechali sie po kra-
ju, pozostali najczesciej prowadza
wlasng dzialalnos¢ w wyuczonej
branzy. ,,Wspélczesni” absolwen-
ci (po roku 2000) w zdecydowane;j
wiekszosci podejmuja studia wyz-
sze, w szczegolnosci na uczelniach
technicznych. Mysle, Zze absolwenci
Elektryka podobnie jak absolwen-
ci innych szkél, wpisuja sie w sta-
tystyczny rozkiad.
DOKONCZENIE STRONA 8
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Jubileusz 135-lecia Zespotu Szkdt Elektryczno-Mechanicznych w Nowym
Sqgczu przenosi mnie do mitych wspomnien. Bycie uczniem ,,Elektryka”
napawato dumg. Z niematq satysfakcjg obserwuje, ze to sie nie zmienia.
Ta szkota byta dla mnie trampoling do moich wygorowanych marzen.
Jubileusz, mysle, jest doskonatg okazjg, aby podziekowac catej szkolnej
spotecznosci, za pomoc w rozwijaniu zainteresowan i motywowanie do
dziatania w chwilach stabosci. Zycze kolejnym pokoleniom, by réwnie
dumnie nosili legitymacje najlepszego technikum w kraju, a dyrekcji i
nauczycielom, aby nigdy nie ustali w swoich staraniach, by wychowywac
mtodziez, dajqgc jej nie tylko solidne wyksztatcenie, ale i wiedze, jak

nie zatracic cztowieczenstwa.
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Sa wséréd nich wybitne postacie
kierujace spétkami, urzedami, samo-
rzadowcy czy ludzie $wiata polityki.
Cze$¢ z nich to powszechnie znane
osoby, jak choéby Andrzej Czerwin-
ski - wieloletni posel, byly minister
skarbu i prezydent naszego miasta,
Wiestaw Janczyk - posel i byly wi-
ceminister finanséw, Mariusz Bor-
kowski - wiasciciel firmy turystycz-
nej Szkoltur, Michal Marszal, znany
jako DJ Marschall - organizator im-
prez rozrywkowo-kulturalnych, J6-
zef Michalik - wiceprezes Newagu,
Wiestaw Piwowar - byly prezes Ne-
wagu, Robert Tarasek - komendant
Strazy Granicznej, Maciej Mréz - dy-
rektor Departamentu Rozwoju Inwe-
stycji TAURON Dystrybucja, Krzysztof
Saczka - zastepca Gléwnego Inspek-
tora Sanitarnego, Jan Bogdanski -
przedsiebiorca, znany dystrybutor
stolarki budowlane;.

- Mowi sie tez, ze z absolwentéw mozna by
i caly zakon stworzyc. Tylu, ilu przyszlych
ksiezy wyksztalcil Elektryk, zakon jezuitow
nie zawdziecza chyba zadnej innej szko-
le. Nawet obecni proboszczowie obu je-
zuickich parafii w Nowym Saczu s3 absol-
wentami Elektryka... Skad ta ilos¢ powolari?
| czy to sie zmienilo wraz z pojawieniem sie
dziewczat w szkole?

- Na to pytanie tylko Najwyzszy
moglby odpowiedzied! Ale rzeczy-
wiscie, co§ w tym jest, bo takze je-
den kolega z mojej klasy zostal jezuita
- niestety kilka miesigcy temu zmart
- a w ostatnich kilkunastu latach nie
pamietam rocznika bez naszego ab-
solwenta wybierajacego seminarium.
Moze to bliskosé ,, kosciétka kolejowe-
go” i prowadzone w salce kateche-
tycznej niezapomniane lekcje religii
przez ojca Stanistawa Majchra oraz
jego wspdtbraci i ich nastepcéw tra-
fialy na podatny grunt, a moze wlasnie

Elektryk zawsze byl atrakcyjna dla uczniow szkolq, ale wyraznie zauwazalny
przelom mial miejsce w roku 2011, kiedy to pierwszy raz znalezlisSmy sie
w czoléwce rankingu ,,Perspektyw” i to od razu na drugim miejscu w kraju

to ten zakon potrafi tak skutecznie do-
ciera¢ do miodych ludzi.... Czy poja-
wienie sie wiekszej ilosci dziewczat
w Elektryku mialo wplyw na ilo$¢
powolari? Nie wiem, ale zapytam o to
proboszcza parafii NSPJ - oczywiscie
takze naszego absolwenta.

- W tym roku mija 135 lat szkoly. Czy
i w jakiej formie dzis Elektryk moze uczci¢
ten jubileusz?

- No tak, korzenie i historia na-
szej szkoly to szmat czasu, cho¢ to
co dzi$§ kojarzy sie z Elektrykiem -
awiec lokalizacja i branza techniczna
- to mniej wiecej polowa tego okresu.
Swietowanie kolejnych jubileuszy jest
bardzo wazne dla kazdej spolecznosci,
niestety okolicznosci, ktére dzis doty-
kaja w zasadzie wszystkich, zmuszaja
nas takze i w tym wzgledzie do dale-
ko idacych korekt planéw i zamierzen.
Jesli dane mibedzie przepracowac calg
ostatnig kadencje, to moje pozegnanie
z Elektrykiem zbiegnie sie z pelnym
jubileuszem 140-lecia szkoly. Moze
wtedy okolicznosci do $wietowania
beda bardziej sprzyjajace.

- Jakby mial Pan na linii czasu zaznaczy¢
daty, wydarzenia przelomowe w historii
Elektryka to co by to bylo i dlaczego?

- W ,nowozytnej” historii Elek-
tryka mozna wskazac kilka dat, ktére
by¢ moze niekoniecznie byly przelo-
mowe dla szkoly, ale na pewno spo-
gladajac dzi$§ na jej funkcjonowanie
okazaly sie bardzo istotnymi. Chyba
pierwsza taka datg byt rok 1964, kie-
dy to Elektryk otrzymal dzisiejsza sie-
dzibe. Wraz z budynkiem internatu

ioddanymi kilka lat pézniej warszta-
tami szkolnymi stanowi ona do dzi$
sprawnie zorganizowany kompleks
obiektéw pod ksztalcenie zawodowe
w naszym miescie. Wyposazenie pra-
cowni i warsztatéw szkolnych pozwo-
lito wéwcezas dosé jednoznacznie zde-
finiowa¢ kierunki ksztalcenia i nada¢
szkole pewien charakter i rozpozna-
walno$é. Za druga, bardzo istotna
date uwazam rok 1974, kiedy to szko-
fa przyjela za patrona, bohaterskiego
generala kampanii wrzesniowej J6ze-
fa Kustronia. Juzsama zgoda 6wcze-
snych wiladz centralnych na patro-
na, ktéry niekoniecznie byl ,,po linii
politycznej”, byla swoistym ewene-
mentem i na dobra sprawe do dzis nie
wszystkie kulisy tej decyzji sa do kori-
ca znane. Przyjecie za patrona gen.
J. Kustronia ustanowilo swoistg os,
wokol ktorej realizowana jest do dnia
dzisiejszego praca wychowawcza
szkoly. Odbywa sie to m. in. poprzez
przekazywanie kazdemu nowemu
rocznikowi uczniéw pelnej informa-
cji o zyciu i bohaterskiej $§mierci ge-
nerala, wzorowa opieke nad grobem
patrona, uroczyste rocznice boha-
terskiej $mierci ($wieto szkoly), co-
roczne wyjazdy mlodziezy do za-
przyjaznionych szkol noszacych imie
J. Kustronia (Bielsko Biala, Lubaczéw),
utrzymywanie stalego kontaktu
zwnuczka generala - Ewa Kustron de
Ramos czy ostatnia inicjatywa: wi-
zyta delegacji szkolnej i wmurowa-
nie tablicy pamigtkowej w kosciele
w Stryju na Ukrainie, gdzie urodzit si¢
nasz patron. Takze dla mnie rok 1974
ma bardzo osobisty wymiar, gdyz

wlasnie wtedy zaczela si¢ moja przy-
goda z Elektrykiem - to wéwczas
jako pierwszoklasista uczestniczylem
w pierwszym uroczystym slubowa-
niuna nowy sztandar. Trzecia najwaz-
niejsza data to niewatpliwie rok 2011,
kiedy po raz pierwszy szkola zaistniala
W najbardziej prestizowym rankingu
o$wiatowym ,,Perspektyw” jako dru-
gie technikum w kraju. Od tego czasu
na stale zagoscilisSmy w elicie polskich
szkol, zdobywajac m. in. trzykrotnie
pierwsze miejsce.

- Jak w historii szkoly zapisze sie ten rok
szkolny i obecni uczniowie Elektryka?

- Nie wiem i sam jestem tego
bardzo ciekaw... Przede wszyst-
kim mam nadziejg, Ze to ,,tylko ten
rok” i od wrzesnia edukacja zdalna
i wszystko, co wigze z pandemis,
bedzie juz tylko historia. Pewne jest
jednak to, ze wywart on ogromny
wplyw réwniez na cala nasza spo-
fecznosé szkolng. Kilka dni temu,
W rozmowie z maturzystami, kt6-
rzy odbierali §wiadectwa ukoricze-
nia szkoly, uslyszalem, ze okolicz-
nosci ukonczenia szkoly sredniej
na pewno beda opowiadaé swoim
wnukom. Wszyscy pragniemy, aby
pandemia jak najszybciej byla juz
tylko historia, ale ten rok juz chy-
ba na zawsze wymusil na nas goto-
wos¢ do alternatywnych form pracy,
aw szczegolnosci do natychmiasto-
wego przejécia na tryb zdalny.

- W tym roku ubiegat sie Pan ponownie
o stanowisko dyrektora szkoly i wygrat
konkurs. Podkresla Pan przy tym, ze to

ostatnia kadencja
przy$wiecaja?

- Tak, to czwarta i ostatnia moja
kadencja na stanowisku dyrektora
Elektryka. Po jej uplywie zamierzam
definitywnie zakonczyé aktyw-
nos¢ zawodows. Mam $wiadomosé,
ze w zyciu (zwlaszcza w pewnym
wieku) niektérych rzeczy nie da sie
nadrobi¢, ale zamierzam czas po-
$wieci¢ rodzinie, swoim pasjom -
majsterkowaniu i ogrodnictwu -
i, jesli okolicznosci pozwola, nad-
robié¢ zaleglosci w zwiedzaniu cie-
kawych zakatkéw Polski i Europy.
Kazda z dotychczasowych kadencji
miala swojg charakterystyczna ce-
che: pierwsza byla rzec mozna rewo-
lucyjna, ze wzgledu na ilosé i skale
wprowadzanych rozwigzan i zmian,
ale takze ze wzgledu na ogrom wy-
konanej przez nas wszystkich pra-
cy. W drugiej kadencji moglismy
obserwowacd juz efekty wczesniej-
szej, kilkuletniej ,,haréwki” i wpro-
wadzanych rozwigzan. Z kolei trze-
cig kadencje okreslitbym - moze
zbyt gérnolotnie - okresem ,,pel-
nego rozkwitu”. Ostatnia kaden-
cja miala by¢ okresem utrzymania
poziomu, ktéry udalo sie osiagnad,
ato - prosze mi wierzy¢ - nie jest fa-
twe, i utrwalenia wielu wprowadzo-
nych rozwigzan. Wszystko po to, aby
szkole pozostawi¢ swojemu nastepcy
w optymalnym stanie. Taki byl jasny
i oczywisty cel i taki tez pozostaje.
Jednak okolicznosci, o ktérych jesz-
cze ponad rok temu nikomu sie nie
$nilo, sprawiaja, ze zdecydowanie
najwazniejszym celem po powrocie
do stabilnego, stacjonarnego funk-
cjonowania szkoly bedzie jak naj-
szybszy, ale zarazem bardzo plyn-
ny powr6t na ,,przedpandemiczne
tory”. Dzi$§ nie wiem i chyba nikt
nie wie do korica, z czym bedziemy
sie musieli zmierzy¢, kiedy wreszcie
wszyscy wrécimy na stale do szkoly.

- jakie cele teraz Panu
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Dostojny Jubileuss 135 - lecia istnienia Zespotu SzRof EleRtryczno Mechanicznych w Nowym Sqczu daje powdd do wyrazenia ogromnej wdzieczno-
sci pokoleniom 0566 - mysle zarowno o.nauczycielach jak i wychowankach, Rtore przez lata tworzyty wyjatkowy kRlimat do nauki, rozwijania umie-
Jetnosci i najlepszych talentow mfodziezy. Zainteresowanie SzRotq Rreowane byfo poprzez ogniskowanie uwagi mtodych ludzi na ambitnych celach_
z6zorowycﬁ i indywidualnych. Pamigtam, ze nauczaniu towarzyszyto poczucie misfi i wyjgtkowosci. Byta tutaj zawsze szansa zdobycia atmkgynycﬁ
zawodStw, mocno osadzonych w najpilniejszych potrzebach Polskiej gospodarki i rozwoju.
Szkota opricz dobrego Klimatu wychowania w duchu patriotyzmu, zawsze wysoko ustawiata poprzeczRe wymagar, Kreowata przyszbych lidersw,
ksztafcifa rzetelnie Radry a wielu jej absolwentéw stawafo sig najlepszymi fachowcami, rzemiesikami, przedsigbiorcami zdolnymi prowadzic wtasng
dziatalnos¢ biznesowq i Ronkurowac na rynkwustug adekwatnie do potrzeb szybRo zmieniajacego sig Swiata cywilizacji technicznej i mechanicznej

a potem eleRtronicznej i cyfrowej, Ktére to razem zmieniaty sie w tych latach szalenie intensywnie.
Sz&ofa zawsze rowniez dawata tak jak obecnie Joﬁry start do edukacji na poziomie uczelni wyzZszych. Cieszy sig od lat bardzo dobrq opinig, nieustannie rywalizuje
i dumnie nosi ,palme pierwszetistwa” w najbardziej wymagajgcych ogélnopolskich olimpiadach i rankingach efektéw ksztafcenia.
Z okazji Jubileuszu pragne zfoZy¢ najlepsze Zyczenia dla Grona Pedagogicznego oraz Uczniow wszystRich Kierunkow, Rontynuacji sukceséw w Kreowaniu wizerunky
sz&ofy jako znakomitej Ruzni Radr i miejsca w Ktorym otwierajq sig liczne mozliwosci, gdzie hartujq si¢ charaRtery w dobrej atmosferze Romunikacji, przyjazni, partner-
stwa i wyrozumiafosci. Miejsca gdzie mozna sig dowartosciowac i gruntowac poczucie wtasnej wartosci ;

' w Slad za zndywzdua[nq, cigZRg naukg i pracq.

Absolwent Technikum EleRtrycznego w Nowym Sqczu

Wiestaw Janczyk,

Poset na Sejm RP -
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SZKOtY Z NAJLEPSZA OFERTA EDUKACYJNA W POLSCE

NAJWYZSZE WYNIKI NAUCZANIA # MALOPOLSKIE SZKOLY Z PASJA

SPORT NAUKA - TANIEC - PLASTYKA
* PLYWANIE I-V e OD KLASY PIERWSZEJ NAUCZANIE 6 JEZYKOW OBCYCH (ANGIELSKI, NIEMIECKI, FRANCUSKI,
e TENIS ZIEMNY I-V HISZPANSKI WLOSKI, ROSYJSKI)
e TENIS STOLOWY I-VIiI e MUZYKE, INFORMATYKE, ANGIELSKI i WF W KL. 0-1ll PROWADZA SPECJLISCI TYCH PRZEDMIOTOW
e SQUASH VI-VIiI e ROBOTYKA W KLASACH I-Iil, IV-VI ROBOTYKA
e WSPINACZKA VI-VIII ¢ GRAFIKA KOMPUTEROWA, PROJEKTOWANIE | DRUKOWANIE 3D W KLASACH ViiI-Viil
e JAZDA KONNA VI-VIII e NAUCZANIE MODULOWE W KL. VII-VIII (MODUL SCISLY, HUMANISTYCZNY, PRZYRODNICZY)
e STRZELECTWO VI-VIII e COTYGODNIOWE, OBOWIAZKOWE ZAJECIA TEATRALNE W KLASACH I-VIII
e PILKA NOZNA I-lI, IV-VI e FAKULTET PLASTYCZNY W KLASACH I-VilI
e SZACHY I-VIII e TANIEC TOWARZYSKI W KLASACH II-lll ORAZ TANIEC NOWOCZESNY W KLASACH IV-VIII
e KICKBOXING IV-VIiI e FIZYKA | CHEMIA JUZ OD KL. VI, W KL. VI-VIIl WIEKSZA ILOSC GODZIN MATEMATYKI, JEZYKA
e CHEERLEADING IV-VIII POLSKIEGO, INFORMATYKI | JEZYKA ANGIELSKIEGO
¢ SAMOOBRONA VII-Viii e KOLA NAUKOWE, KOLO FOTOGRAFICZNE, KOLO MODELARSKIE, DZIENNIKARSTWO
POSIADAMY ZEROWKE ORAZ SWIETLICE W 3 GRUPACH WIEKOWYCH (0-I, li-lil, IV-Vl) CZYNNA OD 6.40 DO 17.00. PODCZAS ZAJEC
W SWIETLICY ODRABIANIE ZADAN DOMOWYCH, POSIADAMY SKLEPIK, STOLOWKE SZKOLNA | WLASNY PLAC ZABAW
NIE ZADAJEMY ZADAN DOMOWYCH NA WEEKENDY, SWIETA | FERIE. NIE NOSIMY KSIAZEK DO SZKOLY - PRACUJEMY NA
E-BOOKACH. STOSUJEMY OCENIANIE KSZTALTUJACE. ZAJECIA ODBYWAJA SIE W SYSTEMIE JEDNOZMIANOWYM W MALYCH
ODDZIALACH KLASOWYCH. POSIADAMY NAJNOWOCZESNIEJSZY SYSTEM DO ZDALNEGO NAUCZANIA.
NAJNOWOCZESNIEJSZE PRACOWNIE PRZEDMIOTOWE (CHEMICZNA, BIOLOGICZNA, FIZYCZNA), KAZDA SALA LEKCYJNA
WYPOSAZONA W NOWOCZESNY 65” MONITOR INTERAKTYWNY, STOSUJEMY W NAUCZANIU WIRTUALNA RZECZYWISTOSC

JEDYNA TEGO TYPU SZKOLA MUZYCZNA NA SADECCZYZNIE

OD 7 ROKU ZYCIA, CZYLI OD KLASY PIERWSZEJ ROWNOCZESNA REALIZACJA KSZTALCENIA OGOLNEGO W ZKRESIE SZKOLY
PODSTAWOWEJ i KSZTALCENIA MUZYCZNEGO NA POZIOMIE PIERWSZEGO STOPNIA W CYKLU 6-LETNIM LUB 8-LETNIM
WPLECIONE W PODZIAL GODZIN: RYTMIKA, KSZTALCENIA SLUCHU, AUDYCJE MUZYCZNE, CHOR, ORKIESTRA, INSTRUMENTY
(FORTEPIAN, SKRZYPCE, ALTOWKA, WIOLONCZELA, GITARA, FLET, SAKSOFON, KLARNET, TRABKA, PERKUSJA)

www.ksp.nowy.sacz.pl
+48 793 051919 e ksp@sacz.pl ® ul. DuchaSw.2i4 ¢ knosm@sacz.pl ® 18 442 26 00
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Szkola uczaca zawodu

ozmowa z GRZEGORZEM

SKALSKIM - dyrektorem Ze-
spolu Szkol im. ks. prof. Jozefa Ti-
schnera w Starym Saczu

- Chyba nie bedzie prze-
ktamanie stwierdze-
nie, Ze jeszcze 10 lat
temu wsréd oséb
wybierajacych
szkole s$rednia &
najwiekszym po-
wodzeniem cie-
szyly sie licea
ogolnoksztalcace?
Teraz tendencja sie
zmienita?

- Na pewno zwlasz-
cza w ostatnich latach jest
nacisk na szkolnictwo zawodowe.
Zaczyna by¢ ono doceniane. I do-
brze, bo przeciez wazne jest, zeby
w krotkim okresie ksztalcenia
przygotowac ludzi do pracy w kon-
kretnych zawodach. Brakuje spe-
cjalistéw z poziomu technicznego,
brakuje fachowcéw na etatach ro-
botniczych. Nie wszyscy s3 zain-
teresowani dalszym ksztalceniem,
trudami studiéw, a réwnoczes$nie
potrzebujemy fachowcow.

- Z czego wynika ten powrét do szkol-
nictwa zawodowego, technikow
zawodowych?

- Chyba z wigkszego przekona-
nia w$réd mtodych ludziiich rodzi-
c6w, ze warto wybiera¢ technika,
szkoly branzowe, czyli placow-
ki, ktére przygotowuja wprost
do wykonywania danego zawodu.
Na pewno jest to spowodowane tak-
ze funkcjonowaniem doradztwa za-
wodowego w szkolach podstawo-
wych, ktére pozwala na rozeznanie
swoich mozliwosci, predyspozy-
cji. Reforma szkolnictwa zawo-
dowego tez pozytywnie wplynela
na te wybory. Szkolnictwo zawo-
dowe daje bardzo duze mozliwo-
$ci wyboru zawodu i rozwoju, a to
tez jest magnesem dla tych, ktérzy
sq juz przekonani do wykonywania
danej profesii..

- Wspomniat Pan o reformie szkolnictwa
zawodowego. Sprébujmy krotko nakre-
$li¢, co ta reforma zmienita?

- Ta najnowsza reforma wpro-
wadzila na nowo piecioletni cykl

& 5

O prace w profesjach, w ktorych ksztalcimy,
jestem spokojny

ksztalcenia
w technikum.
To sprawia, ze
uczniowie beda
~ mieli wiecej cza-
' su na przygoto-
wanie sie do kon-
kretnego zawodu.
Poza tym szkoly bran-
zowe, czyli dawne szkoly za-
wodowe, sa podzielone na trzylet-
nie szkoly pierwszego i dwuletnie
drugiego stopnia. Dzieki temu ab-
solwenci szkoly pierwszego stop-
nia moga kontynuowaé nauke
w szkole drugiego stopnia i ci, kté-
rzy beda chcieli, beda mogli takze
podejs¢ do matury.

- Ci, ktorzy staja przed decyzja, jaka
szkole wybra¢, uslysza, ze technikum
daje im zawod a réwnoczesnie przygo-
towuje do matury?

- Zawsze na etapie wyboru kolej-
nego poziomu ksztalcenia sa rézne-
go rodzaju dylematy. Ci, ktérzy sa
w klasach 6smych, pewnie rozwa-
zaja, czy decydowad sie na techni-
kum, czy na trzyletnia szkole bran-
70W3, a moze czteroletnie liceum.
Warto si¢ zastanowié¢ pod katem
tego, co jest dla danej osoby waz-
ne, jakie ma zainteresowania, czy
ma ukierunkowanie na okreslong
branze, czy chce szybko pracowac
czy raczej sie uczyc. Mozliwosci sa
naprawde duze. W naszej branzo-
wej szkole zawodowej mamy az 16
réznych zawodéw. Mlodziez reali-
zuje ksztalcenie ogdlne, a przygo-
towanie do zawodu odbywa si¢ juz
w zakladach pracy na podstawie
umoéw, czyli uczniowie sa mlodo-
cianymi pracownikami. To bardzo
dobre rozwiazanie dla tych, kté-
rzy chca szybko zaczac¢ pracowacd.
Ci, ktérzy sa nastawieni na dalsze
ksztalcenie, ale tez majg konkret-
ne zainteresowania dang branzg,
zawodem, wedlug mnie powinni
rozwazy¢ technikum, czyli szkote

»> Jolanta Bugajska

piecioletnig, koriczaca si¢ maturg
idajaca tez kwalifikacje zawodowe.

- Bo réwnoczesnie technikum nie za-
myka drogi do dalszej edukacji?

- Oczywiscie, w ciagu tych pie-
ciu lat uczenn moze zdobyé¢ kwa-
lifikacje i zdaé¢ mature, ktdéra daje
przepustke na studia. Absolwent
moze zadecydowad, czy nie spré-
bowa¢ pracy w zawodzie, bo bedzie
mozna sie sprawdzi¢, odlozy¢ de-
cyzje o studiach na jakis czas. Moze
tez polaczyé¢ edukacje na uczel-
ni wyzszej z praca. Wsréd absol-
went6éw naszej szkoly to dosé licz-
ne przypadki - w ubieglym roku
blisko potowa absolwentéw zade-
klarowala, ze takie ma plany. Ab-
solwent technikum po prostu ma
rézne mozliwosci.

- Ukonczenie technikum daje od razu
»fachwreku” i pracodawcy rzeczywiscie
s3 zainteresowani takimi absolwentami?

- Jak najbardziej, absolwenci
technikum nie powinni mie¢ pro-
bleméw ze znalezieniem pracy.
Na przyklad absolwent w zawodzie
technik lesnik majacy dyplom po-
twierdzajacy kwalifikacje, po ukon-
czeniu technikum moze aplikowad
o staz w Lasach Paristwowych. Bywa
tez, ze dzwonia pracodawcy, kto-
rzy pytaja o absolwentéw, bo chet-
nie by ich zatrudnili. Nawet pomimo
tej sytuacji zwiazanej z pandemis,
w tym roku tez mialem takie te-
lefony, akurat z branzy gastrono-
micznej. Nasi absolwenci potwier-
dzaja, ze po szkole nie ma trudnosci
ze znalezieniem pracy w swoim za-
wodzie. Oczywiscie na poczatku sa
to krétkotrwale staze. Czasami trze-
ba bedzie szukaé w innym powiecie,
czy innym miejscu w wojewddztwie
aczasemipoza, ale dla zainteresowa-
nych praca jest. Przykladowo firma
Kalmar, ktéra wybudowala fabryke
w Starym Sgczu, jeszcze zanim ru-
szyla z produkcja, nawigzala z nasza

szkola wspdtprace pod katem ksztat-
cenia w zawodzie tapicer. Uczniowie
w szkole branzowej odbywaja w tej
firmie praktyki, firma daje tez gwa-
rancje zatrudnienia tych oséb.

- To dowdd na to, ze szkota jest otwarta
na zapotrzebowanie rynku? Jesli zglo-
si sie firma, ktéra ma zapotrzebowanie
np. na stolarzy, to szkota jest elastycz-
na i moze zaoferowa¢ przygotowanie
do tego zawodu?

- Oczywiscie mamy swoja baze
firm, z ktérymi od lat wspéipra-
cujemy, jest pewnie z kilkadziesiat
zakladéw. Jesli jednak pojawiaja sie
nowe zaklady to jak najbardziej na-
sza szkola jest otwarta na wspot-
prace z pracodawcami. Nie odma-
wiamy, bo dla nas ta mozliwos¢
ksztalcenia praktycznego uczniéw
w realnych warunkach pracy, cze-
sto na najnowocze$niejszych ma-
szynach, jeszcze z zapewnieniem
gwarancji pracy, jest bardzo cenna.

- A jaki profil w technikum cieszy sie
najwiekszym powodzeniem?

- Jesli chodzi o technikum na-
sza szkola ksztalci w siedmiu zawo-
dach. Na pewno najwiekszym za-
interesowaniem cieszy sie zawdd
technik lesnik, technik informa-
tyk oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

- To s3 zawody, ktére maja najwieksza
perspektywe za klika lat?

- O prace w zawodach, w kt6-
rych ksztalcimy, jestem spokojny.
Obserwujemy zmieniajgcy sie ry-
nek, analizujemy dane publikowane
w barometrach zawodéw. Na pew-
no nie ma u nas zawodu, ktéry nie
bedzie poszukiwany. Ksztalcimy
lesnikéw, informatykéw, fachow-
cow obstugi turystycznej, zywienia
i ustlug gastronomicznych, ekono-
mistéw, mechanikéw, czy tez tech-
nikéw urzadzen systemow energe-
tyki odnawialnej. To sg te zawody,

w ktérych absolwenci bez wiek-
szych probleméw prace znajda.

RCH. G. SKALSKI
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oferuje az 16 zawodoéw. Co tutaj cieszy o
sie najwiekszym powodzeniem?

- Tutaj rozdrobnienie jest bardzo
duze. Murarz, tynkarz, stolarz, me-
chanik pojazdéw mechanicznych,
elektromechanik to te zawody, kt6-
re w kazdym roczniku majg najwie-
cej zainteresowanych, ale mamy tez
pojedynczych uczniéw zaintereso-
wanych zawodem piekarza, deka-
rza. Specyfika szkél branzowych
i klas wielozawodowych na to po-
zwala. Mozemy miec¢ w jednej klasie
bardzo rézne zawody, dzigki temu,
ze calos¢ ksztalcenia praktyczne-
go przejmuja zaklady pracy, uczen
jest u nich mlodocianym pracow-
nikiem, a w szkole realizuje przed-
mioty ogdlne.
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- Wybor technikum czy szkoly branzo-
wej to wyhor perspektywiczny?

- Zachecam 6smoklasistow
do rozwazenia takiej oferty, bo na-
prawde jest w czym wybieraé. Po
ukoniczeniu takiej szkoly, zdaniu
wezesniej egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje w danym zawodzie,
ma sie juz dokument potwierdzaja-
cy przygotowanie do danego zawo-
du. Oprdcz tego dzieki realizacji w na-
szej szkole projektu ,,Rozwijanie oferty
szkol prowadzacych ksztalcenie za-
wodowe w Powiecie Nowosadeckim”,
uczniowie w naszej szkole maja moz-
liwos¢ uzyskania dodatkowych kwa-
lifikacji w systemie kursowym. Sg to
kwalifikacje zaréwno branzowe np.
kurs barmarniski, obstugi kasy fiskal-
nej, kurs spawacza, operatora woz-
ka widlowego, jak i ogélne np. kurs
na prawo jazdy. Ta paleta mozliwosci
jest bardzo szeroka. Kursy koricza sie
certyfikatami, co daje mozliwosé wy-
konywania pracy, gdzie sg takie wy-
magania. To poszerza mozliwosci zna-
lezienia dobrej ofert pracy.
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GLOWNY PARTNER SZKOLY

PRAKTYK Y WISNIOWSKI

BRANZOWA SZKOEA | STOPNIA

2ostan uczniem sz2koty , Pralktyk”

ABC Pr aktyka W ,,Praktyku” uczniowie mogq ksztatcié

i _ _ sie w podanych ponizej 2awodach:
~Praktyk” ma 2 oddzialy: w Wielogtowach i Chetmcu.

Szkota posiada atrakcyjne zaplecze edukacyjne

oraz sportowo-rekreacyjne: @] » Blacharz samochodowy El » Monter stolarki budowlanej
3 o W
B » Cukiernik )* » MOEtgr zabpdowvh;mgaoé i
Nauka w szkole jest bezpl.atna_ = 4 wykonczeniowych w budownictwie
jisz » Dekarz wmm > Murarz-tynkarz
Kazdy uczen moze liczy¢ na pomoc w wyborze zawodu. # » Elektromechanik = Cperalir dhibiaitk
= = = = = in ELE ﬂ » Elektromechanik pojazdow samochodowych Pieka
Najlepsi absolwenci maja szanse na zatrudnienie w miejscu _ @b > Piekarz
odbywania praktyk. o » Fryzjer & » Sprzedawca
w‘ b Kucharz 1] » Stolarz

Ucz!uowne moga podnosic swoje kwalifikacje poprzez R ¥ kK Sty Qs usor

udziat w dodatkowych kursach zawodowych o

organizowanych przez szkote. @y » Mechanik pojazdéw samochodowych [ » Przetwérca miesa
-‘. » Monter sieci i instalacji sanitarnych

T EE R

Uczniowie moga liczy¢ na dodatkowe wsparcie, takie jak:

e dofinansowanie wycieczek i kursow, Nie znalazte$ zawodu, ktdry Cie interesuje? Skontaktuj sie z nami, byc

e mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia podrecznikdw, moze istnieje szansa na dotgczenie go do naszej listy. Pamigtaj,
: Ze pomagamy w wyborze zawodu oraz pracodawcy.

e stala opieka pedagoga szkolnego.

Trwa rekrutacja, 2apisz sie i Ty!

Aby zapisac sie do naszej szkoly, wystarczy wybrac odpowiedni oddziat (w Wielogtowach
lub w Chelmcu) zadzwonic i podac swoje dane osobowe oraz proponowany zawod.

WIELOGLOWY CHELMIEC
% 791579 351 == sekretariat@szkolapraktyk.pl . 668 775727 = chelmiec@szkolapraktyk.pl
Partnerzy wydania:
. . — ._'_ :-..
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‘ Genialni Lokalni Globalni

Chcialem by¢ kucharzem

> Rozmawia Katarzyna Gajdosz-Krzak

ozmowa z MARIUSZEM BRO-

OWSKIM ps. Mgr Mors, arty-

sta, twéreg murali, laureatem Il edy-

cji Rankingu Genialni Lokalni Globalni

im. Danuty Szaflarskiej i zdobywca
Nagrody Publicznosci

- Zaczne od gratulagji. Nie tylko znalazle$
sie wsréd laureatéw tegorocznej edycji
Rankingu GLG, ale réwniez do Ciebie tra-
fi Nagroda Publicznosci. Gratuluje! Mé-
wigc sportowym jezykiem, zdeklasowa-
fes rywali...

- Dziekuje. Mysle, ze w jakims sen-
sie mialem nad nimi przewage, bo to
bylo internetowe glosowanie, a ja je-
stem ze swoja tworczoscia mocno ak-
tywny w sieci. Mural dzis jest, a jutro
moze zastapic go inny. Dlatego ja cy-
frowo archiwizuje swoje prace i wigk-
szo$¢ mozna znaleZ¢ na mojej stronie.
Ponadto z odbiorcami mojej sztu-
ki staram sie utrzymywaé kontakt
ioni teraz tak si¢ mi odwdzigczyli, co
mnie bardzo cieszy i za co chcialbym
im bardzo podziekowad.

- Twoja populamos¢ wynika ze sztuki jaka
uprawiasz? Dzi$ street art, czyli sztuka
uliczna potrafi przeméwic do szerszej gru-
py odbiorcéw niz klasyczne malarstwo?

- Patrzac na sytuacje, jaka mamy,
zamkniete galerie, to jedyna dzis$ do-
stepna forma sztuki. I to za darmo. Nie
musisz sie tez specjalnie ubieraé, czy
wybieraé na konkretna godzine. Do-
stepnosc 24 godziny siedem dni w ty-
godniu i dla kazdego ($miech).

Blogerka liderka rankingu

Do udziatu w Il edycji Rankingu GLG im. Danuty Szaflarskiej
zgtoszonych zostato w otwartym konkursie 21 oséb zwig-
zanych z Sadecczyzna i reprezentujacych rézne dziedzi-
ny kultury. Kapituta w jawnym glosowaniu wybrata 15 oséb
do finatowej rundy. Sylwetki kandydatow prezentowalismy
na tamach tygodnika i dts24.pl. W kwietniu, za posrednic-
twem naszego portalu, odbyto sie glosowanie publicznosci,
w ktérym wzieto udziat prawie 5 tysiecy oséb. Z laureatem
Nagrody Publicznosci rozmawiamy powyzej. Z kolei w efek-

- Street art pozwolit nam obcowac ze sztu-
laq, gdy zostalo nam to odebrane?

- Powiem raczej, street art zostal
nam narzucony. Kto$ przeciez moze
nie zyczy¢ sobie ogladania tego, co
stworze, a jest do tego zmuszony,
przejezdzajac chocby przez ulice We-
gierska w Nowym Saczu.

- Nominacje w Rankingu GLG zawdzie-

czasz wiasnie m.in. cyklowi murali ,,Serial

na Wegierskiej” i ,Galeria na Waskiej”. Ten

pierwszy zaczale$ od hasla ,,2020 rok bez

alkoholu - podejmij wyzwanie”. Podjales?
- Pewnie, ze podjalem.

- Dlaczego to bylo dla Ciebie wazne?

- Podjalem te decyzje sponta-
nicznie, bez wigkszych powodoéw.
Nie mam problemu z alkoholem, ale
chcialem sobie zrobi¢ przerwe. Ta-
kie wyzwanie na nowy rok. Skutkiem
ubocznym miato by¢ podreperowanie
zdrowia. W koricu pracuje w szkodli-
wych warunkach, z farbami.

- Wytrwales?

- Wytrwalem, choé pokus bylo
naprawde duzo. Urodzila mi sie c6-
reczka. Wyobraz sobie, pepkéwka,
aojciec dziecka siedzi trzezwy. Rodzi-
na to myslalem, ze mnie wydziedzi-
czy (Smiech). Nie spodziewalem sie
jednak, kiedy tworzylem ten mural
i pisalem moje noworoczne posta-
nowienie, ze bede dostawac e-maile
od oséb, ktére maja powazne

problemy z alkoholem. Pytali mnie,
jak maja sobie z tym radzi¢. Nie by-
fem na to przygotowany. Okazalo sie,
ze moje spontaniczne dzialanie prze-
rodzilo sie w misje. Ludzie zapisywali
sie na liste podejmujacych wyzwanie,
czesto dolaczajac do niej swoje zdjecie.
Niektorzy chcieli zosta¢ anonimowi.
Wspierali$my sie e-mailowo, eseme-
sowo. Wiem, ze wytrzymato okoto 40
0s6b. To znaczy stu procentowej pew-
nosci nie mam, bo przeciez nikogo nie
kontrolowalem. Ale przynajmniej tak
deklarowali.

- Twoje doswiadczenia prowokuja do two-
rzenia murali? Tak bylo tez z ,Lekcjami po-
prawnej polszczyzny™?

- Tak jest ze wszystkim, co tworze.
Moje malarstwo jest prywatne. Ale to
zabawne, ze wspominasz te lekcje, bo
akurat wezoraj, kiedy malowalem zie-
lona farba, pomyslalem sobie, ze daw-
nonie ,,przeprowadzilem” Zadnej lek-
cji. Zielona farba - kolor tablicy, mi
o nich przypomniat. Mysle, ze musze
do tego wrdcic. To bylo dla mnie fajne
doswiadczenie. I z tego, co méwia mi
inni, nie tylko dla mnie. Do dzis, gdy
nie wiem, jak co$ napisa¢, przypomi-
nam sobie graffiti, ktére stworzylem.
Nie ukrywam, ze mialem problemy
zpoprawng polszczyzng, wiec malujac
graffiti, zaczalem sam sie uczy¢ i przy
okazji innych.

- Pomysle¢, ze Twoja dzialalnos¢ ma kry-
minalne podioze...

zajela Justyna Stasiek-Harabin (autorka bloga o tematyce

cie tajnego glosowania Kapituty Rankingu, nadzorowanego

przez warszawska kancelarie prawna GESSEL, ustalona zo-
stafa lista rankingowa Il edycji, za osiagniecia w roku 2020.
Na liscie dziesiatki laureatéw Rankingu GLG pierwsze miejsce

kulturalnej). Drugie miejsce zajeli ex aequo Krzysztof Dziur-
biel (pianista) oraz Anna Wilk (autorka ksiazek o tematyce
historycznej). Na trzecim miejscu uplasowat sie Marcin Ka-
letka (saksofonista i kompozytor). Kolejne miejsca zajeli Ali-
cja Przybyszowska (artystka fotografik), Mariusz Brodowski
(twdrca murali), Renata i Grzegorz Czerwiccy (autorzy ksia-
zek o tematyce spotecznej), Adama Balas (menedzer kul-
tury), Monika Sznajderman (pisarka i wydawca), Agnieszka
Zahaczewska-Ksigzek (pianistka).

GENIALNI LOKALNI GLOBALNI
Ranking im. Danuty Szaflarskiej

Mgr Mors

- Notak. Jezdzilem nyska, polone-
zem. Samymi klasykami mnie wozili
($miech). Graffiti dalo mi wiele wra-
zen, zaréwno tych pozytywnych, jak
inegatywnych.

- Sztuka czy wandalizm?

- Jaw ogole bym tego w takich ka-
tegoriach nie ujmowal. Kiedy zaczy-
nalem w latach 90., to byly zupelnie
inne czasy. Dzi§ w ogéle nie do pomy-
$lenia, ze dzieciak ucieka noca zdomu,
by pomalowac¢ jakas Sciane. Jest tyle
kamer, ze od razu zostalby ,,zdjety”
($miech). Po pierwsze jednak, ja ni-
gdy nie pisalem z zamyslem, Zeby ko-
mus co$ zniszczy¢. Wrecz przeciw-
nie. Na graffiti wybieralem budynki
zniszczone i dobieralem takie kolory,
zeby wspolgraly z otoczeniem. Chcia-
lem zrobic co$ fajnego. Wtedy jednak,
nawet na moje legalne malowanie
na garazach, ludzie patrzyli z pogar-
da. Nie wiem, jak ja wytrzymalem ten
hejt. Moze on mnie wlasnie wzmocnil,
ze nadal robie, to co lubie.

- Teraz to Ty wyznaczasz trendy, a ze swo-

jej gry ulicznej uczyniles zrédlo docho-
du. Prowadzisz miedzy innymi warsztaty
dla mlodziezy z graffiti. Co méwisz mio-
dym, kiedy pytaja Cie o to, jak zaplanowa¢
swoja kariere? Czy graffiti to moze by¢ row-
niez ich droga?

- Zanim ostatecznie wybralem ma-
larstwo, chcialem by¢ kucharzem.
Niestety z uwagi na slabe wyniki
w nauce nie dostalem sie

do gastronoma. Mysle jednak, ze jak-
bym nie malowal, to catkiem dobrze
czulbym sie w roli kucharza i w tym
zawodzie sie realizowal. Méwie to dla-
tego, zeby uzmyslowi¢ mlodym, ze
W zyciu warto robié to, co sie napraw-
de lubiiwybracé zawdd, w ktérymbeda
czu¢ sie naprawde dobrze. Dzi§ mio-
dzi czesto wybieraja kierunki studiéw,
ktére maja przynie$ im dochody. Péjde
na prawo, bo pézniej bede dobrze za-
rabial. Tymczasem okazuje sie, ze albo
nie jesteSmy w stanie podolad tym stu-
diom, albo czujemy sie sfrustrowani,
wykonujac prace adwokata czy rad-
cy prawnego. A przeciez mozna bylo
wybraé zawdd hydraulika, bo czulo sie
do tego smykatke. Bedac dobrym hy-
draulikiem, tez mozna dobrze zaro-
bi¢. Innym problemem miodych jest,
ze walczg o najlepsze uczelnie. Spalaja
sie, zeby dostac sie do szkoly, po ktérej
- sa przekonani - czeka ich kariera. Ro-
dzina bierze kredyt, by dziecko moglo
tam sig uczy<. PéZniej jednak, koriczac
prestizowa uczelnie, nie znajduja pra-
cy w swoim zawodzie. To znéw rodzi
frustracje. Dzi§ mamy wielu wyksztal-
conych takséwkarzy, kasjeréw. War-
to wiec od razu wybrad to, co sie lubi.
Z tego beda owoce.

Wykorzystano fragmenty rozmowy
programu Genialni Lokalni Globalni
Studia DTS. Ogladaj cato$¢ na kanale
YouTube studio DTS i dts24.pl
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‘ Trening mentalny

Sukces to wewnetrzny spokdj

ozmowa zJAKUBEM
B. BACZKIEM -
moéwc3 i guru mo-
tywacyjnym, tre-
nerem mentalnym
m.in. kadry naro-
dowej siatkarzy Stephane Antigi,
zlotych medalistéw Mistrzostw
Swiata 2014, autorem 18 ksigzek
wydanych w 17 krajach

- Czym jest sukces w dzisiejszych
czasach?

- Sukces zdefiniowalbym jako
wewnetrzny spokéj - gdy to, co
sie dzieje w naszym zyciu, jest
spdjne z tym, jacy jesteSmy, czego
pragniemy i jakie mamy marze-
nia. Oczywiscie pewnych rzeczy
nie da sie osiaggnaé w 100 procen-
tach, bo na nasze zycie wplywa
duzo czynnikéw z zewnatrz np.
ograniczenia wynikajace z pande-
mii czy decyzje politykéw. Wiec
sukces bym okreslil jako przy-
jemnosc z zycia.

- Co jest potrzebne, by odnies¢ suk-
ces? Trzeba miec zestaw okreslonych
cech charakteru, plan dziatania?

- Moim zdaniem kazdy moze
odnies¢ sukces bez wzgledu na
cechy charakteru. Wazne jest na-
tomiast, by znaé¢ swoja wartos¢
i wiedzieé, co jest dla nas w zyciu
wazne. Jesli kto§ powie: rodzi-
na, zdrowie mito$é, to niech po-
daza w tym kierunku. Dla kogo$
innego wazne beda prestiz, sta-
wa i pieniadze. Dla jeszcze innej
osoby podréze, wolnosé i rozwoj.
Wiec ja bym powiedzial, ze pla-
nem dzialania jest poznanie wla-
snych wartosci i zmierzanie do
ich realizacji.

- Wyobrazmy sobie, ze kierujemy sie
swoimi warto$ciami, marzeniami, ce-
lami i nie udaje nam sie tego osiagna¢,
jestesmy sfrustrowani. Co wtedy?

- Mysle, ze czesto wypiera-
my swoje wartosci i na przykiad
idziemy do pracy w Korporacji,
ktéra narzuca nam inne warto-
$ci niz te, ktére mamy w sercu.
Wtedy powstaje konflikt miedzy
warto$ciami, marzeniami i aspi-
racjami a naszym stylem zycia.
Jesli jestem osoba, ktéra kocha
kreowad, a zostane ksiegowym,
to nie ma szansy, bym byl szcze-
$liwy, bo ta praca w zaden spo-
s6b nie bedzie rezonowala z tym,
jaka mam potrzebe autoekspre-
sji. W tym przypadku mozemy
moéwic nie tylko o braku sukcesu,
ale nawet o braku poczucia szcze-
$cia. Dlatego sukces bym nazwal
synchronizacja miedzy tym cze-
go pragniesz, a tym co napraw-
de robisz.

- Dlaczego jedni odnosza sukcesy
a inni nie?

- Po latach obserwacji moich
klientéw moge powiedzied, ze
jedni szukaja a drudzy nie. Cza-
sami przychodzi do mnie jakas
osoba i zadaje pytanie: ,Panie
Jakubie, mam pienigdze, piekny
samochdd, ale nie jestem szcze-
$liwy, co robié?”. I to s3 ludzie,
ktérzy maja wieksze szanse na
odniesienie sukcesu, bo szukaja.
Z drugiej strony jest mndstwo
oséb, Kktére z przyklejonym
u$miechem chodza po firmie, a
gdy wracaja do domu, zaslaniaja
zastony, wilaczaja dotujaca muzy-
ke, zamawiaja pizze z dowozem,
by nikogo nie widzie¢ i ptacza w

poduche. W tym przypadku be-
dzie trudniej o sukces, poniewaz
oni wypieraja, nie poszukuja i by¢
moze po prostu sie poddaja.

- Pandemia od roku narzuca nam
wiele ograniczen, wiele os6b nie moze
sie realizowa¢, czuja sie zablokowa-
ni i zdotowani. Nie moga zmieni¢ pra-
cy na taka, jaka by chcieli, nie moga
poznac kogos, z kim mogliby stworzy¢
zwiazek itd. Jak radzi¢ sobie z sytu-
acja, gdy na nasze zycie wplywa tak
wiele niezaleznych od nas czynnikéw?

- Jest taki piekny cytat, kté-
ry rozpoczyna kazdy miting AA:
»Boze, daj mi odwage, bym mogt
zmienic to, co moge zmieni¢, daj
mi pogode ducha, bym pogodzil
sie z tym, czego zmienic¢ nie moge
i daj mi madro$é¢, abym odréz-
nial jedno od drugiego”. Te stowa
sg przypisywane Markowi Aure-
liuszowi i czesto je cytuje swo-
im klientom wlasnie w kontek-
$cie pandemii. Jesli masz na co$
wplyw, na przyklad mozesz sie
przebranzowic, zréb to. Nie war-
to kopac sie koniem, tylko trze-
ba szukaé sobie takiego miejsca
iaktywnosci, by mied frajde z zy -
cia, zwlaszcza tam, gdzie napraw-
de mozemy co$ dla siebie zro-
bi¢. Nauczmy sie wykorzystywad
zlosé i frustracje do dzialania. Je-
$li mamy na co$ wplyw, to w tej
sferze dzialajmy.

- Jak wazne jest odpowiednie na-
stawienie i motywacja, aby odnies¢
sukces?

- Bardzo wazne. To jest tak
naprawde wspoélny mianownik
wszystkich moich projektéw. To
co osiggamy, zalezy od naszych
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Jakub B. Baczek

decyzji. A zeby podjac¢ decyzje
odwazne, ambitne, takie, ktore
zmienig nasze zycie, trzeba by¢
zdeterminowanym, zmotywo-
wanym i mie¢ pozytywne nasta-
wienie. W sporcie, gdzie obecnie
prowadze duzo projektéw przed
olimpiada w Tokio, bez nasta-
wienia pozytywnego i motywa-
cji sportowiec przegrywa jesz-
cze zanim wsigdzie do samolotu.
Bo do tego, by codziennie treno-
wacd, co wcale nie jest komforto-
we, by codziennie znosié bdl ko-
lana, trzymac sie diety, cho¢ ma
sie ochote na hamburgera i lody,
trzeba mieé¢ motywacje i pozy-
tywne nastawienie.

- Czy przy odpowiedniej motywaciji
kazdy moze odnies¢ sukces?

- Mysle, ze nie. W tym czy od-
niesiemy sukces czy nie, uczest-
niczq tez inni ludzie, a na nich
w stu procentach nigdy wplywu
mieé nie bedziemy. Czasami po-
trzebne jest réwniez szczescie,
by$smy w odpowiedniej chwili po-
znali czlowieka, ktéry co$ nam
powie, z kim$ nas pozna, albo
poda nam po prostu pomocng
dlon. Mysle, ze niestety, zlamie
tu serca niektérym czytelnikom,
ale sama motywacja to moze by¢
za malo. W sporcie réwniez tak
jest. Czasami wylosuje sie ,, gru-
pe $mierci” i nie wejdzie nawet
do ¢éwiercfinalu, a gdy szczescie
nam sprzyja, do meczu finalowe-
go dojdziemy spacerkiem.

- Czy przychodza do Pana po tre-
ning mentalny osoby, ktére nie wie-
dz3 czego chca?

- Oczywiscie. Mysle, ze cze-
sto to nie wynika z faktu, ze nie
wiedza, czego chcg, tylko co$ wy-
zwala w nich lek. Zdarza sie, ze
przychodzi do mnie osoba, kté-
ra méwi na pierwszej sesji, ze

potrzebuje ABC, a juz na trze-
ciej okazuje sie, ze ABC jest malo
wazne, a potrzebne jest jej XYZ.
Wielokrotnie, warstwa po war-
stwie, jak z cebula, dochodzimy
do prawdziwych aspiracji, te-
sknot i lekéw dopiero po jakims
czasie pracy. I psychoterapeuci,
imy - trenerzy mentalni, potrze-
bujemy czasu, by dokopa¢ sie do
tego, co tak naprawde boli.

- Czy w treningu mentalnym jest waz-
na metoda matych krokéw?

- W wiekszosci przypadkéw
tak. Cho¢ przychodza i tacy, kté-
rzy maja filozofie ,,wszystko albo
nic” iz tymi osobami metoda ma-
tych krokéw raczej nie zadziala.
W ich przypadku dobieram wi-
zje, ktéra ich bedzie motywowad.

- Jak mierzy¢ sukces wedtug trenera
mentalnego?

- Ja bym sukces mierzyl po-
ziomem satysfakcji z zycia. Sa to
oczywiscie subiektywne opinie
i na dodatek moga sie zmienic
w ciagu pieciu minut, gdy np.
ktos dostanie telefon, ze stracil
prace. Pomimo tego, ze to meto-
da zawodna, pytam czesto swo-
ich klientéw: ,Jak sie teraz czu-
jesz? Masz fajne zycie? Dobrze ci
sie funkcjonuje w zwiazku? Je-
ste$ zadowolony z pracy zawodo-
wej?”. Gdy satysfakcja w ktéryms
obszarze jest niska, wéwczas in-
terweniuje z treningiem mental-
nym. Gdy klient po ilus sesjach
mowi, ze jego satysfakcja jest wy-
soka, moja rola wtedy sie koriczy
i bardziej polega na tym, by ten
stan podtrzymywa¢ i powoli mo-
tywowacd klienta, by juz dtuzej do
mnie nie przychodzil. By juz sam
o sobie decydowal, bo juz wie,
jak to jest, kiedy czlowiek jest
szczesliwy.

(RED)
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‘ Nowosadecki Program Edukacyjny

Nie ma w kraju podobnego projektu na taka skale

ozmowa z JOANNA KOT -

dyrektor pionu personalnego w
firmie Newag i JOANNA FRYZOWICZ
- prezes Fundacji Newag

- Dlaczego Newag stawia na nauke ma-
tematyki wsréd najmlodszych dzieci i co
to ma wspéinego z produkcja pociagow?

Joanna Kot: - Zawsze warto sta-
wiaé na nauke matematyki. Nie bez
powodu od wiekéw nazywana jest
»krélowa nauk”. Matematyka jest
dziedzina wymagajaca, angazu-
je wiele obszaréw naszego umystu:
poczawszy od myslenia logiczne-
go, poprzez myslenie przestrzen-
ne, na mysleniu abstrakcyjnym kori-
czac. Dla mnie matematyka to przede
wszystkim nauka o rozwigzywaniu
probleméw. Osoby, ktére posiada-
ja ugruntowane umiejetnosci mate-
matyczne, zdobyte cho¢by w wie-
ku szkolnym, sprawniej radza sobie
zotrzymywanymi zadaniami. Umie-
jetnosci zdobyte podczas nauki ma-
tematyki mozna bowiem wykorzy-
sta¢ w wielu aspektach naszego zycia.
Wykorzystujemy je nawet w zyciu
codziennym. Beneficjentem tychze
umiejetnosci jest réwniez pracodaw-
ca - logika, umiejetnos¢ dokonywa-
nia analizy i wyobraZnia przestrzenna
niezbedne sg réwniez przy produkeji
»pociagéow”.

Joanna Fryzowicz: - Wedtug réz-
nych badan przeprowadzonych w la-
tach dziewieédziesiatych ubieglego
wieku, zadatki uzdolnieri matema-
tycznych prezentuja juz dzieci czte-
roletnie. Wéréd pieciolatkéw co piate
badane dziecko wykazuje sie wy-
bitnymi uzdolnieniami. Wéréd sze-
Sciolatkéw jest to co czwarte badane
dziecko. Niestety, w grupie siedmio-
i osmiolatkéw juz tylko co osme (!)
badane dziecko wykazuje sie wysoki-
mi kompetencjami w zakresach dzia-
lalnosci matematycznej. Czyli wrok,
dwa tracimy polowe (polowe!) uzdol-
nionych dzieci. Oczywiscie tenden-
cja nie jest proporcjonalna, ale pro-
sze sobie pomysleé, jak wygladalby
nasz $wiat, gdyby te uzdolnione dzie-
ci nie tracily a rozwijaly swoje zdol-
nosci i stawaly sie uzdolnionymi in-
zynierami, technikami.

To jest kluczowa kwestia - po-
trzebujemy uzdolnionych inzynie-
réw, przemysl produkeyjny ich po-
trzebuje, a nie ma ich, bo nasz system
edukacji ich traci, nie rozwija ich,
poréwnuje do innych i wyréwnuje
do $redniej. Tracimy przez to praw-
dziwe diamenty.

Dlatego korzystajac z regul roz-
wijania zadatkéw uzdolnieri mate-
matycznych oraz autorskiego pro-
gramu edukacji matematycznej

opracowanych przez pania prof.
Edyte Gruszczyk-Kolezyriska oraz
doswiadczen przez nig zebranych,
postanowilismy uruchomic NPE (No-
wosadecki Program Edukacyjny),
ktéry w pelni finansujemy ze srod-
kéw Fundaciji.

Wierzymy, Ze dzieki temu progra-
mowi podniesiemy poziom ksztal-
cenia matematyki w regionie oraz
zapewnimy odpowiednie wspar-
cie edukacyjne dzieciom szczegdlnie
uzdolnionym, by nie tracily mozli-
wosci dalszego rozwoju. A potem,
miejmy nadzieje, niektére z nich beda
chcialy budowaé pojazdy szynowe.

- Podczas zorganizowanej przez Funda-
cje Newag konferendiji dotyczacej innowa-
cyjnych metod nauki i rozwijania zdolno-
$ci matematycznych dr Jan Amos Jelinek
z Akademii Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie powiedzial o tym, co dzieje sie
w Nowym Saczu, m.in.: ,,To jest cud edu-
kacyjny. Nie ma w kraju podobnego pro-
jektu na takg skale. Z moich badan wy-
nika, ze edukacja techniczna w Polsce
nie istnieje, a powinna stanowic priorytet
od poczatku rozwoju dziecka”. Kto nie
rozwija we wspolczesnym swiecie swo-
ich kompetencji technicznych ten ginie?
JF: - Odpowiem pytaniem -
a kiedy ostatnio zmienial pan opo-
ny w swoim aucie sam? Ilu obecnych

dwudziestolatkéw to robi? Braku-
je nam szkét zawodowych, brakuje
inzynier6w konkretnych specjaliza-
cji, a wszystko zaczyna sie na po-
czatku procesu edukacyjnego dzie-
ci. Nie bez winy jestesmy my, rodzice
i nasz wygodny $wiat. Technika
zniknela z naszego zycia - wszyst-
ko kupujemy badz zlecamy. Wie-
dzial pan, ze w szkolach nie ma juz
pracowni technicznych? Ja sie ostat-
nio dowiedzialam i przyjelam ten fakt
ze zdumieniem.

JK: - Matematyka, fizyka i che-
mia to nic innego jak nasze zycie,
co$ z czym mamy nieustajaca stycz-
nos$¢ kazdego dnia. Posiadajac kom-
petencje techniczne jeste$my bardziej
niezalezni. Potrafimy co$ samemu
zrobié, naprawi¢ - nie musimy do
wszystkiego wzywac fachowcow.
A jak wiadomo, naprawde dobry fa-
chowiec kosztuje.

- Jednym z wnioskéw z konferencji inau-
gurujacej projekt edukacyjny matema-
tyczno-techniczny jest potrzeba ksztalce-
nia w zawodach wymagajacych wysokich
kwalifikacji w zakresie techniki. Czy to
oznacza, ze dotychczas ksztalcenie takie
bylo zle lub niewystarczajace?

JK: - Przez wiele lat obserwo-
walismy degradacje szkolnictwa
zawodowego. Zbyt wielu uczniéw

wybieralo $ciezke wyksztalcenia
ogdlnego, po czym zazwyczaj trafiali
na humanistyczne kierunki studiéw.
A po studiach czesto spotykato ich
rozczarowanie, bo nie czekala na
nich ambitna, pelna wyzwan pra-
ca. Jako spoleczeristwo powinnismy
klas¢ wiekszy nacisk na ksztalce-
nie specjalistéw, ktérych rynek pra-
cy najbardziej potrzebuje. System
ksztalcenia musi odpowiadac na po-
trzeby pracodawcdéw, zaréwno jesli
chodzi o ksztalcenie na poziomie za-
wodowym czy tez technicznym, jak
réwniez ksztalcenie kadry inzynie-
ryjnej. Ostatnio zauwazamy jednak
pozytywne zmiany w postrzeganiu
warto$ci wyksztalcenia techniczne-
go. Wielu mlodych ludzi, absolwen-
téw technikéw, po maturze i egza-
minie zawodowym kieruje swe kroki
do zakladu pracy, gdzie zdobeda wie-
dze praktyczna i beda mogli wyko-
rzystac swoja wiedze i umiejetnosci,
kontynuujac jednoczesnie ksztalcenie
na studiach w trybie zaocznym.

JF: - Zgadza sie, w ostatniejdeka-
dzie szkolenie zawodowe praktycz-
nie nie istnialo. Réwnoczesnie tytul
inzyniera mozna uzyskac stosunko-
wo latwo i niekoniecznie potwier-
dza on kompetencje, ktérych od in-
zyniera oczekujemy. Swiadomosé
tych probleméw w spoleczeristwie
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rosnie a budowana jest w duzej mie-
rze przez przekaz z takich firm pro-
dukeyjnych jak nasza - kandydaci
do pracy, ktérzy posiadaja tytul in-
zyniera nie posiadaja kompetencii,
ktérych oczekujemy, zdarza sig, ze
brakuje im podstaw.

Podejmujemy rézne inicjatywy,
zeby to sukcesywnie zmieniac. Ale
zeby ten proces zmian utrwalié, trze-
ba zacza¢ od malych dzieci, ktore
w odpowiednim czasie powinny
uczy¢ sie okreslonych pojeé i zdo-
bywac¢ kompetencje, ktére pozwo-
la im rozumie¢ bardziej skompliko-
wane zagadnienia. Niestety obecny
system edukacyjny nie gwarantuje
takiej nauki. Dodatkowo jest to sys-
tem, ktdéry preferuje przecietnosc
inie wspiera dzieci uzdolnionych ma-
tematycznie. To réwnanie do $red-
niej wystepuje pézniej w kolejnych
klasach nauczania podstawowego,
a strat spolecznych zwigzanych
ztlamszeniem rozwoju zadatkéw ma-
tematycznych nie sposéb nadrobic.

- Dziecko juz na etapie przedszkola powin-
no sie rozwija¢ matematycznie i technicz-
nie? Czy nie jest to poczatek specjalizacji
wod pieluchy”, w ktorej przedszkolaki za-
czynaja swoj wyscig szczuréw, ktory za-
bierze im kawalek beztroskiego dziecir-
stwa, bo czasy wymagaja od nas, ze trzeba
by¢ ciagle lepszym i zdobywa¢ nieustan-
nie nowe kompetencje.

JK: - Takie umiejetnosci moga
dziecku tylko poméc w zyciu, ktére

dopiero przed nim. Nie kazdy musi
wybraé droge nauk scistych. Wy-
konywanie wielu zawodéw wy-
maga polaczenia réznych rodzajéow
umiejetnosci. Dobrym przykladem
s nasi designerzy - mozna byc¢ in-
zynierem i artysta w jednym.

JF: - Dziecko rozwija sie umyslo-
wo od urodzenia, réwniez matema-
tycznie i technicznie. Przeciez juz
roczne dziecko uczy sie rozpozna-
waé figury przy uzyciu sorterairo-
zumie, ze ukladajac klocek jeden na
drugim powstaje coraz wyzsza bu-
dowla. Rozwdj jest wpisany w nasze
zycie i to jak przebiega on u dziec-
ka ksztaltuje jego péZzniejsze wybo-
ry edukacyjne i finalnie specjaliza-
cje. Nie oszukujmy sig, kazdy z nas
jakas maichoc oczywiscie mozna ja

Zajecia dla dzieci w ramach Nowosadeckiego Programu Edukacyjnego
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zmienid, to przebieg tej zmiany jest
$cisle powiazany z tym, w jaki spo-
s6b uksztaltowany jest nasz umyst.
Rozwoj matematyczny i techniczny
jest jak najbardziej naturalny w tak
wezesnym wieku, zwlaszcza ze nasz
umyst jest wtedy bardzo chlonny.

- Wiasnie rozpoczely sie matury. Kiedys
byt to moment podejmowania decyzji, co
bedziemy chcieli dalej robi¢ w zyciu. Dzi-
siaj wydaje sie, ze juz dlugo przez matu-
ra trzeba by¢ zdecydowanym, co chcemy
robic i jaka specjalizacje wybrac.

JF: - Ja widze raczej odwrot-
ne zjawisko. Wielu miodych ludzi
w tym wieku jeszcze nie wie, co be-
dzie w zyciu robi¢ i nieszczegélnie
sie tym przejmuje. Uwazaja, ze maja
jeszcze duzo czasu, prébuja réznych

rzeczy i zmieniajg zdanie. I dobrze.
Oni z géry zakladaja, ze moga i beda
w zyciu robic rézne rzeczy.

JK: - Mysle, ze dzis bardziej niz
kiedys trzeba by¢ nastawionym
na ciagly rozwéj. Zdobycie wiedzy,
czy tez umiejetnosci z jednego za-
kresu nie oznacza korica ksztalce-
nia. Szerokie horyzonty zaszczepio-
ne juz na etapie dziecinstwa moga to
tylko ulatwidé.

- Gdyby Panie miala dzisiejszym ma-
turzystom podpowiada¢ dalsza sciezke
edukacyjna, to powiedziataby Panie wy-
bierz... No wiasnie, co wybra¢, aby mie¢
pewnos¢, ze w tym zawodzie, w tej spe-
cjalizacji pracownicy bede jeszcze diu-
go potrzebni.

JK: - Wskazéwka moze by¢é
»,Prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkol-
nictwa branzowego na krajowym
i wojewo6dzkim rynku pracy” wy-
dawana co roku do dnia 1 lute-
go w formie Obwieszczenia Mini-
stra Edukacji Narodowej. Sposréd
setek zawodéw wskazuje te, dla
ktoérych, ze wzgledu na znaczenie
dla rozwoju panistwa, prognozo-
wane jest szczegdlne zapotrzebo-
wanie na pracownikéw na krajo-
wym rynku pracy. Od kilku lat na
liscie znajduja sie zawody, ktérych
bez wiedzy z zakresu przedmio-
téw $cistych wykonywac sie nie da.
Sa to m.in. automatyk, mecha-
tronik, robotyk, programista,

elektronik. Absolwenci takich kie-
runkéw nie musza szukac pracy, bo
to praca szuka ich.

JF: - Wybdr takich kierunkow
na pewno nie bedzie chybiony, pod
warunkiem, ze to wlasnie bedziemy
chcieli i lubili robié.

- Newag w duzej czesci to mlodzi pra-
cownicy. Podkreslaja Paristwo, ze kazdy
nowy pracownik wnosi do firmy nie tylko
swoja wiedze i zapat, ale tez Swieze spoj-
rzenie na realizowane tu zadania. Spoj-
rzenie czlowieka z zewnatrz jest wazne
dla rozwoju firmy?

JK: - W chwili obecnej mamy
bardzo réznorodny zespot. W za-
rzadzaniu ludzka praca nalezy czer-
pac z wielu Zrédel. Madry manager
skorzysta zaréwno z do$wiadcze-
nia starszego stazem pracownika,
jak réwniez ze $§wiezego spojrze-
nia osoby, ktéra dopiero dolaczy-
la do organizacji. Nowo zatrudnie-
ni pracownicy dostrzegaja rzeczy,
ktérych nie widza juz ci, ktérzy
obrali metode wybierania spraw-
dzonych, stosowanych od lat roz-
wiazan. Nowi pracownicy zadaja
pytania: dlaczego? po co?, sugeru-
jac czesto zastosowanie innych roz-
wiazan. Trzeba bra¢ pod uwage ich
pomysly, gdyz wiele z nich moze
zoptymalizowa¢ wykonywane do-
tychczas zadania oraz mozna dzie-
ki nim wprowadzi¢ calkiem nowe
rozwigzania.

ROZMAWIAL (WICZ)
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Anima Fortis — miejsce, w ktérym rozdaja nadzieje. Za darmo

/ ¥

przeciwbdlowe.

Drogowskaz do Anima Fortis:
Nowy Sacz, ul. Kopernika 10/3
(2 pietro budynku zlokalizowanego nieopodal marketu Kaufland)
kontakt telefoniczny: Magdalena Kotlarz 605-220-232

BOGDAN. Zycie byto niekonczacym sie pasmem boélu. Dwukrotnie prébowat umrzeé. Odratowali go. Kie-
dys$ mowit: niestety odratowali. Dzi$ wie, ze na szczescie.

Uwieralo go wszystko: to, ze po dramatycznym wypadku na budowie nie mogt pracowac jak daw-
nigj i zarabiac jak dawnigj, to ze mieszkal w przyciasnym mieszkaniu z mama, uwierala tez cierpka mysl,
ze pewnie nigdy nie bedzie miat wiasnej rodziny.

Nie wierzyt, ze jakakolwiek dziewczyna zainteresuje sie chiopakiem na rencie mieszkajagcym z mama,
ktory jesli wychodzi z domu, to gldwnie po to, aby stanac w kolejce do lekarza po recepte na leki

Tak bylo mniej wiecej cztery lata temu. Dzis Bogdan ma zone, dwdjke dzieci, pracuje, urzadza wy-
marzone cztery katy. Serie zmian w jego zyciu zapoczgtkowala jedna decyzja.

MARIA. Na kilkkanascie lat zapomniala o sobie. Skoriczyta technikum kolejowe, a pdzniej jej zycie po-
toczylo sie stereotypowo: matzeristwo, wychowywanie dzieci, poswiecanie bliskim.

Cho¢ przez wiele lat byta zapracowana po czubki palcdw, utkwita na bezrobociu. Gdy dzieci wyrosly,
okazalo sig, ze nie ma zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie, ktérego sie wyuczyta.

Ktory pracodawca zdecyduje sie zatrudnic panig po czterdziestce bez zadnej zawodowej historii?
Czula sie coraz mnigj potrzebna swiatu. W glowie jak gwdzdz tkwita mysl, ze przegapita jakas szanse.

Dzis juz wie, ze nigdy nie jest za pdzno. Od dwdch lat pracuje w panstwowsj instytucii. Zatrudniono
ja najpierw tylko na zastepstwo. Okazalo sie, ze Swietnie sobie radzi. Jej los odmienita jedna decyzja, ta
sama, ktdra przywrdcita radosc zycia Bogdanowi.

Obydwoje - Bogdan i Maria - trafili w to samo miejsce,
gdzie ktos pomaogt wyjsc z impasu. To miejsce nazywa
sie Anima Fortis. Anima Fortis znaczy: silni duchem. Bog-
dan dat sie przekonac, ze warto mimo wszystko poszu-
kac pracy i wyjsc z domu nie tylko po recepte. Praca dala
mu niezaleznosc. Niezaleznosc data mu pewnosc siebie.
Pewnosc¢ siebie sprawita, ze potrafit walczy¢ o mitosc.
Wszystko razem sprawito, ze dzis recepty sa potrzeb-
ne sporadycznie. Maria data sie przekonac, ze nigdy nie
jest za pdzno, aby zaczgc pisac swojg zawodowa histo-
rie, ze zycie nie konczy sie w momencie, gdy dzieci za-
czynaja wyfruwac z rodzinnego gniazda, ze mozna byc
potrzebnym nie tylko rodzinie.

W Anima Fortis na pomoc moze liczy¢ kazdy czio-
wiek z przeszioscig, po przejsciach, cierpigcy z powodu
deficytu wiary w siebie, poszukujgcy pomystu na to jak
odnalez¢ sie w swiecie - nie tylko na rynku pracy. Do-
radcy zawodowi, psychologowie, posrednicy pracy, tre-
nerzy umiejetnosci spotecznych tworzacy zatoge firmy
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zapraszajg na herbate, kawe, rozmowe, ktora zwykle
konczy sie nadziejg i bardzo czesto - zmiang przyno-
szgcg radosc.

Aktualnie w Anima Fortis prowadzona jest rekruta-
cja na kursy prawa jazdy, za ktdre uczestnik nie musi
placic¢ ani zlotdwki, na kursy pracy biurowej i sekretar-
skiej i szkolenia w zakresie obstugi klienta. Po przygo-
towanie do zawodu moga tez zglosic¢ sie panie i pa-
nowie, ktérzy chca zdobyc¢ podstawowe umiejetnosci
cyfrowe, certyfikat ECDL BASE, osoby, ktérych plan na
przysztos¢ wymaga kwalifikacji w zakresie florystyki lub
opieki nad seniorami i niepetnosprawnymi. Na tym nie
koniec - mozliwa jest takze organizacja kursow na zy-
czenie jesli zbierze sie grupa osodb zainteresowanych
konkretnym szkoleniem.

Oprdécz wsparcia w zdobyciu podstawowych kwalifi-
kacji zawodowych Anima Fortis zapewnia pomoc psy-
chologiczna i psychologiczno - pedagogiczna. Dysponu-
je wlasng agencja zatrudnienia, w ktorej swiadczy ustugi
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w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pra-
cy, coachingu pracy i wsparcia motywacyjnego dla oséb
szukajgcych swojej zawodowej sciezki, niezaleznosci fi-
nansowej, sensu zycia...

Osoby dojezdzajgce na szkolenia otrzymujga zwrot
kosztow dojazdu , a na miejscu majg zapewniony posi-
tek, przekaski, kawe i herbate. Na gratyfikacje finansowag
mozna liczy<¢ wczesniej niz z chwilg zatrudnienia, bowiem
juz udziat w kursie zawodowym jest wynagradzany. Po
szkoleniu kazdy stuchacz otrzymuije certyfikat. Po zakon-
czeniu kursu podnoszgcego kwalifikacje uczestnicy kie-
rowani sg na staz u pracodawcow, ktoéry trwa od trzech
miesiecy do pot roku.

Na spotkanie rekrutacyjne Anima Fortis zaprasza oso-
by zamieszkujgce w Malopolsce: bezrobotne, bierne
zawodowo, niepetnosprawne, zagrozone ubodstwem
lub wykluczeniem spotecznym, z niskimi kwalifikacjami.

Zapraszamy do kontaktu rowniez pracodawcow, go-
towych do przyjecia na staz uczestnikow projektu.
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Egzamin na prawo jazdy

ozmowa z MARKIEM PLAWIAKIEM -
dyrektorem Malopolskiego Osrodka Ru-
chu Drogowego w Nowym Saczu

- Juz od ponad roku wszyscy jestesmy
w trudnej sytuadiji jaka jest pandemia. Czy w Malopol-
skim Osrodku Ruchu Drogowego sytuacja juz sie usta-
bilizowala? Maja Panstwo podobna liczbe pragnacych
uzyska¢ prawo jazdy jak przed pandemia?

- Zachowujemy wszystkie srodki bezpie-
czenstwa zwigzane z Covidem, ale jesli chodzi
o egzaminy teoretyczne ipraktyczne, nie mamy
ograniczen. Nawet jest maly problem, jesli cho-
dzi o terminy, poniewaz grupa oczekujacych
sie wydhluzyla. MieliSmy przerwy zwigzane
z zamKknieciem o$rodka i majéwka. Termin
oczekiwania na egzamin, na najbardziej popu-
larng kategorie B, wynosi okolo trzech tygodni.
Dodam, ze MORD w Nowym Sgczu jest otwar -
ty trzy soboty w miesiacu, co nie jest regula w
innych osrodkach. Robimy wszystko, aby czas
oczekiwania byl krétszy.

- A jak wyglada zdawalnos¢ na prawo jazdy w No-
wym Saczu ?

- Jezeli chodzi o kategorie B, w roku
2020 do egzaminu podeszlo 22 tys. 646
0s6b. Zdawalno$¢ egzaminu teoretyczne-
go, w pierwszym terminie wynosila ok. 53
procent, natomiast egzamin praktyczny,
za pierwszym podej$ciem zdalo nieco po-
nad 39 procent. W tym roku od stycznia do
egzaminu przystapilto juz 11 tys. 146 oséb.
Egzamin teoretyczny za pierwszym razem
zdalo ok. 52 proc., praktyczny 38 procent.
Mysle, ze to wysoka zdawalnosé, w poréw-
naniu z innymi osrodkami, na przykiad
z Krakowem.

Mamy wysoka zdawalnos¢

» Rozmawia Ewelina Skowron-Sciurka

- Duzo sie méwi o tym, ze osrodki daza do tego,
aby wiecej bylo podejs¢ do egzaminu ze wzgledow
finansowych.

- Jak wynika ze statystyk, zdawalnos¢ w
naszym osrodku jest dosy¢ duza. Jestem zda-
nia, ze trzeba sprawiac, aby stres dla zdajacych
byl jak najmniejszy. Trzeba kazdego traktowac
z odpowiednia kulturg i szacunkiem. Chcial-
bym stanowczo zaznaczy¢, ze nie stosuje sie
takich praktyk, ktére celowo mialyby dopro-
wadzi¢ do niezdania egzaminu, po to, aby ktos
zaplacil za niego jeszcze raz. Jasam surowo ka-
ralbym egzaminatoréw, ktérzy postepowali-
by w ten sposéb.

- Dzisiaj nie wyobrazamy sobie, aby ktos nie posiadat
prawa jazdy. Sa jednak tacy, ktérzy mimo dobrego
przygotowania w szkole nauki jazdy, nie moga zda¢
egzaminu. Co doradzitby Pan takiej osobie, powin-
na zrezygnowac?

- Mysle, ze taka osoba powinna przed egza-
minem poéwiczy¢ jazde na naszym placu ma-
newrowym. Pieniadze za wynajecie placu sa
stosunkowo niskie, a juz wielu osobom to wia-
$nie najbardziej pomogto w zdaniu egzaminu.
Kwota za wynajem placu, na pét godziny, wy-
nosi 25 zt. Dlatego zachecam prowadzacych
osrodki szkoleniowe, aby informowaly swo-
ich kursantéw o takiej mozliwosci. Na pewno
nie nalezy si¢ poddawaé. I prosze, aby mlodzi
ludzie chcacy uzyskad uprawnienia kierowcey,
nie mysleli, ze zalezy nam, aby nie zdali. Takie

podejscie jedynie utrudnia przejscie egzami-
nu pomyslnie.

- Dzialalno$¢ egzaminacyjna to gléwne zadanie
MORD-u. Prowadz3 Paristwo jednak szeroka dzia-
falnos¢ szkoleniowa.

- Tak, prowadzimy szereg szkolen, na przy-
klad bezplatne szkolenie dla nauczycieli egza-
minujacych uczniéw na karte rowerowa. Sa
tez szkolenia dla kierowcéw naruszajacych
przepisy ruchu drogowego. Kierowca, kt6-
ry otrzymat punkty karne, moze na wlasny
koszt uczestniczy¢ w zajeciach. Spowoduje to
zmniejszenie liczby punktéw karnych o szes¢é.
Mamy tez kurs reedukacyjny w zakresie pro-
blematyki przeciwalkoholowej i przeciwdzia-
fania narkomanii. W zeszlym roku, pomimo
pandemii, przeprowadzilismy 30 takich kur-
séw, skorzystaly z nich 364 osoby. Dodam, ze
MORD w Nowym Saczu uruchomil pierwsze
w Polsce takie kursy on-line.

- MORD prowadzi réwniez programy edukacyjne dla
dzieci i mlodziezy. Ksiazka Jadwigi Marzec jest jed-
nym z ciekawszych takich projektow. Jak doszlo do
wspolpracy MORD-u z autorka ksigzek dla dzieci?

- Pani Jadwiga Marzec zglosila sig
do nas, a my udzielilismy wsparcia finan-
sowego jej ksiazce. ,Nowe przygody Fra-
ni” opisujg rézne historie, jakie moga prze-
zywad dziesigciolatki, ale przede wszystkim
ksigzka popularyzuje w bardzo przystepny
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sposéb zagadnienia zwigzane z bezpiecz-
nym poruszaniem sie po drogach. Frania,
zwiedzajac Malopolske, tlumaczy zawilo$ci
zwigzane z bezpieczeristwem w ruchu dro-
gowym, poznaje z czytelnikami znaki drogo-
we, przypomina numery alarmowe. Mysle,
ze to bardzo ciekawa promocja bezpieczeri-
stwa na drodze.

- Czy mozemy spodziewac sie, ze bedzie wiecej ta-
kich dzialari? Jakie s3 plany na przyszlos¢?

- Wszyscy czekamy na powr6t do rzeczy -
wistosci sprzed pandemii. Wrécimy na pew-
no do tych dzialan, ktérych teraz nie moze-
my realizowacd ze wzgledu na ograniczenia.
W osrodku zawsze duzo sie dzialo. Mieli-
$my dni otwarte, ktore cieszyly sie duza po-
pularnoscia. OrganizowalisSmy pielgrzymke
rowerowa rodzin z Nowego Sacza do Stare-
go Sacza, przeprowadzalismy kursy pierw-
szej pomocy. Dzi§ musimy sprawdzad tem-
perature oséb, cheacych wejsé do budynku,
a kursanci zdaja egzamin w rekawiczkach
imaseczkach. Ale miejmy nadzieje, ze to nie-
dlugo sie zmieni.

REKLAMA

ZMIANY W PRZEPISACH RUCHU DROGOWEGO

Okres zblizajacych sie wakacji to dobry moment, aby przyjrzec sie
najwazniejszym zmianom, ktorych mogg spodziewac sie uzytkownicy
drégw 2021 roku, oméwimy niektdre z nich.

Obecne przepisy ruchu drogowego nakazujg kierowcom zblizajgcym sie do przejscia dla
pieszych, zachowanie szczegdlnej ostroznosci i ustgpienia pierwszenstwa pieszemu
znajdujgcemu sie na przejsciu. Po zmianach, to kierowca bedzie musiat poza

zachowaniem szczegdlnej ostroznosci i ustgpieniem pierwszenstwa pieszemu

Juz w grudniu 2020 roku zwolniono kierowcow z obowigzku posiadania
przy sobie prawa jazdy na terenie kraju. Utatwiono proces rejestrowania
pojazdow- od czerwca 2021 roku nabywca nowego pojazdu bedzie mogt
upowaznic¢ salon sprzedazy do ztozenia wniosku o rejestracje pojazdu.
W praktyce klient w dniu umdwionego odbioru auta, po prostu wyjedzie
z salonu po zatatwieniu formalnosci sprzedazowych. Karta pojazdu
inaklejki na szybe nie beda juz wydawane.

Juz od 4 grudnia 2020 r. nie trzeba wymienia¢ dowodu rejestracyjnego,
jesli nie mamy juz miejsca na kolejne pieczatki. W takiej sytuacji
diagnosta wpisze wynik do systemu, a nam wystawi specjalne
zaswiadczenie. Zniknat obowigzek rejestracji samochodu w miejscu
zamieszkania. Nie bedzie takze obowigzku wymiany tablic
rejestracyjnych. Warto wiedzieé¢, ze w 2021 roku posiadacze
samochoddw osobowych bez waznego OC muszg liczy¢ sie z wyzszymi
karami za brak waznej polisy ubezpieczeniowej. Wysoko$¢ kary bedzie
zalezata od tego, jaki pojazd posiadamy i przez jaki czas nie posiadalismy
waznego ubezpieczenia.

Wiele wskazuje réwniez na to, ze wkrotce wprowadzone
zostang zmiany w systemie obowigzkowej kontroli pojazdéw. Podczas
przegladu pojazd bedzie fotografowany, by osoba dokonujgca kontroli
mogta sprawdzi¢, czy w ogdle dany samochdd pojawit sie na stacji.
Obowigzkowym elementem badan bedzie takze kontrola emisji spalin.
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znajdujgcemu sie na przejsciu dla pieszych:
e zmniejszy¢ predkosc tak, aby nie narazié na niebezpieczenstwo pieszego.
e ustgpi¢pierwszenstwa pieszemu wchodzgcemu na przejscie.
Nowe rozwigzanie ma wymusic¢ na kierowcach obowigzek doktadnej obserwacji nie tylko przejscia
dla pieszych, ale i jego okolicy. Kierowcy bedg musieli stworzy¢ mozliwos¢ bezpiecznego przejscia
przez jezdnie, takze dla tych, ktérzy wchodza na przejscie. Wszystkim Panstwu przypominamy
jednak, ze w dalszym ciggu obowigzywac bedzie zapis art. 14 Ustawy prawo o ruchu drogowym,
ktdéry zabrania pieszym wchodzenia na jezdnie bezposrednio przed jadgcy pojazd, w tym rowniez
na przejsciu dla pieszych. Na pieszych natomiast natozony zostanie inny obowigzek- w trakcie
wchodzenia lub przechodzenia przez jezdnie albo torowisko, pieszych obowigzywat bedzie zakaz
korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w sposob, ktory
prowadzi do ograniczenia mozliwosci obserwacji sytuacji na jezdni.
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Nowe narzedzie

ozszerzenie monito-

ringu prac za posred-

nictwem systemu an-

typlagiatowego jeszcze

bardziej poprawi rze-

elnosc i jakos¢ ksztal-

cenia - komentuje nowe propozycje

zmian resortu nauki nauczyciel aka-

demicki w Paristwowej Wyzszej Szko-

le Zawodowej dr Tomasz Zactona. Nie

tylko prace licencjackie, magisterskie

czy doktorskie ale takze zaliczeniowe

beda mogly by¢ sprawdzane w syste-

mach antyplagiatowych. Pracuja nad

tym eksperci Osrodka Przetwarzania

Informacji - Pafistwowego Instytutu

Badawczego. W efekcie bedzie latwiej

wykrywac oszustéw jeszcze w trakcie
studiéw a nie dopiero przed obrons.

aristwowa Wyzsza Szkola Zawo-

dowa w Nowym Saczu z pro-
gramu antyplagiatowego korzysta
od grudnia 2012 roku. System spraw-
dza, czy cala praca dyplomowa lub
wyKkorzystane w niej fragmenty tek-
stéw nie sa skopiowane przez studen-
ta. Program dziala w oparciu o Zrédla
internetowe i bazy uczelni, ktére we-
szly do systemu. Jest on duzym ula-
twieniem w pracy promotoréw, kt6-
rzy moga sprawdzié, czy nie doszlo
do naruszen wartosci intelektualnych
innych autoréw.

- Od tego czasu nie mamy proble-
moéw z pracami dyplomowymi, ktore
mozna by bylo potraktowac jako pla-
giat. Wezesniej to sie zdarzalo, ale byly

System antyplagiatowy zaswieci

na CZcrwono

to pojedyncze przypadki - wyjasnia
dr Halina Potok, prorektor do spraw
studenckich i ksztalcenia w Paristwo-
wej Wyzszej Szkole Zawodowej w No-
wym Saczu.

Jak dodaje dr Halina Potok, Jed-
nolity System Antyplagiatowy daje
studentom jak i promotorom po-
czucie bezpieczenistwa, Ze faktycz-
nie praca nie zawiera nieuprawnio-
nych zapozyczen.

becnie do JSA trafiaja wszystkie

pisemne prace dyplomowe czyli
licencjacie, inzynierskie, magisterskie
oraz rozprawy doktorskie. Jego dzia-
lanie jest dos¢ proste. Promotor wrzu-
ca prace studenta do systemu, ktéra
jest poréwnywana z zasobami inter-
netowymi czy z zasobami Ogélno-
polskiego Repozytorium Pisemnych
Prac Dyplomowych. System dziala
W oparciu o trzy progi. Prég zielony
moéwi o tym, ze wykryto mato podo-
bieristw, zolty - ze czesé pracy juz sie
gdzie$ pojawila czy zostala zapozy-
czona. Natomiast czerwony to wy-
razny sygnal, ze ponad polowa pracy
to plagiat. Wszystkie dane sa nastepnie

»> Monika Chrobak

przekazywane promotorowi, a on po-
dejmuje decyzje, co dalej z tym zrobic.

daniem resortu nauki zebrane do-

$wiadczenia pokazuja, ze pro-
gram jest gotowy, aby go rozszerzy¢
o prace zaliczeniowe, semestralne pi-
sane przez studentéw w trakcie na-
uki. Nad projektem pracuja eksperci
Osrodka Przetwarzania Informacji -
Paristwowego Instytutu Badawczego.
Po zmianach system bedzie mdgt zba-
dac nie tylko kilkaset tysiecy prac zglo-
szonych przez studentéw czy dokto-
rantéw do obrony, ale tez miliony prac
zaliczeniowych. System ma by¢ dzieki
temu jeszcze bardziej skuteczny.

Wedlug przedstawicieli nowosa-
deckiej PWSZ to jest bardzo dobry
kierunek, bowiem brakowalo takie-
go narzedzia, ktére pozwoliloby rze-
telnie zweryfikowac na kazdym etapie
nauki, czy prace sa napisane w sposéb
uczciwy i transparentny.

- Moge sprawdzic fragmenty pra-
cy studenta w internecie na wlasna
reke ale nie jestem w stanie tego zro-
bi¢ z taka dokladnoscia, z jaka zrobi
to system. Zatem wsparcie programu

jest tutaj nieocenione - méwi Tomasz
Zaclona, wykladowca w nowosadec-
kiej PWSZ.

tudenci nowosadeckiego PWSZ

ucza sie, jak korzystaé prawidlo-
wo z bibliografii czy réznego rodza-
ju Zrédel. Promotorzy uczulaja ich na
poszanowanie praw autorskich.

- Przed rozpoczeciem pisania pra-
cy zaliczeniowej najpierw zaznaja-
miam sie szczegétowo z wybranym
tematem. Wybieram taki, ktéry mnie
prostu interesuje i mam w nim co$
do powiedzenia. To daje mi poczucie
bezpieczeristwa i pewnos¢, ze praca
jest pisana na podstawie moich spo-
strzezen. I nie bede posadzona o pla-
giat. W koricu uczymy sie dla siebie,
a nie dla kogos -zaznacza Aleksan-
dra Lang studentka ekonomiki i or-
ganizacji przedsiebiorstw w nowosa-
deckiej PWSZ.

Dr Halina Potok podkresla, Ze nie
nalezy traktowac JSA jako na-
rzedzia, ktéry ma $ledzié, czy stu-
dent zachowat sie etycznie czy tez nie.
Ma jedynie wezesniej przyswoi¢ mu
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funkcjonowanie programu i nauczyc
go analitycznego myslenia.

- Nauczyciel dobrowolnie zwery-
fikowalby wybrane prace dla celéw
dydaktycznych, aby pokazad, kt6-
re fragmenty sa naduzyciem a kto-
re s3 autentyczna mysla studenta
- thumaczy.

Przedstawiciele uczelni zgodnie
twierdza, ze zmiany beda z korzyscia
dla nauki.

- Rozszerzenie monitoringu prac
za posrednictwem systemu antypla-
giatowego jeszcze bardziej poprawi
rzetelno$c¢ i jakosé ksztalcenia - ko-
mentuje dr Tomasz Zaclona.

danych resortu nauki, obec-

nie na blisko 400 tysiecy prac
rocznie, ktore trafiaja do Jednoli-
tego Systemu Antyplagiatowego,
okoto 10 proc. podejrzanych jest
o plagiat. Innymi slowy, 40 tysiecy
tekstow zawiera wiecej zapozyczen
niz przewiduje norma. Ostatecznie
o tym, czy pojawilo sie oszustwo,
decyduje promotor. Moze nie do-
pusci¢ do obrony, a wobec studen-
ta wszczac postepowanie dyscypli-
narne.

Pod lupa Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego maja znalez¢é sie
w przyszlosci réwniez publikacje na-
ukowe doktorant6w i profesoréw.
Po zmianach program pozwoli spraw-
dzié nie tylko, czy kto$ kopiowat tek-
sty z polskich opracowar, ale réwniez
zagranicznych.
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‘ Edukacja

Sztuka zadawania pytan prowadzi do sukcesu

ozmowa z MALGORZATA

GUCWA - dyrektor Zespolu
Szkél Spolecznych ,,Splot” z Od-
dzialami Dwujezycznymi im. Jana
Karskiego w Nowym Saczu

- Zespot Szkét Spotecznych ,Splot”
z Oddzialami Dwujezycznymi juz
na state wpisat sie w krajobraz Nowe-
go Sacza. Sama nazwa szkoly podkre-
$la, ze jednym z najwazniejszych za-
dan dla ,Splotu” jest nauka jezykow
obcych, jak to wyglada?

- Uczniowie realizujacy dwu-
jezycznosé w naszej szkole, maja
dodatkowe lekcje z dwdéch przed-
miotéw w jezyku angielskim,
do wyboru z matematyki, geo-
grafii, biologii, historii. Wiele
0s6b wybiera nasza szkole po to,
aby uczy¢ sie jezyka angielskiego
na duzo wyzszym poziomie niz
to wymaga podstawa programo-
wa. Czesto nasi wychowankowie
mys$la o studiach za granica, wiec
ten poziom musi by¢ napraw-
de wysoki.

- Nauka, ktéra odbywa sie w jezyku
angielskim, to jednak dopiero pocza-
tek, ,Splot” bowiem od zawsze sta-
wial na szerokie kontakty miedzy-
narodowe. Od 1991 braliscie udziat
w licznych projektach, w miodzie-
zowych wymianach ze szkotami na
Wegrzech, w Szwecji, Danii, Bel-
gii, Turcji, a nawet kilku uczniéw
wyjechato do Republiki Potudnio-
wej Afryki uczy¢ jezyka angielskiego
w wiosce pod Johannesburgiem.

- Tak. Wspélpraca miedzyna-
rodowa jest dla nas bardzo waz-
na. I rzeczywiscie nasi ucznio-
wie uczyli dzieci w afrykanskiej
wiosce. Zmiana otoczenia, gdzie
zdajemy sobie sprawe, ze nikt nie
zrozumie jezyka polskiego, a mo-
zemy porozumiewad sie wylacz-
nie w jezyku angielskim, wy-
musza inne zachowania, musimy
tez zaczaé¢ mysle¢ w innym jezy-
ku. To bezcenne doswiadczenie.
I swietny sposéb na przyswaja-
nie wiedzy.

» Rozmawia Ewelina Skoron-Sciurka

Matgorzata Gucwa

- Jakie projekty sa obecnie
kontynuowane?

- Obecnie mamy stale wy-
miany ze szkola w Petershagen
w Niemczech, od 2008 roku
uczniowie wyjezdzaja takze
do HaKfar HaYarok School w Tel
Avivie, w Izraelu. Odwiedzamy
sie rokrocznie wzajemnie. Bie-
rzemy tez udzial w programie
unijnym Erazmus+. Nieprze-
rwanie tez od 1997 roku jeden
uczeni ,,Splotu” otrzymuje ufun-
dowane przez Charlesa Merrilla
roczne stypendium w prywat-
nej, prestizowej szkole w USA,
Thomas Jefferson School w St.
Louis, Missouri. Jest to dla na-
szych uczniéw bardzo cenne do-
$wiadczenie. Po rocznym poby-
cie w Stanach Zjednoczonych
angielski staje sie ich drugim je-
zykiem. Program jest skierowa-
ny do uczniéw jeszcze niepel-
noletnich, dla nich wiec wyjazd
jest rowniez doskonala meto-
da na usamodzielnienie sie. Ze
Stanéw wracaja mlodzi ludzie,
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pewni siebie, swoich umiejetno-
$ci. Majac takie doswiadczenie,
taka podstawe i wiare we wila-
sne sily mozna dokonywac rze-
czy wielkich.

- Czy nauczyciele ze Stanéw Zjed-
noczonych ucza podobnie jak ci
w Polsce?

- W Thomas Jefferson School
panuje system akademicki, wiec
sposéb nauki wyglada zupelnie
inaczej. Uczniowie sami naby-
waja pewnej wiedzy, rozwigzan.
Bardzo duzo pracuja w domu,
w szkole dyskutuja o tym, co uda-
o im sie odkry¢. Jest to doskona-
ta metoda nauki, ale trudno jest ja
przenie$¢ na grunt polski, cho-
ciaz czasami nam tez sie to udaje.

- Macie réwniez gosci zagranicz-
nych, ktorzy czesto odwiedzaja Wa-
sza szkote.

- Wielokrotnie odwiedzal nas,
niezyjacy juz zalozyciel szko-
ly Thomas Jefferson School Char-
les Merrill, obecnie odwiedzaja

nauczyciele tamtej szkoly. Zapra-
szamy réwniez ciekawych gosci
z calego Swiata. Niektérzy sami
nas szukaja. Napisali do nas stu-
denci z Chin, chcieli przez kilka
dni pracowaé w ,,Splocie”, by zdo-
by¢ doswiadczenie nauczycielskie.
Na zajeciach z nimi uczniowie mieli
okazje dowiedzie¢ sie sporo na te-
mat chinskiej kultury i obyczajéw.
Byla tez okazja do wspdlnego przy-
gotowania tradycyjnych, chin-
skich pierozkéw. Obecnie student
z Ekwadoru on-line uczy jezyka
hiszpanskiego. To sa doswiadcze-
nia cenne dla uczniéw, ale réwniez
dla nauczycieli.

- Co jeszcze wyrdznia ,,Slot” sposrod
innych, sadeckich szkét?

- Powiem nieskromne, ze na-
sza historia jest wyjatkowa. Ze-
spot Szkét Spolecznych ,,Splot”
- to pierwsza w Nowym Saczu
i jedna z pierwszych w Polsce
szkola spoteczna. Szkole zalozy-
li, w roku 1989, nauczyciele wraz
zrodzicami a organem prowadza-
cym szkole do dnia dzisiejszego
jest powstale w grudniu 1988 roku
Malopolskie Towarzystwo O§wia-
towe (MTO). Przede wszystkim
jednak od lat mamy bardzo wy-
sokie wyniki egzaminéw, moze-
my pochwalié sie¢ matura zdawana
w stu procentach. Nasi uczniowie
dostaja si¢ na prestizowe uczelnie
w Polsce i poza granicami kraju.

- Jakimi metodami osiagna¢ mozna
tak wysokie wyniki?

- Na pierwszym miejscu sta-
wiamy atmosfere. Pierwsze kla-
sy zawsze wyjezdzaja na dwu-
dniowe spotkania integracyjne.
Te wyjazdy sa bardzo wazne, bo
scalajg grupe juz na samym po-
czatku. Zaczynamy od relacji. Na-
szym gléwnym mottem jest motto
Sokratesa, ktéry moéwil, ze sztu-
ka stawiania pytan jest cenniej-
sza niz gotowe odpowiedzi. Mlo-
dy czlowiek uczy si¢ za pomoca
krytycznego mys$lenia, analizy

i logiki. Wzorujemy sie tez
na metodzie nauczania Montesso-
ri. Thumaczymy uczniom, Ze in-
formacja to jest to, co moze zdoby¢
sam. Nalezy poszukac¢ odpowiedzi
w swoim otoczeniu. Nauczyciel po-
maga szukaé, kieruje na wlasciwa
$ciezke. Poza tym systematycz-
nie organizujemy sesje egzamina-
cyjne, ich wyniki sa analizowa-
ne na biezaco. To pozwala skupic¢
sie na tym, co sprawia uczniom
szczegblng trudnosé, by do egza-
minéw koncowych podeszli juz
doskonale przygotowani. Ponadto
prowadzimy regularne konsultacje
zwszystkich przedmiotéw, na kt6-
rych uczniowie otrzymuja pomoc
W opanowaniu trudniejszego ma-
terialu czy nadrobieniu zaleglosci.

- Wszystko brzmi pieknie. Nie
maja Panstwo zadnych probleméw
wychowawczych?

- Problemy zawsze sa, ale pod-
stawg ich rozwigzywania jest roz-
mowa, budowanie wzajemnego
zaufania i pozytywnych rela-
cji. Niezastagpiona jest réwniez
wspolpraca z rodzicami.

- A kto moze uczy¢ sie w Waszej szko-
le? Jak przebiega rekrutacja?

- Zapraszamy wszystkich
uczniéow. Przede wszystkim tych,
ktérzy szukaja swojego miejsca
ichca rozwijac pasje. Przy rekru-
tacji bierzemy pod uwage wyniki
egzaminéw, oceny na swiadec-
twie, ale nie tylko. Odbywa sie
réwniez rozmowa z dyrektorem.
Pomimo tego, ze jestesmy szkola
niepubliczng i pobieramy oplate
za nauke, mamy wiecej chetnych
niz miejsc. Tworzymy miejsce,
ktoére nie tylko przygotuje mio-
dego czlowieka do zdania egza-
minéw i dostania sie na studia,
chcemy takze, aby nasi wycho-
wankowie wierzyli we wlasne sily,
byli otwareci, czuli si¢ wazni i po-
trzebni, bo tylko taka wiara, przy
dobrej edukacji, pozwoli im spel-
niaé¢ marzenia i zdobywa¢é swiat.

REKLAMA

il

' Zdjecia do dokumentéw

Wykonujemy zdjecia do wszystkich rodzajéow dokumentow
na sSwiecie takich jak dowody osobiste, paszporty, legitymacje

wizy i inne. Bezptatny retusz.

ul. Jagielloriska 57
ul. Kranncowa 7
33-300 Nowy Sgcz

Pn- Pt: 09:00- 17:00
Sb: 09:00 - 13:00

Partnerzy wydania:

Fanm

nnnnnnnn

18443 /6 61 | 602 490 /96

&

WYZSZA SZKOLA BIZNESU
NATIONAL-LOUIS UNIVERSITY

@ www.fotofurmanek.pl @ fotoars1936@gmail.com @/fotofurmanek

13 maja 2021/ dobry tygodnik sadecki | 21



‘ Szkota na miare XXIl wieku

Takie zestawy mialo
tylko 25 elitarnych
szkol w Anglii

»> Rozmawia Jerzy Cebula

ozmowa ze ZBIGNIEWEM

MALKIEM - dyrektorem Ka-
tolickiej Szkoly Podstawowej w No-
wym Saczu

- Kiedy uslyszat Pan: ,mamy pandemie”,
to jaka byla pierwsza mys|?

- Ze to bedzie na pewno jakas wiel-
ka tragedia, ze duzo ludzi bedzie za-
grozonych. Cho¢ z drugiej strony
myslalem, jaka pandemia, przeciez
definicja WHO dokladnie okresla, kie-
dy wystepuje. Ale kiedy ludzie zacze-
li umieraé, kiedy pojawily si¢ proble-
my zich leczeniem, zamknieto szkoly,
sklepy, itd., méj niepokéj wzrdst.

- Aw szkole jak to odebrano?

- Dla dzieci to byly dodatkowe dwa
tygodnie ferii, przynajmniej na po-
czatku. Myslalem, damy sobie rade.
Ale pézniej pojawil sie problem tech-
niczny i technologiczny. Bo z jed-
nej strony dzieci w domu i powinno
by¢ nauczanie, a z drugiej nauczycie-
le, ktérzy powinni nauczaé, bo za to

dostaja pieniadze. Tylko w jaki spo-
sob to maja robi¢? Pierwsza propo-
zycja byla taka, aby poprzez dzien-
niki elektroniczne postawic¢ zadanie,
a rodzicow prosi¢, by to sprawdzi-
li. Kiedy wylaczenie szkoly z normal-
nosci zaczelo sie przedtuzaé, zrobit sie
problem. Szukatem rozsadnego roz-
wigzania technicznego. Warto dodad,
ze w kazdej Kklasie jest zamiast zwy-
klej tablicy monitor interaktywny,
tej samej wielkosci. To taki duzy te-
lewizor 65 cali, ktéry polaczony jest
zkomputerem..

- Ale bezposredni kontakt uczniow
z nauczycielem byt utrudniony, wrecz
niemozliwy.

- Caly czas myslalem co zrobid,
aby to zmienié, zlagodzi¢. Skontak-
towalem sie z pewna firma. Podpi-
salem umowe, utworzylem konto
ina tym komunikatorze moglismy za-
cza¢ prowadzié zajecia online. Mieli-
$my platforme, ale musieliSmy prze-
szkoli¢ nauczycieli. Kazdy otrzymat

Uczniowie maja do dyspozycji dtugopisy 3D

od naszego informatyka instrukcje
obslugi i zaczeliSmy. Kilka dni p6z-
niej Google przedstawil swoja pro-
pozycje, znacznie udoskonalong i na
tym teraz pracujemy, bo ma polacze-
nie z dziennikiem elektronicznym.
Jest kontakt bezposredni online, jest
mozliwos¢ przesylania materialéw,
prezentaciji, itd.

- To pewnie rozwigzalo wiele probleméw?

- Tak, ale pojawil sie inny. Wszy-
scy sie widzieli, a czes¢ nauczycieli nie
chciala, by uczniowie czy ich rodzi-
ce zobaczyli, jak mieszkaja, w jakich
warunkach. W koricu wrécilismy do
normalnosciz nadzieja, ze od wrzesnia
bedzie dalej juz zwyczajnie. Jednak,
gdzie§ tam w srodku myslalem, ze to
sie tak szybko nie zakoriczy i dlatego
musialem szukac jakiego$ rozwigza-
nia. Pierwszy lockdown pokazal, ze

byly problemy. Czes¢ dzieci nie mogla
pozosta¢ w domu, gdzie§ brakowa-
lo sygnatu internetowego. MieliSmy
przypadek, ze mama jezdzita z dziec-
kiem na parking kolo sklepu, bo tyl-
ko tam byta lacznos$é miedzy kompu-
terami. Niektorzy nie mieli laptopow,
uczyli sie wykorzystujac komorke.
W szkole nasz informatyk przygotowat
pigé zestawdw, ktére trafily do rodzin,
ktore tego najbardziej potrzebowaly.
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Wirtualne okulary angazuja uczniow w kreatywne i ekscytujace nauczanie

W innej firmie zalatwilem tak, ze wy-
pozyczyli nam 10 laptopéw, po 3 zi
za jeden dzien.

- Czyli problemy techniczne zostaly
zalagodzone?

- Tylko czesciowo. Caly czas my-
$lalem, jak poprawié lacznos¢ na li-
nii uczeri-nauczyciel. Postanowilem
zakupi¢ kamery transmisyjne, kt6-
re zamontowano w kazdej klasie.

Dzieki temu nauczyciel w czasie
zaje¢ hybrydowych mial kontakt
ze wszystkimi. To si¢ sprawdzi-
lo. Byly momenty, ze zajecia byly
w szkole, a kto$ ze wzgledu na cho-
robe lub np. rodzinng kwarantanne,
bo i takie przypadki byly, dzieki tym
kamerom uczestniczyl w zajeciach.
W pokoju nauczycielskim wisiala lista
dzieci, ktérym trzeba udostepnic za-
jecia online. To zreszta caly czas dziala.

Nalezy dodad, ze w naszej szkole na-
uczyciele pracuja tutaj, na miejscu,
z sali lekeyjne;j.

- Ale Katolicka Szkola Podstawowna to tak-
ze wiele innych urzadzen.

- Oczywiscie sa w szkole pewne
wspaniale narzedzia. Za ich pomoca
dzieci moga przenosi¢ sie wirtualnie
w kosmos, na wszystkie kontynenty,
na dno oceanéw. Naukowo udowod-
niono, ze im wiecej zmysléw jest za-
angazowanych, tym lepsze, efektyw-
niejsze jest nauczanie. Ze uczniowie
z zaangazowaniem koncentruja sie
na kazdym zadaniu. To stalo sie zu-
pelnie przypadkowo. Skontaktowal
sie ze mna przedstawiciel firmy z Gli-
wic zajmujacy sie sprzedaza takich
urzadzen. Przywiézl do nas demo, bo
chcialem zobaczy¢, co to jest. Dowie-
dzialem sie tez, ze takie zestawy mialo

} wowezas tylko 25 elitarnych szkél w

Anglii, a my byliSmy pierwsi w Pol-
sce, unas odbyl sie pokaz i szkolenie.
W tych zajeciach udzial wzieli na-
uczyciele z kazdego przedmiotu oraz
mlodziez. To, o czym méwimy, na-
zywa sie ,,classVR”, czyli méwiac
po polsku wirtualne okulary. Sys-
tem zostal zaprojektowany tak,
aby w pelni zaangazowac uczniéw
w kreatywne i ekscytujace naucza-
nie. Wizualizacje miejsc w trybie
360 stopni, tréjwymiarowe obiek-
ty i zlozone struktury na wyciagnie-
cie reki to wszystko przenosi lekcje
w zupelnie inny wymiar. Kazdy

uczen jest dokladnie w tym samym
punkcie lekcji. Nauczyciel ma moz-
liwos¢ pelnej kontroli. Podczas po-
kazu dzieci byly zachwycone i dla-
tego postanowilismy zakupi¢ taki
zestaw, réwniez dostep do por-
talu, gdzie jest ponad 900 filméw
i zdje¢ tematycznych do naucza-
nia, od zeréwki do 8 klasy. Mozna
wirtualnie wejs¢ na wieze Eiffla, do
grobowca faraona Ramzesa, na naj-
wyzszy budynek §wiata w Dubaju,
a nauczyciel historii na pole bitwy
I wojny swiatowej, itd. Wspaniale
urzadzenie!

- W szkole jest inne niezwykle cieka-
we urzadzenie. Mysle tu o drukarce 3D.

- To jest kolejna technologia, ktéra
w normalnej szkole jest nieosiagalna.
JesteSmy pierwsza placéwka w Polsce,
ktéra posiada pracownie projektowa-
nia w 3D. Malo tego, myslimy o tych
najmlodszychinieco starszych. Mamy
bardzo duzo informatyki w szkole,
ktoéra konczy sie na szostej klasie.
W dwdch ostatnich klasach uczymy
projektowania w 3D i druku w 3D.
Mamy nauczyciela - specjaliste w tej
dziedzinie, ktéry prowadzi zajecia.
W szkole mamy trzy drukarki o réz-
nych gabarytach, bo tworzone sa
przedmioty male i wieksze. Mamy tez
jedna drukarke mobilna, z ktérej moze
skorzystac kazdy nauczyciel. Np. ma-
tematyk podczas zaje¢ moze stworzy¢
z uczniami bryte przestrzenng, kt6-
ra zostanie wydrukowana, a péZniej

mozna ja obejrzec i dotknad. To jest
dla starszych uczniéw. Mlodsi maja
do dyspozycji inne zestawy, dlugopi-
sy 3D. Za ich pomoca mozna tworzy¢
nawet figury przestrzenne, co dzieci
zochotg robia. Tak np. powstaly oku-
lary, a nawet wieza Eiffla. To bedzie
réwniez do wykorzystania na lekcjach
plastyki. Mamy tez cztery nowocze-
sne zestawy do robotyki, ktdre stuza
do projektowania robotéw. Myslimy
o dzieciach niepelnosprawnych,
w tym niedowidzacych. Zakupilismy
dla nauczycieli tablety graficzne, kt6-
re beda stuzy¢ takze uczniom.

- Slyszac to wszystko mozna odnies¢
wrazenie, ze to jest szkota na XXIl wiek.

- Tak dobrze to nie jest. Na pewno
$wiat za kilkadziesiat lat bedzie wy-
gladat inaczej. My jesteSmy na po-
czatku XXI wieku. Jestem przeko-
nany, ze technologicznie wszystko
sie zmieni. To co teraz robimy, be-
dzie wielkim przezytkiem. Mozemy
powiedzieé, ze w Polsce wiele szkét
wcigz jest w XX wieku pod wzgle-
dem technologicznym, a my jeste-
$my o ten krok do przodu. To wszyst-
ko co mamy w szkole, pozwala nam
zminimalizowaé straty w naucza-
niu spowodowane pandemia. War-
to podkresli¢ jedno: technologia to
jedno, ale bez czlowieka, bez do-
brego nauczyciela, wszystko byloby
nanic. Im nalezg si¢ duze slowa uzna-
nia i podziekowania za prace w tak
trudnych czasach.

REKLAMA

eInstalacje sanitarne

eBalustrady
ePrace ziemne

CONBERG

eUstugi wozkiem widtowym.

IDEA WYMAGA REALIZACJI

Przy wykorzystaniu najnowszych technologii Grupa Conberg oferuje kompleksowg
realizacje inwestycji poczgwszy od projektu, poprzez budowe, montaz linii
technologicznych wraz z zabudowag wtasnych urzadzen, wykonanie instalacji

oraz automatyzacje proceséw produkcyjnych. Zespét projektantéw, technologdéw,
doradcow technicznych, zapewni fachowg obstuge kazdego tematu. Ustugi dla firm
oraz klientow indywidualnych.

e|nstalacje elektryczne i odgromowe
eOdnawialne zrddta energii w tym instalacje fotowoltaiczne oraz pompy ciepta

eNaprawa urzadzen i maszyn w tym przeglady i konserwacje
eKlimatyzacje i wentylacje — uprawnienia F-GAZ

*Malowanie i piaskowanie konstrukcji stalowych i innych elementéw — stacjonarne i mobilne
eKonstrukcje stalowe — wiaty, zadaszenia, pergole, podesty stalowe

*Projekty, wizualizacje, pozwolenia budowlane
eSpawanie elementow ze stali czarnej i nierdzewnej
*Obrobka metali, ciecie plazma

eWynajem zwyzek, podnosnikow koszowych

www.conberg.pl
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MATERIAL PROMOCYJNY

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Krakowski Szpital Specjalistyczny
im. Jana Pawta Il w Krakowie
przy ul. Pradnickiej 80 w Krakowie
oraz Pracownia RTG i USG Stani-
staw Korpacki Sp. z 0.0. w Gorli-
cach (ul. Piekarska 1) serdecznie
zaprasza kobiety miedzy 50 a 69
rokiem zycia na bezptatne bada-
nia mammograficzne i zapewnia
wysokospecjalistyczna diagno-
styke obrazowa przy zastosowa-
niu najnowoczesniejszych metod
i urzadzen.

Rak piersi jest najcze-
sciej wystepujacym nowo-
tworem ziosliwym u kobiet.

KRAKOWSKI
% SZPITAL SPECJALISTYCZNY
IM. JANA PAWLA 11

Krakowski Szpital Specjalistyczny
im. Jana Pawta II, ul. Pradnicka 80,
31-202 Krakdw
Tel. 12 614 33 55

pracownia
= rtgusg

Pracownia RTG i USG Stanistaw
Korpacki Sp. z 0.0., ul. Piekarska 1,
38-300 Gorlice, tel. 18 352 20 03

Rzeczpospolita
Polska

N\ MALOPOLSKA

Jak zwyciezyc¢ raka piersi

Z powodu ni-
skiej zgtaszalno-
sci na badania pro-
filaktyczne jest
pozno wykrywany,
CO zmnigjsza szan-
se na wyleczenie.
Dziatania ukie-
runkowane na za-
pobieganie i wcze-
sne wykrywanie raka
piersi staly sie jednym
z najwiekszych wy-
zwan w dziedzinie
opieki zdrowotnej
w skali calego swiata.
Szacunkowe obli-
czenia wskazujg, ze
na poczatku XXI wie-
ku rak piersi bedzie
stanowit V4 ogotu za-
chorowari na nowo-
twory ztosliwe wsrod
kobiet. Choroba ta dotyczy kobiet
w srednim i starszym wieku,
ale w ostatnich latach zwigksza
sie ilos¢ zachorowan u miod-
szych kobiet. Obecnie raka pier-
si stwierdza sie u 20% chorych,

o

KRAKOWSKI
SZPITAL SPECJALISTYCZNY
IM. JANA PAWEA 11

ktdre jeszcze nie przekroczy-
ty 50 r.z.

W USA National Cancer Insti-
tute oszacowal, ze uco 8 Amery-
kanki, w trakcie jej zycia wystapi
rak piersi. Z praktycznego punktu

INSTYTUCJA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

widzenia nalezatoby
zatozy¢, ze kazda
kobieta, zwtaszcza
po 35 roku zycia,
jest zagrozona za-
chorowaniem na ten
nowotwor.

Wg danych Euro-
care, Polska i Czechy
znajdujg sie na ostat-
nim migjscu w Europie
podwzgledem odset-
ka chorych przezywa-
jacych 5 lat pomimo
stosowania metod le-
czenia nie odbiegaja-
cych od standarddw
europejskich i swiato-
wych. Od lat, u polowy
kobiet w Polsce raka
piersi wykrywa sie
w Il i IV stopniu za-
awansowania  Kkli-
nicznego, a wiec u chorych, u
ktdérych szansa wyleczenia jest ni-
ska. Mozliwosci poprawy tej nie-
korzystnej sytuacji upatruje sie
W upowszechnieniu nowocze-
snej diagnostyki obrazowej,

N

MALOPOLSKA

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

obejmujgcej kobiety bez Klinicz-
nych objawdw. Wiodaca role we
wczesnym wykrywaniu raka pier-
si od lat odgrywa mammografia,
ktora obecnie pozwala na wykry-
cie ognisk nowotworowych od
3mm. W wielu krajach europejskich,
w Ameryce Pdinocnej i w Austrdlii
prowadzone sg populacyjne, skry-
ningowe badania mammograficz-
ne, prowadzone od ponad 40 lat.
Zglaszalnosc kobiet objetych pro-
gramem dochodzido 95%.
Program profilaktyki raka pier-
si to program finansowany przez
NFZ, wdrozony w 2005r.
Program zapewnia bezptat-
ne badania mammograficzne
wszystkim kobietom w wieku 50
- 69 lat, wykonywane co 24 mie-
sigce lub co 12 miesiecy (u obcig-
zonych genetycznie).
W Malopolsce zgtasza sie na
nie co druga uprawniona kobieta.
Im wczesniej wykryje sie cho-
robe w jej poczatkowym sta-
dium, tym wieksze prawdo-
podobienstwo catkowitego
wyleczenia — bez okaleczenia.
ZESPOL PROJEKTOWY
»BADAJ PIERSI - DBAJ O ZDROWIE!"”
PROJEKT ,,BADAJ PIERSI — DBAJ
0 ZDROWIE!" WSPOLFINANSOWANY
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PRQGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO NA LATA 2014 - 2020
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FOT. ARCH. A. OTHMANI

‘ Pod patronatem DTS

Bo nauczyciel si¢ na mnie uwzial

zi$ coraz wie-
cejicoraz
mlodsze
dzieci
maja
my -
$li samobojcze. - Nie
radzg sobie w szkole,
czuja sie wykluczone,
a do tego doszed! teraz
lek przed koronawirusem.
Moja pacjentka byla szescio-
latka, ktéra swiadomie targne-
la sie na swoje zycie, zazywajac
duza dawke lekéw - opowiada
w rozmowie z DTS dr n. med.
in.ozdr. ADRIANNA OTHMANI,
psycholog, wykladowca Wyzszej
Szkoly Biznesu - NLU w Nowym
Saczu. Uczelnia wraz z Funda-
cja Ostoja w Nowym Saczu, wy-
chodzac naprzeciw problemom,
z jakimi borykajg sie dzi$ ucznio-
wie, wspolorganizuje konferencije
on-line ,,0d podzialéw do wspét-
pracy - nauczyciele i rodzice

94

w relacji szkolnej”*.

- 0d roku jak mantre styszymy: ma-
seczki, dezynfekcja, dystans. Tylko czy
ten ostatni element nie poszedt juz
za daleko? Jak Pani na to patrzy z per-
spektywy psychologa, do ktérego po
pomoc przychodza rodzice z dzie¢mi?

- Ta izolacja rzeczywiscie jest
bardzo trudna i daje si¢ we znaki
szczegdlnie mlodziezy. Obserwu-
je znaczny wzrost poziomu leku
u swoich mlodych pacjentéw.
Na szczescie teraz bedzie moz-
na, mam nadzieje na dluzej niz
chwile, zlapaé oddech i odpoczaé
od tego niepokoju.

- Tylko ten dystans, mam poczucie,
zaczat by¢ zauwazalny w szkotach
jeszcze zanim ogloszono pandemie.
- Ma pani racje. To, co powiem,
jest smutne, ale izolacje miedzy
uczniami budzilo juz nawet to,
ze kto$ ma gorszy model smart-
fona czy ubranie niepasujace do
obowigzujacych trendéw. Réw-
niez miedzy uczniami a nauczy-
cielami kontakt byt zaburzony.
Objawiato sie to na przyklad po-
czuciem ucznia, ze nauczyciel go
nie docenia. Czesto slysze u siebie
w gabinecie: ,,Bo nauczyciel sie na
mnie uwzial”. Podloze tego jest
bardzo rézne, niemniej pokazu-
je, ze kontakt na linii nauczyciel
- uczen kuleje nie od dzi$. Pan-
demia mogta go tylko poglebié.
Dzi$ uczniowie czuja sie wyklu-
czeni, poniewaz na przyklad: nie
potrafia poradzi¢ sobie z nauka na
odleglosé lub maja stabszy sprzet,
ktéry nie pozwala im dobrze ko-
munikowad sie z reszta klasy. Do-
chodzi wiec do tego, ze lacza sig,
aby mie¢ zaliczona obecnosé¢ na
lekcji, ale tak naprawde w niej nie
uczestnicza. Pamietam, ze kiedy
zaczela sie pandemia, uczniowie
cieszyli sie, ze nie musza chodzié¢
do szkoly. Teraz jednak, wiele

> Rozmawia Katarzyna Gajdosz-Krzak

by dali, by do niej
normalnie wré-
ci¢. Mowia,
ze tesknig
za kolega-
mi, kole-
zankami.
Brakuje im
relacji z r6-
wiesnikami.
Uczniowie klas
pierwszych na-
wet nie byli w stanie

sie poznad.

-Tylko jak tu budowac relacje, trzy-
majac taki dystans?

- W tym trudnym dla wszyst-
kich czasie potrzeba wzajemne-

OD PODZIALOW DO WSPOLPRACY

Uczniowie pokazuja mi e-dzien-
niki i ilo§¢ zadanych zadan. Na-
uczyciele sadza, ze skoro dzie-
ci siedza w domach, to moga im
zadaé¢ wiecej i pozytecznie tym
zajaé czas. Poniekad maja racje.
Jednak z moich obserwacji wyni-
ka, ze uczniowie na zdalnym na-
uczaniu duzo czesciej maja pro-
blem z funkcjami poznawczymi,
z koncentracja. Uczg sie, ale gdy
nadchodzi lekcja, nie potrafia po-
wtorzyd tego, czego si¢ nauczyli.

- To naraza na kolejny stres?

- Taka nauka jest stresujaca,
a wraz z ze stresem przycho-
dza problemy z emocjami. Kie-
dy te wszystkie czynniki sie po-

nauczyciele i rodzice w relacji szkolnej

KONFERENCJA ON-LINE
-

wychowaniu,

prof. n. med. JADWIGA JO§

ks. dr JERTY SMOLEN
~Relacje mie

dr EWA SIELLAWA-KOLBOWSKA

dr ALEKSANDRA LORENC-STEINMEC

sprzed pandemii. Ale teraz poja-
wil sie dodatkowy czynnik leku
- strach przed koronawirusem.
Dorosli tez sie boja, niemniej im
latwiej sobie pewne rzeczy wy-
tlumaczy¢é. Dzieci widza to zgo-
la inaczej. Stuchajg wiadomosci,
tego, co mowi sie w domu, na uli-
cy i potrafig dojs¢ do wnioskéw,
jak np. jeden z moich 10-let-
nich pacjentéw: ,,Skoro swiat tak
dzi$ wyglada, wszystko zmierza
w kierunku $mierci, to moze le-
piej juz odebraé sobie zycie i sie
nie meczy¢”.

- Jak zatem pomoc dzi$ dzieciom?
- Tu najwieksza role odgry-
waja rodzice, ale tez nauczycie-

£

WSB-NLU

@®stoja

24.05.2021 9:00-14:00

Fundacjo Ostoja oroz Wyisza Szkota Biznesu - Mational-Louis University
w Nowym Sqczu zapraszajg do udziatu w XVI konferencji poswieconej

Celem tegorocznej konferencii bedzie wypracowanie skutecznego
modelu wspdtpracy nauczycieli i rodzicdw dla dobra dzieci,

WYKLADY WYGLOSIZA
KO-OCHOJSKA SUM w Katowlcach
«Jak zachowad zdrowle w siresle w czasle pandemii?”
Akademia Ignati w Krakowl
dry dorostymi i z doroslymi widziane oczami driecka”

MENSANA w Krakowle
«By< nauczycielem, czyli ile waty kula ziemska?”

Instytut Profilaktyki Zintegrowane] w Warszawle

.Jak wyglgdajq obecne relacje

dr ADRIANNA OTHMANI
mgr DOROTA MACANDER
mgr ANDRIEJ OCHOJSKI

mgr HALINA CZERWINSKA
-Jak Stkola dla Redzicdw |

Patronal medialny

tS s

niedziela ¢

konferencja cdbedzle sie on-line 2o poiredniciwem platformy CloudA Wyisze| Szkoly Biznesu

IAPISY | SICZEGOLOWE INFORMACJE: www.osloja.szkola.pl

w2 r i il nouczycieloami?”

W5B - NLU w Nowym Sgczu
-Etapy rozwoju ludzkiego”

Oirodek Rorwoju Edukac]l w Warszawle

Pozylywni nauczyciele - program Golden Five"

Stowarzyszenie Wsplerania Wiedzy Medycine] w Rybniku
.Uwainoié Jerykowa w kemunikac]l navezyelell z rodzicam| | drleémi”

Fundacja Ostoja w Nowym Sgczv
Wychowawcdw wplywa na relacje miedryludzkie?”

www.wib-nlu.edu.pl 733 737 578

Patranat honorowy

@RE

N Rzecanik
o™ Prow Dziecka

* XVI konferencja Fundacji Ostoja poswigecona wychowaniu odbedzie sie on-line 24 maja w godz.
9-14. Aby wzia¢ w niej udziat, nalezy zapisac sie, wypetniajac formularz za posrednictwem strony:
https://wsb-nlu.clouda.edu.pl/WydarzeniaZapisy/Formularz/103 badz na FB: https://fb.me/e/2fNZA35IK.
Wiecej informacji réwniez pod nr tel. 733737578.
Uczestnicy konferencji otrzymaja zaswiadczenia potwierdzajace udziat.

go zrozumienia. I tego, mam po-
czucie, uczniowie - i nie tylko
oni - nie doswiadczaja. W tym
duza role powinni odgrywac ro-
dzice. To oni najczesciej przeby-
waja z dzieckiem. Niestety wielu
brakuje wiedzy psychologicznej,
wielu bagatelizuje symptomy, ja-
kie przejawiaja dzieci. Nadmierny
smutek, rozdraznienie u dziec-
ka powinno zapala¢ w nich czer-
wona lampke, a tak sie nie dzieje.
Dzieci przygniecione dzis natlo-
kiem obowigzkéw szkolnych,
z ktérymi de facto sami musza
sie zmierzy¢, slysza od rodzicow:
»Wzialby$/wziela si¢ do roboty,
to od razu oceny by byly inne”.
To wcale nie pomaga, a tylko po-
glebia ich czesto depresyjny stan.
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laczy wraz z tym wykluczeniem
nazwijmy go cyfrowym i bra-
kiem wsparcia ze strony rodzi-
c6w, to mnie, przyznam, ogar-
nia strach. Bo niemal reguls staje
sie, ze uczniowie, ktérzy trafiaja
do mojego gabinetu, maja juz mysli
samobdjcze. W 2019 roku w Polsce
odnotowano 5255 samoboéjstw.
W 2020 - 5165. Tu méwimy o sku-
tecznym targnieciu sie na swoje
zycie. Podejrzewam, ze 0séb, kté-
re mialy nieudane préby, jest dwa
razy wiecej, a tych, ktérzy maja
juz mysli samobdjcze nawet czte-
ry razy wiecej. I sa to osoby coraz
mtlodsze. Moja pacjentka po §wia-
domej prébie samobdjczej (zazy-
ciu duzej dawki lek6w) byla sze-
$ciolatka. To akurat przypadek

H &
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le. Tylko, ze oni tez potrzebuja
wsparcia. Dobrym rozwigzaniem
byloby, aby szkoly organizowa-
ly spotkania z psychologami za-
réwno dla dzieci, jak i rodzicow.
Dzieciom trzeba wyjasniaé, ze

jesli na przyklad sa w pierwszej
klasie albo zmienily szkole i czu-
ja sie odizolowane, to jest to nor-
malne. Maja prawo si¢ tak czué.
Moze komus z boku wydawad
sie méwienie o tym dziwne, ale
dzieci potrzebuja, aby im pewne
sprawy zwyczajnie wytlumaczy¢.
Doroslych natomiast nalezy edu-
kowad na temat etapéw rozwoju
dzieci. Dlatego tez podczas kon-
ferencji ,,0d podzialéw do wspét-
pracy - nauczyciele i rodzice
w relacji szkolnej” zaproponowa-
tam wyklad ,,Psychologia rozwoju
czlowieka”. Moje wystapienie be-
dzie obejmowalo catosciowy opis
wszystkich faz rozwoju cztowie-
ka w cyklu zycia, od poczecia, az
do poéznej starosci, zawieraja-
cy miedzy innymi rozwéj moto-
ryczny, poznawczy, spoleczny,
emocjonalny, komunikacje oraz
wplyw poszczegélnych faz roz-
woju na interakcje, wspélprace
rodzicéw, nauczycieli z dzie¢mi.

- Konferencja ma na celu wypraco-
wanie modelu wspétpracy miedzy ro-
dzicami a nauczycielami. Mysli Pani,
ze to mozliwe?

- Mysle, ze poglebiajace sie
konflikty na linii rodzice - na-
uczyciele wynikaja przede wszyst-
kim ze wzajemnego niezrozu-
mienia. Dobrze byloby stworzy¢
przestrzeni - dzi§ pewnie on-li-
ne - w ktoérej obie grupy mogly-
by sie spotkac i jasno powiedzieé
o swoich problemach i potrzebach.
Moze to byé¢ forma wywiadéw-
ki, moze wlasnie spotkania z psy-
chologiem. Rodzice bowiem patrza
na swoje dziecko z jednej per-
spektywy, a nauczyciel z drugiej.
I czasem dostrzega to, co umyka
rodzicom. I odwrotnie. W pierw-
szej jednak kolejnosci zaréwno
rodzice, jak i nauczyciele powin-
ni zadbaé o dobrostan psychiczny
dzieci. Dzi$ juz rodziny odchodzg
od wspélnego spozywania posil-
ku. Moze warto zaproponowac to
dziecku. Moze nawet spedzié ra-
zem czas nie tylko na jedzeniu,
ale wspélnym jego przygotowa-
niu. A moze zaproponowac zaba-
we, ktéra jednoczesnie jest forma
nauki, zamiast ciagle powtarzaé:
»Najpierw nauka, pdzniej zaba-
wa”. Wazne, zeby dzieci poczuly,
ze maja wsparcie w rodzicach, ze
rodzice je rozumieja.

Dr n. med. i n. o zdr. Adrianna Othmani - psycholog o specjalnosci
psychologia kliniczna i osobowosci, psycholog transportu, nauczyciel
psycholog, stopieri naukowy doktora uzyskany na Collegium Medi-
cum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie, specjalizantka z za-
kresu psychologii klinicznej, podspecjalizacji neuropsychologia Szpi-
tala Uniwersyteckiego w Krakowie, wyktadowca akademicki Wyzszej
Szkoty Biznesu-National Louis University z siedzibg w Nowym Saczu,
prowadzi Gabinet Psychologiczny i Pracownie Psychotestéw Psyche
w Bochni, zatrudniona w SPZOZ Szpitalu Powiatowym im. bt. Marty
Wieckiej w Bochni, konsultant ZUS-u
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OFERUJEMY:

- mieso drobiowe z wiasnej produkc;ji
- wgdlmy - ryby mrozone

GOSDROB o ity i

- piec o roby garmazeryjne
— FAMILY— AW TWToE R

SIEDZIBA FIRMY
ul. Chopina 6A
NOWY SACZ

tel. 18 547 29 03

SKLEPY FIRMOWE.:
NR I - ul. Sobieskiego 9
NR Il - ul. Chopina 8A

NOWY SACZ

www.gosdrob.pl

DILACZEGO WARTO JESC INDYKA ?

1. Ma najwyzsze walory dietetyczno - zdrowotne.

2. Jest ubogi w tluszcz i cholesterol, zawiera mniej nasyconych kwasow tluszczowych niz pozostale gatunki miesa,
ale wiecej nienasyconych kwaséw tluszczowych.

3. Jest polecany osobom cierpigcym na miazdzyce, otylos¢, nadcisnienie, cukrzyce oraz rekonwalescentom i alergikom.
4. Jest latwy w przyrzadzaniu.
5. Ma najwyzszy poziom pelnowartosciowego bialka wérod mies drobiowych.
6. Zawiera cenne skladniki odzywcze np. magnez, potas, zelazo, fosfor, cynk, selen, witaminy: B1, B2, B3, B6, B12.

7. Zawiera L-tryptofan - aminokwas dzialajacy korzystnie na nastrdj i przyspieszjacy regeneracje organizmu.

Partnerzy wydania:
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‘ Zdoby¢ zawod

Szkola branzowa jest
dla uczniéw z pasja

Rozmowa zEWA SURMA - wi-
cedyrektorem Szkoly Branzo-
wej I Stopnia ,,Progres” w Nowym
Saczu

- yUcz sie, bo skoriczysz w zawodéwce”
to nierzadko powtarzane zdanie przez
nauczycieli podstawéwek do uczniéw.
Co Pani powiedziataby tym, ktérzy tak
wihasnie ,strasza”?

- Niestety takie ,strasze-
nie” skutkuje mala popularnoscia
szkot branzowych, ktére wbrew
tym opiniom nie s3 przeznaczo-
ne dla ,,najslabszych” uczniéw, ale
dla uczniéw z pasja, zaintereso-
waniami w konkretnym kierunku,
z talentami, ktére powinno sie roz-
wija¢. Wedlug Ministerstwa Pra-
cy szacuje sie, ze brakuje w Polsce
ok. 500 tys. specjalistéw na rynku
w kazdej branzy. Najlepiej swiad-
czy o tym fakt, ze osoby po szko-
fach branzowych, po ich ukoncze-
niu otrzymuja propozycje pracy.
Szkoly tego typu sa bardzo po-
trzebne, a ich oferta jest skiero-
wana dla uczniéw, ktérzy mysla
o swojej przyszlosci, widza sie
w danej profesji i chea jak najszyb-
ciej uzyskaé¢ umiejetnosci prak-
tyczne, aby zdoby¢ ten wymarzo-
ny zawod.

- Takie stereotypy mocno daja sie
we znaki szkolom branzowym takim
jak Wasza?

- Przez ostatnie lata nastepo-
wal spadek prestizu i ogélnej opi-
nii o ksztalceniu zawodowym.
Z pewnoscia przeklada sie to
na ilo$¢ kandydatéw do tego typu
szkol. Odgérnie Ministerstwo Edu-
kacji stopniowo wprowadza zmia-
ny w strukturze ksztalcenia za-
wodowego, co jest pozytywnym
kierunkiem dla takich szkét i na-
dzieja, ze wréca do ,lask”. Jed-
nym z pomysléw byla zmia-
na nazwy ,szkola zawodowa”
na ,,szkola branzowa”, z uwagi na
zle skojarzenia z wcze$niejszym
nazewnictwem szkoly. Pomocny

w przywré6ceniu dobrej opinii
o szkolnictwie zawodowym jest
sam rynek pracy, ktéry oczeku-
je pracownikéw z kwalifikacjami
i umiejetnos$ciami praktycznymi,
jakie daje szkola branzowa.

- Jaka jest zatem prawda na temat szkét
branzowych? Kim s3 Wasi uczniowie?

- Nasi uczniowie to osoby, kto-
re maja zainteresowania w danym
kierunku, sa chetne do zdobywa-
nia przede wszystkim umiejetnosci
praktycznych. Chea rozwijaé swéj
talent lub pasje w praktyce. Mysla
o tym, by w krétkim czasie zdo-
by¢ zawod i méc podjac prace, aby
szybko sie usamodzielnic.

To nie tylko osoby z ,,proble-
mami” z nauka, ale tez uczniowie
z bardzo dobrymi ocenami. Mieli-
$my w naszej szkole ucznia, ktéry
przyszedt do nas ze swiadectwem
z czerwonym paskiem. Wybral za-
wad stolarza, bo to go interesowa-
lo. Po trzech latach ukoriczyl na-
sza szkole i obecnie tworzy piekne
meble.

- Czym Progres przekonuje uczniéw,
ze wybieraja nauke w tej szkole?

- Progres zostal stworzony przez
osoby, ktére rozumieja mtodziez
i priorytetem dzialan, ktére po-
dejmuja, jest dobro ucznia. Jeste-
$my niewielka szkola, gdzie kaz-
dy z naszych uczniéw jest znany
wszystkim pracujacym w szkole.
Nikt u nas nie czuje sie anonimo-
wy. Dbamy o tadny wystréj szkoly,
poniewaz wiemy, ze warunki, w ja-
kich sie przebywa i uczy, maja duzy
wplyw na samopoczucie mlodziezy.
Nauczyciele w indywidualny sposéb
traktuja kazdego z uczniéw.

Nasza mlodziez czesto pod-
kresla, ze szkola stwarza dla nich
przyjazna oraz mila atmosfere
i przez to lubia do niej chodzic.

- Jakich zawodéw uczy Progres? Ktéry
z nich jest najbardziej popularny wsréd
miodziezy?

Ewa Surma

- Lista zawodoéw, ktére oferu-
je szkola Progres, jest réznorodna
i bogata. Ksztalcimy w zawodach:
fryzjer, sprzedawca, kucharz, cu-
kiernik, piekarz, wedliniarz, mon-
ter zabudowy i robé6t wykoricze-
niowych, murarz-tynkarz, stolarz,
mechanik pojazdéw samochodo-
wych, elektromechanik, elektryk,
ciedla, monter sieci i instalacji sa-
nitarnych, tapicer oraz krawiec.
Najbardziej popularne zawody nie
sa stale. W kazdym roku zmienia
sie ranking. Zalezne jest to réw-
niez od plci. Dziewczyny czesto
wybieraja zawdd fryzjera, sprze-
dawcy lub kucharza, cukiernika.
Chlopcy bardziej zawody zwigza-
ne z budownictwem lub pojazda-
misamochodowymi. Wyboér przede
wszystkim jest zwiazany z zainte-
resowaniami danej osoby i po cze-
$ci poszukiwanymi pracownika-
mi oraz trendami na rynku pracy.

- Czy oferta szkoly zmienia sie wraz
ze zmianami, jakie zachodza na ryn-
ku pracy?

- JesteSmy otwarci na kaz-
da propozycje co do ksztalce-
nia w nowym zawodzie. Czesto
sami pracodawcy oferuja miej-
sca praktyk zawodowych i wte-
dy niezdecydowanych uczniéw
informujemy o mozliwosciach
nauki w danym zawodzie i ko-
rzysciach wynikajacych z jego
wyboru. O tym, co decyduje, ze
ksztalcimy w takich zawodach,
jakie mamy w szkole Progres,
decyduja przede wszystkim sami
uczniowie, ktérzy sobie takie za-
wody wybieraja.

- Jakie dodatkowe mozliwosci stwarza
szkota Progres dla swoich uczniéw?
- Oprécz nauki teoretycznej
i praktycznej w danym, wybra-
nym zawodzie oferujemy naszym
uczniom rézne dodatkowe kur-
sy, na przyklad: kelnera, barma-
na, obslugi kasy fiskalnej, prawo
jazdy. Bierzemy udzial w pro-
gramach unijnych, takich jak
Program Wyszehradzki, polega-
jacy na wspélpracy i wymianie

z uczniami ze Slowacji, czy tez
miedzynarodowa wymiana mio-
dziezy Erasmus, dzieki ktérej nasi
uczniowie goscili na Ukrainie,
w Czechach, Serbii. Uczestniczy-
my tez w zawodach sportowych,
zwlaszcza w tenisie stolowym.

- 0 szkole najlepiej swiadcza jej ab-
solwenci - kim zatem dzi$ sa absol-
wenci Progresu?

- Jestesmy bardzo dumni z na-
szych uczniéw. Zdawalnosc egza-
minu zawodowego, kornicowego
w Kklasie trzeciej jest na poziomie
90-100 procent. Nasi absolwen-
ci to pracownicy wielu sadeckich
i sgsiednich zakladéw pracy.
Mamy utalentowane fryzjerki,
kompetentnych sprzedawcéw,
zdolnych kucharzy. Jeden z nich
pracuje w prestizowej restauracji
Heron w Grédku nad Dunajcem,
a kolejny ma swoj zaklad sto-
larski. Niektérzy znajduja dobra
prace zagranica w swoim wy-
uczonym zawodzie.

(RED)
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W STARYM SACZU

KLASA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

ROZSZERZEM|A: BIOLOGIAJEZYK POLSKI, JEZYK ANGIELSKI,
INNOWACIA POOSTAWY PSYCHOLOGI | PEDAGOGIKI

KLASA MEDYCZNA

ROZSZERZENIN BIOLOGHN, CHEMIA, JEZYK ANGIELSK],
INNDWALA PIELEGNIARSTWO Z RATOWNICTWEM MEDYCZNYM

KLASA PRAWNICZA

RAOZSZERZENIA: HISTORIA, JEZYK POLSKI, JEZYK ANGIELSKI, INNOWACIA PRAWD

KLASA POLITECHNICZNA / AKADEMICKA

ROZSZERTENIA: MATEMATYKA, GEQGRAFIA, JEZYK ANGIELSKI

UNAS NIE JESTES JEDNYM Z WIELU
TY JESTES DLA NAS NAJWAZNIEJSZY!

CONAS WYROZNIA?

- ZADBAMY BY TWOJ WYNK MATURY BYL JAK NAIWYZSZY
- INDYWIDUALNE POCEJSCIE DO UGZMA

« TIWDIE PROBLEMY SANASZYM PROBLEMAM

« STAWIAMY NA POZYTYWNE MYSLENE | DOBRA ATMOSFERE
- NAGISK A INTEGRAG JE SPOEECENA NASZYCH LGZNOW

AKADEMIA TALENTOW POWIATU NOWOSADECKIEGO W PIECE SIATKOWE) DZIEWCZAT
WE WSPOLPRACY Z KLUBEM SPORTOWYM "POPRAD" STARY SACZ
DODATKOWE GODZINY WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W RAMACH AKADEMII

NASZE LICEUM WPROWADZI£0 WIELOKIERUNKOWY PROGRAM ZAJEC
ZWIEKSZAJACY SZANSE ZATRUDNIENIA NA OBECNYM RYNKU PRACY!
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Nie czekaj na gazete. Ona zawsze czeka na Ciebie.

Moja matura

Egzamin, ktdrego si¢
nie zapomina

Grzegorz Fecko, radny Nowego Sacza:

- Mature zdawalem w Zespole Szkét Samocho-
dowych w Nowym Saczu. Pracowalem woéwczas
w Telekomunikacji Polskiej i wieczorowo si¢ uczylem.
Wspomnienia dotyczace matury? Przede wszystkim
rodzicom nie udzielal sie stres. Uczac sie wieczoro-
wo nie mieliSmy wywiadéwek, wiec rodzice odcieci
byli od tego calego zamieszania i stresu ($miech). Zda-
walem polskii historie. Tak szczesliwie ztozylo sie dla
mnie, ze z polskiego na pisemnym moglem wspomi-
nac twoérczo$é Szymborskiej. I na ustnym tez wylosowalem pytanie, w ktérym
moglem zinterpretowac jej tworczosé. Oczywiscie nie pamietam juz doklad-
nie jak brzmialy pytania, ale z historii przypominam sobie, ze poruszatem te-
mat wojny secesyjnej. Wojny, ktéra toczyla si¢ w Stanach Zjednoczonych. In-
nym pytaniem byl totalitaryzm, a wiec postaci Hitlera i Stalina.

Tomasz Cison - dyrektor Instytutu Kultury
Fizycznej PWSZ w Nowym Saczu

- Mature zdawalem w1 LO w Nowym Saczu. Pa-
mietam, ze towarzyszyl mi stres. Nawet wiekszy niz
przed obrona pracy doktorskiej. Zdawalem polski,
matematyke i biologie. Do matury przygotowywa-
lem sie w ostatniej chwili. Do samego korica powta-
rzalem material, robilem streszczenia. Wiem, wszy- . #
scy powtarzaja, aby sie uczy¢ systematycznie, ale ja h
juz tak chyba mam, jestem tak ,,zbudowany psycho-
logicznie”, ze musze uczy¢ sie na ostatnia chwile (Smiech). Po 20 latach zor-
ganizowaliSmy spotkanie klasy maturalnej. Marian Dudek, jeden z naszych
kolegéw jest ksiedzem, i to on odprawil nam msze swieta w Kosciele §$w. Ka-
zimierza. Po nabozenstwie przeszlismy do szkoly - I LO. UsiedliSmy w tych
samych lawkach, w ktérych siedzieliSmy podczas nauki w szkole srednie;j.
Milo, Ze w spotkaniu uczestniczyli zaproszeni przez nas wychowawczyni
Wanda Szkarlat oraz dyrektor Aleksander Rybski.

Dariusz Popiela, sportowiec:

- Mature zdawatem w IV Liceum Og6lnoksztal-
cacym w Nowym Saczu - w popularnym prywat-
nym liceum ,,Chrobrego”. Towarzyszyl mi potezny
stres. Kiedy moi réwiesnicy bawili si¢ na studniow-
ce, ja na drugi dzien mialem... mature. Tak, tak.
Z uwagi na kwalifikacje olimpijskie w Atenach, pod
koniec kwietnia 2004 roku, aby miec¢ spokojna glo-
we i méc skupic sie tylko na treningach, wystapi-
fem z prosba do kuratorium, abym mdgt zdawaé
mature juz w sesji zimowej. To nie jest takie proste. Musiatem przej$¢ bada-
nia psychologiczne, zanim dostalem wszelkie potrzebne dokumenty i zgo-
de. Rozpoczely sie tez indywidualne korepetycje, ktére teraz po latach odbie-
ram bardzo dobrze. Podczas takich spotkan z nauczycielka jezyka polskiego
czlowiek inaczej spojrzal na swiat i nie ukrywam - zakochat sie w literaturze.
Mature pisalem z jezyka polskiego i historii. Historia utkwila mi w pamieci.
To byl test. Natomiast z jezyka polskiego analizowalem bohateréw poszcze-
gdélnych epok literackich.

DARIUSZ GRZYB
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Nowy Sgcz

Miasto Krélewskie

~ HSZCZEPIMY ST

PUNKT SZCZEPIEN POWSZECHNYCH: % »

Zespét Szkolno - Przedszkolny nr 3 é WARUNKIEM SZCZEPIENIA (1i2 DAWKA) JEST WYPEENIENIE ANKIETY
(Szkota Podstawowa nr 21) ul. Rokitanczykow 26, Nowy Sacz

SALA GIMNASTYCZNA

\]
N\ REJESTRACJA poPRZEZ:

- LUX-MED. ( dawne NZOZ "REMEDIUM")
ul. Jozefa Poniatowskiego 2, Nowy S3cz

- Infolini¢ 989

- e-Rejestracje dostepna na pacjent.gov.pl

-SMS na numer 664 908 556 lub 880 333 333
o tresci: SzczepimySie

ed wyznaczonym czasem (nie wczes$niej)

Szczepienia uzaleznione od dostepnosci szczepionek z Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych (RARS)

INFOLINIA PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN G
W SPRAWIE TRANSPORTU NA SZCZEPIENIA "I

&) 18443 57 02 w godz. 8.00-15.00 dni robocze

Miejskie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego SPRAWDZ DLACZEGU WART(] NA

Transport jest organizowany przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza dla mieszkancow, , GO\IPL / SZCZEPIMYSIE

do punktow szczepien na terenie miasta:

- posiadajacych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym o kodzie R lub N [ Q LUB SKURZYSTAJ Z CAI:UDUBUWEJ INFULIN" 989

lub odpowiednio | grupe z w/w schorzeniami;
- majacych obiektywne i niemozliwe do przezwyciezenia trudnosci w samodzielnym dotarciu
do punktu szczepien.

Ludomir Handzel ——

PREZYDENT MIASTA NOWEGO SACZA

7/ NISSAN
INTELLIGENT
MOBILITY

NISSAN

Nissan Qashqgai

Technologia, ktorej mozesz zaufac

WiKar —nowy sacz, ul. wegierska 168 nissan.wikar.pl
Tel.: 18 414 0 420 | www.nissan.wikar.pl

Zdjecia sa jedynie ilustracjg. Dane i fakty podane w niniejszej reklamie stuzg wytgcznie celom informacyjnym i nie stanowig oferty zawarcia umowy. Zuzycie paliwa w cyklu mieszanym WLTP
Nissan Qashqai: 5.3-7.3 1/100 km, emisja CO, 138-184 g/km. W celu uzyskania blizszych informacji prosimy skontaktowac sie z autoryzowanym dealerem Nissana.

Partnerzy wydania:
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Kompetencje miekkie

Branzowej Szko-
le ,,Praktyk”, ktéra
powstala na potrze-
by firmy Wisniow-
ski borykajacej sie
z brakiem wykwa-
lifikowanych pracownikéw, pisalismy
juznalamach ,,Dobrego Tygodnika Sa-
deckiego”. ,,Praktyk” kolejny raz sta-
wia na praktyczny wymiar edukacji.
Szkola w ostatnim czasie zorganizowa-
la konkurs ,,Zawodowa wspélpraca”,
ktdrego celem jest rozwijanie 10 kom-
petencji miekkich przydatnych naryn-
ku pracy. Co to za kompetencje i jak je
rozwijaé uuczniéw juz od podstawéw-
ki? Wyjasniaja eksperci z ,,Praktyka”.

0d rozwiazywania zlozonych
problemoéw do elastycznosci
poznawczej
Kompetencje miekkie to zdolno-
Sci osobiste oraz interpersonal-
ne okreslajace nasz sposéb zachowa-
nia, komunikacji z innymi ludZmii to
jak organizujemy swoja prace. A za-
tem np.: kreatywno$é, komunika-
tywnosé, odpornosc na stres, umie-
jetnosci pracy w zespole.

Po drugiej stronie stoja kompeten-
cje twarde, czyli konkretne umiejet-
nosci potrzebne do wykonywania pra-
cy. To inaczej kompetencje zawodowe,
ktore sa poswiadczone dyplomami,
$wiadectwami lub certyfikatami. Przy-
kladem jest prawo jazdy, znajomosc je-
zykéw obcych, obstuga kasy fiskalnej,
obsluga wézka widlowego.

- Kompetencje twarde mozna
zmierzy¢ i sprawdzi¢. Bez nich nie
mozemy aplikowac na konkretne sta-
nowisko - méwi Agnieszka Opoka,
doradca zawodowy, trener w o§wia-
cie, ktora wspdlpracuje ze szkolg
,Praktyk”. - Kompetencje miekkie
s3 niemierzalne, ale to one zwieksza-
ja naszg szanse na odniesienie sukce-
suw zyciuzawodowym i prywatnym.

Z raportu Swiatowego Forum Eko-
nomicznego wynika, ze w najbliz-
szych latach na rynku pracy bedzie
liczy¢ sie 10 nastepujacych kompe-
tencji migkkich:

1. Rozwigzywanie zlozonych pro-
bleméw. Kompetencja ta polega
na ocenianiu i analizowaniu sy-
tuacji, wymyslaniu i rozwaza-
niu réznych drég do rozwigzania
problemu i zdecydowaniu, ktéra
z nich jest najlepsza.

2. Myslenie krytyczne. W prakty-
ce oznacza to, ze nie wierzymy
we wszystko, co przeczytamy lub
uslyszymy. Zanim wyrobimy sobie
zdanie, zadajemy pytania, bierze-
my pod uwage rézne opcje, odréz-
niamy fakty od ocen.

3. Kreatywnosé. Inaczej myslenie
tworcze, wypracowywanie nie-
standardowych rozwigzan, wycho-
dzenie poza schematy.

4. Zarzadzanie ludzmi. To jedna z klu-
czowych umiejetnosci dobrego li-
dera, czyli osoby, ktéra przewodzi,
kieruje jakims zespolem i prowadzi
go do wspdlnego celu.

5. Wspélpraca. Praca zespolowa to po-
laczenie wysitku i umiejetnosci kil -
ku oséb, ktére maja do osiagniecia
wspolny cel.

6. Inteligencja emocjonalna. Dzie-
ki umiejetnosci rozumienia

Era zawodow sie skonczyla,
nastala era kompetencji

i zarzadzania wlasnymi emocjami
mozemy lepiej radzic sobie ze stre-
sem, skuteczniej sie komunikowad,
odczytywaé emocje innych oséb,
rozladowywad konflikty, budowac
relacje z innymi ludZmi, odnosié¢
sukcesy w szkole i pracy.

7. Rozsadek i podejmowanie decyzji.
Umiejetnosé podejmowania traf-
nych decyzji i brania odpowiedzial-
nosci za swoje wybory to kolej-
na kompetencja, ktérej warto sie
uczyd.

8. Zorientowanie na klienta. Czyli
sposéb prowadzenia biznesu, kt6-

ianalizowanie swoich reakcji w kon-
taktach towarzyskich.

- Nauczyciele moga tak aranzowac
proces uczenia sie, zeby uczniowie jak
najwiecej pracowali w grupach. Mu-
sza ¢wiczy¢ relacje z innymi, rozma-
wiaé, negocjowac, delegowac zada-
nia - podpowiada Agnieszka Opoka.
- Warto stawiaé przed nimi rézne za-
dania do rozwigzania i trenowac po-
dejmowanie decyzji oraz rozwiazywa-
nie probleméw. W internecie mozna
tezznalez¢ przykladowe zadania, kt6-
re ¢wicza kompetencje miekkie, jak
np. wyzwanie z piankami marshmal-

realizuje zesp6t klasowy pod kierun-
kiem wychowawcy. Podczas tworze-
nia projektu nauczyciel wyznacza tak
zadania, by uczniowie ksztattowali10
kluczowych kompetencji miekkich.
- Pomyslodawca konkursu dla
6smoklasistéw z regionu jest dyrek-
tor szkoly Stanislaw Mroz - wyjasnia
Katarzyna Filip, specjalista ds. ksztat-
cenia zawodowego w ,,Praktyku”.
- Pomysl bardzo nam sie spodobal
irazem z panig pedagog Renata Mréz
wziely$my sie do pracy. Na pocza-
tek postanowilysmy sprawdzié, jaka
wiedze zdobywaja uczniowie szkoly

Kompetencje twarde mozna zmierzy¢ i sprawdzic.
Bez nich nie mozemy aplikowac¢ na konkretne stanowisko.
Kompetencje miekkie sg niemierzalne, ale to one
zwiekszaja naszg szanse na odniesienie sukcesu
w Zyciu zawodowym i prywatnym.

ry sprzyja pozytywnym do$wiad-
czeniom klienta na kazdym etapie.
9. Negocjacje. To metoda, dzieki ktérej
ludzie rozwiazuja dzielace ich r6z-
nice. Jest to proces, w ktérym osiaga
sie kompromis lub porozumienie.
10. Elastycznosé poznawcza. Dzieki tej
kompetencji mozemy myslec o in-
nych opcjach, gdy pierwotny plan
zostal niespodziewanie zmieniony.
Pomaga nam wybracé odpowiednia
strategie, dostosowujac swoje za-
chowanie do tego, czego wymaga
od nas sytuacja.

- Do tej listy 10 najwazniejszych
kompetencji miekkich dorzucitabym
jeszcze jedna, a mianowicie proak-
tywnosé, czyli taka postawe, w ktdrej
przyjmuje sig, ze to jednostka jest od-
powiedzialna za swoje zycie poprzez
dokonywanie wyboréw - przekonuje
Agnieszka Opoka. - Chodzi tu o bra-
nie odpowiedzialnosciza to jak zyjesz,
o przejmowanie inicjatywy i zwiek-
szanie swojego wplywu na rézne rze-
czy, ktére nas otaczaja. Moim zdaniem
czesto brakuje nam tej kompetencji.

Wiasnie na tych kompetencjach
bazuje konkurs ,,Zawodowa wspot-
praca” organizowany przez Branzo-
wa Szkole I Stopnia ,,Praktyk”.

Kompetencji migkkich uczymy sie
przez codzienng praktyke
Kompetencje miekkie to nie sg
umiejetnosci, ktérych nauczy-
my sie z ksigzek. Mozemy poznac
rézne techniki i sposoby np. na za-
rzadzanie zespolem, ale sama wiedza
nie wystarczy. Potrzebne jest ¢wicze-
nie tych umiejetnosci w réznych sy-
tuacjach. Dlatego kompetencji migk-
kich uczymy sie przede wszystkim
przez codzienna praktyke, komuni-
kacje z innymi ludZmi, obserwowanie
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low (marshmallow challenge) lub 10
gwozdzi - zagadka logiczna.

Jak przekonuje Agnieszka Opo-
ka, nauczyciel powinien wiedzied, ze
kompetencji nie ksztattujemy poprzez
to, czego uczymy, ale jak uczymy.

- Duzo tu zalezy od samego na-
uczyciela. Od tego, jakie kompeten-
cje miekkie posiada. Nauczyciel em-
patyczny bedzie prezentowat swoim
uczniom inteligencje emocjonalna,
nauczyciel pomyslowy - rozbudzal
w nich kreatywnos¢, a taki, ktéry cze-
sto wprowadza na lekcji prace grupo-
wa, bedzie ksztaltowal wéréd pod-
opiecznych umiejetnos¢ wspétpracy.

Rynek pracy zmienia si¢ bardzo
dynamicznie. Ze wzgledu na szybki
postep technologiczny nie wiemy, ja-
kie beda zawody przysziosci. Wediug
prognoz Swiatowego Forum Ekono-
micznego 65 proc. uczniéw szkét pod-
stawowych bedzie realizowalo profe-
sje, ktore jeszcze nie istniejg.

- Méwi sie, ze era zawodow sie
skoriczyla, a nastala era kompeten-
cji. Wazne jest to, coumiemy. Dlatego
warto skoncentrowac sie na rozwija-
niu kompetencji, ktére nie s ogra-
niczone do okreslonej branzy czy
zawodu. Jezeli uczniowie zaczng je
rozwijaé juz teraz, w wieku szkolnym,
to z chwilg zaistnienia na rynku pra-
cy beda juz posiada¢ doswiadczenie
w postugiwaniu sie nimi. A to pomoze
im skutecznie radzic¢ sobie z wyzwa-
niami zycia zawodowego i codzienne-
go - podsumowuje trenerka.

nZawodowa wspélpraca”

i kompetencje migkkie

Konkurs »Zawodowa wspdlpraca”
polega na przygotowaniu projek-

tu zwigzanego z podtrzymywaniem

dobrych relacji klasowych w dobie

pandemii i edukacji zdalnej. Zadanie

H &

HERZ

WYZSZA SZKOLA BIZNESU
NATIONAL-LOUIS UNIVERSITY

podstawowej na lekcjach doradztwa
zawodowego i co jest dla nich wazne
w kontekscie wyboru przyszlej sciez-
ki ksztalcenia. W tym celu skontakto-
waly$my sie z pania Agnieszka Opo-
ka, ktéra pracuje w podstawéwee
w Wieloglowach m.in. jako doradca
zawodowy. Okazalo sie, ze w wiek-
szosci 6smoklasisci sa skoncentro-
wani na wyborze szkoly, ale nie my-
$la o sobie w kontekscie przyszlego
zatrudnienia i tego, do czego wy-
bér szkoly moze ich zaprowadzic. To
dla nich za daleki horyzont czasowy
ijest to zupelie naturalne. Zrozumia-
lysmy wiec, ze robienie konkursu za-
wodoznawczego albo o rynku pracy
nie mialoby sensu. Stwierdzilysmy,
ze w kontekscie przyszlego zawodu,
niezaleznie od tego, jaka szkole po-
nadpodstawowa wybiora, sprawdzi
sie ksztalcenie kompetencji miekkich.

Aby ulatwié prace nad projektem,
organizatorzy udostepnili uczestni-
kom pomoce naukowe dotyczace roz-
wijania 10 kluczowych kompetencji.

- Mamy dla nauczycieli gotowa
lekcje o kompetencjach miekkich
wraz z przykladami éwiczen przy-
gotowang przez Agnieszke Opo-
ke, ktora jest trenerem w oswiacie
czynnie zajmujacym sie doradztwem
zawodowym. Oprdécz tego na stronie
konkursu ,,Zawodowa wspétpraca”
na Facebooku bedziemy podpowia-
da¢é techniczne sposoby na realizacje
filmu konkursowego.

Aby uczen znalazl prace...

aréwno w ksztaltowaniu kompe-

tencji miekkich, jakinaucezawodu
w szkole ,,Praktyk” chodzi o jedno:
aby uczen znalazt prace, a pracodaw-
ca dobrego specjaliste.

- W ostatnich 10 latach eduka-
cja zawodowa przeszla wiele zmian,

ktére mialy uatrakcyjnic¢ szkolnic-
two zawodowe. Nie zostaly one jed-
nak poparte dostatecznymi nakladami
finansowymi i wiele szkél, zwlasz-
cza prowadzacych warsztaty, musia-
fo ograniczy¢ swoja oferte lub wrecz
ulec likwidacji - wyjasnia Stanistaw
Mréz, dyrektor Branzowej Szkoly
I Stopnia ,,Praktyk”. - Przyjeta przez
»Praktyk" forma ksztalcenia okazata
sie bardzo trafna. Niemal co roku roz-
wijamy nasza oferte o nowe zawody,
przybywa tez pracodawcéw chetnych
do wspélpracy oraz kandydatéw.
Szkota od poczatku ksztalci w najpo-
pularniejszych zawodach, na ktére
jest duze zapotrzebowanie. Nasi absol -
wenci nie maja probleméw z zatrud-
nieniem, wigkszos$¢ pozostaje u pra-
codawcow, ktérzy wezesniej uczyli
ich zawodu. Ich przewags jest tez
uczestnictwo w dodatkowych kur-
sach organizowanych przez szko-
le i pracodawcéw. Kazdy z naszych
uczniéw moze zdoby¢ kilka dodat-
kowych specjalnosci zawodowych,
atg najdrozsza finansuje szkota - pod-
sumowuje dyrektor szkoly branzowe;.

W ,,Praktyku” wazna jest nauka
zawodu, ale kladzie sie tez nacisk
na rozwijanie kompetencji miekkich.
- Cho¢é nigdy nie mielismy specjalnych
lekeji dotyczacych rozwijania kompe-
tencji miekkich, to staramy sie to robic
na inne sposoby, poprzez wiaczanie
uczniéw w zycie szkoly - opowia-
da Katarzyna Filip. - Organizujemy
mnéstwo konkurséw: zawodowych,
przedmiotowych, sportowych. An-
gazujemy ich w akeje charytatywne,
tym samym dajac mozliwosé¢ wyko-
rzystania swoich mocnych stron. Jest
to niezwykle budujace, kiedy widzi-
my, Ze uczen, ktéry ma problemz fre-
kwencja, wygrywa konkurs Master
od English albo uczniowie bedacy na
uboczu, wygrywaja konkurs ,,Pokaz,
co potrafisz”. Kazdy z tych aktywno-
$ci wymaga od uczniéw uruchomienia
wielu umiejetnosci migkkich, takich
jak chocby kreatywnos¢ czy rozwia-
zywanie zlozonych probleméw. A my
te wszystkie wysitki bardzo lubimy
dopingowac i nagradzac.

Obecnie trwa rekrutacja do Bran-
zowej Szkoly 1 Stopnia ,,Praktyk”.
Przypomnijmy, ze placéwka ta ma
dwie siedziby: w Wieloglowach
i w Chelmecu. Jak najlatwiej zapisa¢
sie do szkoly, wyjasnia Mariusz Fi-
lip, wicedyrektor: - Najprosciej zro-
bi¢ to telefonicznie, namiary znaj-
dziecie na naszej stronie internetowe;:
www.szkolapraktyk.pl. Podczas krét-
kiej rozmowy przekazemy istotne
wiadomosci dotyczace dalszych kro-
kéw w rekrutacji. Mozna réwniez od-
wiedzi¢ nas osobiscie, do czego ser-
decznie zachecamy.

Ci uczniowie, ktérzy nie wiedza,
jaki zawod wybraé, réwniez otrzy-
majg wsparcie w ,,Praktyku”.

- Cze$¢é uczniéw nie jest do kon-
ca zdecydowana, co chce w Zyciu ro-
bi¢. Zdarzaja sie nawet dylematy po-
miedzy wyborem zawodu kucharza
a mechanika u konkretnego ucznia.
Takim podopiecznym tlumaczymy
specyfike danego zawodu i pomagamy
W rozpoznaniu mocnych stron i pre-
dyspozycji - wyjasnia Renata Mroz,
pedagog szkolny.

(RED)
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MATERIAL PROMOCYINY

Wspotpraca FAKRO z edukacja budowlang

Wspoipraca zostata nawiazana w 1999 roku
i od tamtego czasu nieprzerwanie wspotpra-
cujemy z uczelniami i szkotami, aby wesprze¢
przygotowanie mtodych ludzi do wejscia nary-
nek pracy - do bycia atrakcyjnymi kandyda-
tami dla firm wykonawczych w sektorze bu-
dowlanym. W wydarzeniach edukacyjnych
podejmowanych przez firme FAKRO uczest-
nicza uczniowie srednich szkét budowlanych,
nauczyciele praktycznej i teoretycznej nauki
zawodu oraz studenci uczelni technicznych
z kierunkéw budownictwo i architektura.

FAKRO wspdtoracuje ze wszystkimi pla-
cowkami edukacyjnymi, ktdre chca zapo-
znawac sie z nowoczesnymi technologiami
oraz podnosic kwaliflkacje zardwno uczniow,
studentdw jak i pedagogow. W gronie part-
nerskich placowek znajduje sie kilka uczelni
technicznych oraz ponad 60 szkdt budow-
lanych z calej Polski. Sa to gldwnie szkoly
zrzeszone w Sekcji Szkdt Budowlanych Pol-
skigj Izby Budownictwa. Wszystkim chetnym
szkotom i uczelniom zapewniamy szkole-
nia tradycyjne oraz e-learningowe, komplet
bezptatnych materialdow edukacyjno-infor-
macyjnych: katalogi, poradniki, broszury,
plakaty, flmy edukacyjne, itp. Jesli placowka
dysponuje odpowiednim miejscem, istnie-
je rowniez mozliwosc¢ bezptatnego umiesz-
czenia ekspozydji produktow.

Wynikiem naszych starar\ i wzorcowsj
wspotpracy z Dyrekcjami placowek, w Ze-
spole Szkaot Zawodowych w Bobowej po-
wstala klasa patronacka w zawodzie de-
karz. Kolejnym wynikiem naszych dzialarh
jest rowniez utworzenie klasy patronackiej
w zawodzie dekarz w Zespole Szkdt Inzy-
nierii Srodowiska w Elblagu oraz w Zespole
Szkot Zawodowych nr 5 w Bialymstoku. Na-
tomiast w Zespole Szk&t Mechaniczno-Elek-
trycznych w Nowym Sgczu objelismy patro-
natem klase w zawodzie technik automatyk.

Ponadto prowadzone sg wizyty zawodo-
znawcze i szkoleniowe ucznidw szkdt bu-
dowlanych. Warto zaznaczyc, ze oferta ta
jest kierowana do wszystkich szkdt zawodo-
wych i srednich branzy budowlanejw Polsce
ksztalcgcych ucznidw w zawodach: dekarz,
monter stolarki budowlanej, technik budow-
nictwa. Rocznie korzysta z tej formy wspar-
cia do 200 ucznidw z calej Polski.

Corocznie organizowane sg staze i prak-
tyki dla ucznidow i studentow w dzialach,
ktore odpowiadajg ich kierunkowi ksztal-
cenia. Zgloszenia na praktyki i staze odby-
wajg sie za posrednictwem strony interne-
towej, co sprawia, ze sg ogdlnodostepne
i tatwe dla kazdej osoby. Kazde zgtoszenie
jest rozpatrywane indywidualnie. Mtodzi lu-
dzie zdobyli doswiadczenie w roznorodnych
obszarach, m.in. w dziale IT, automatyki, ba-
dan irozwoju, zarzgdzania magazynamiczy
technologii i organizacji produkcji. Praktyki
i staze odbywaly osoby w réznych dzia-
tach, nie tylko technicznych, ale réwniez
zwigzanych z marketingiem, sprzedazg,
a nawet finansami. Wybdr uzalezniony byt
od ich zainteresowan i predyspozycji zawo-
dowych. Przez caly czas trwania praktyk
i stazy modli liczy¢ na profesjonalne wspar-
cie swoich opiekundw. Goscilismy studen-
tow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
wNowym Sgczu, Akademii Gomiczo-Hutniczej
w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Politechniki Krakowskiej, Poli-
techniki Rzeszowskiej oraz uczniow z sgdec-
kich szkdt srednich, np. z Zespolu Szkot Elek-
tryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu.

Umozliwiamy réwniez odbycie praktyk
studentom oraz uczniom w ramach progra-
mow wymiany zagranicznej studentdw Era-
sMmus+ przy wspolpracy ze szkolg Zawodo-
wa w Grybowie.
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w»Ambasador marki FAKRO - Student”

Jest to forma wspodtpracy pomiedzy
FAKRO, a srodowiskami uniwersyteckimi.
W praktyce polega na wspdtpracy ze stu-
dentami, ktorzy angazujg sie w budowanie
wizerunku firmy jako atrakcyjnego praco-
dawcy na wybranych zdobywajg pierwsze
profesjonalne doswiadczenie zawodowe
oraz rozwijajg swoje umiejetnosci mickkie.

Oferta edukacyjna FAKRO skierowana do
uczniéw, nauczydieli oraz studentow

Szkolenia te majg miejsce zardwno
w szkotach, na uczelniach, jak i w siedzibie
firmy w Nowym Sgczul.

Szkolenia w placdéwkach edukacyjnych
eksperci firmy przeprowadzajg w oparciu
O moduty:

e Szkolenie teoretyczne polegajgce na pre-
zentacji multimedialnej dotyczacej budo-
wy, zalet i zastosowania produktdw firmy.

e Szkolenie praktyczne polegajace na cwi-
czeniach montazowych i pokazach mon-
tazu stolarki budowlanej FAKRO.

¢ Szkolenia dla studentow Wydzialow Bu-
downictwa i Architektury. Spotkania pod
nazwa ,Projektuj efektywnie z FAKRO”
maja forme bezplatnych, kikugodzinnych
warsztatdw szkoleniowych, ktdre pozwa-
laja zapoznac sie z najnowszymi trendami
w wykorzystaniu technik wspomagaja-
cych projektowanie CAD w budownictwie
z wykorzystaniem najnowszych narzedzi.

e Prezentacja zwigzanej z FAKRO Fun-
dacji Pomysl o Przysziosci, poswigco-
na zagadnieniom zwigzanym z obywa-
telskg edukacjg ekonomiczng. Od kilku
lat inicjujiemy dyskusje na temat mecha-
nizmow wolnorynkowych i szans jakie
daje nam wolnorynkowa gospodarka.
Celem Fundadji jest rozwdj gospodar-
czy kraju poprzez budowanie kapita-
lu spotecznego oraz zainteresowanie
Polakdw gospodarka. Elementem tego
przedsiewziecia jest m. in. wydany przez
Zespot Fundagji raport ,,Polska globalnie.
Jak wyjs¢ z pulapki sredniego rozwo-
ju?”, ktory wskazuje potencjalne rezer-
wy wzrostu gospodarczego naszego
kraju. Materiat opracowany w oparciu
o dane statystyczne i doswiadczenia FA-
KRO i innych polskich firm w konkuro-
waniu na rynku globalnym przyblizamy
uczniom w formie interaktywnej prezen-
tacji. W ten sposdb chcemy pobudzié
miodziez do refleksji, budowac przekona-
nie, ze w ramach kraju jestesmy jednym
organizmem gospodarczym i kazdy, bez
wzgledu na to jaki zawdd wykonuije, jaka
role spoteczng peini jest elementem tego
systemu i moze go twadrczo wspdttwo-
rzy¢, majac swiadomosc, ze nasze kon-
sumenckie wybory wplywajg na rozwoj
rodzimych firm i stan polskiej gospodarki.

Wikar

Szkolenia w siedzibie FAKRO w Nowym Sa-
czu rdznig sie w zaleznosci od uczestnikdw:
e Szkolenie dla ucznidw i studentow obej-
muje przedstawienie profilu dzialalnosci
firmy, zwiedzanie zakladu produkcyjne-
go dajgce jednoczesnie mozliwose za-
poznania sig zarowno z oferta stolarki bu-
dowlanej FAKRO jak i z nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w produkgiji.

e Szkolenie dla nauczycieli praktycznej

i teoretycznej nauki zawodu - jednodnio-
we lub w postaci kikudniowych stazy.

Z racji wielkosci zakiadu, firma FAKRO ofe-
ruje profesjonaline szkolenia dla nauczy-
cieli, teoretyczne i praktyczne - z warsz-
tatami montazowymi okien dachowych,
wylazdw, swietlikow, schoddw strycho-
wych, systemow sterowania elektrycz-
nego, oraz oslon przeciw slonecznych.
Awszystko to z wykorzystaniem ngjinowo-

czesniejszych technologii produkeyjnych.

0Ogolnopolskie Konferencje dla Dyrektoréw
Szkét Budowlanych

7 cyklicznych Konferencii, ktdre odbywaja
sie w osrodku szkoleniowym FAKRO w Mu-
szynie. Konferencje maja na celu wymiane
doswiadczen, wypracowywanie wspdlnych
inicjatyw i rozwigzan na rzecz zawodowsj
edukacji budowlanej, integracje srodowi-
ska. Wszystkie dotychczasowe konferen-
cje byly w calosci finansowane ze srodkow
wiasnych firmy.

Nowy zawo6d: monter stolarki budowlanej

Kazdy producent stolarki budowalnej wie
jak bardzo wazng kwestig jest jej prawidto-
wy, profesjonalny montaz, aby przez diugie
lata bezawaryjnie spelniala swoje funkcje.
Statystyki jakosci wykonywania tych prac
sa malo optymistyczne. Z badan przepro-
wadzonych przez Centrum Badan i Analiz
Rynku wynika, ze ponad polowa badanych
zetknela sie z niefachowym montazem sto-
larki budowlane;.

Dostrzegajgc ten problem i prébujgc go
rozwigzac zainicjowalismy starania o oficjialne
wprowadzenie do rejestru nowego zawodu
Lmontera stolarki budowlanegj”. Celem takie-
go dzialania jest wyksztalcenie profesjonali-
sty, ktdry zajmie sie montazem drzwi, okien,
oslon przeciwslonecznych, schoddw ilbbram
garazowych oraz wykonywaniem przegla-
ddw, napraw i konserwacii tych elementdw.
W akcje wigczyty sie takze inne firmy, organi-
zacjeiinstytucie, jak na przykiad Polski Zwig-
zek Okna i Drzwi skupiajgcy najwiekszych
producentow stolarki, a takze wielu dyrek-
torow grednich szkdt budowlanych. Dzisiaj
mozemy powiedzie¢, ze odnieslismy pe-
len sukces. W klasyfikacji zawodow szkol-
nictwa zawodowego wprowadzono pozy-
cje: ,monter stolarki budowlangj”. Jestesmy
przekonani, ze nowy zawod, ktdrego nauka
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juz ruszyla, przygotowujgcy profesjonalnych
fachowcow, zapewni wszystkim uzytkowni-
kom dobry montaz - raz na diugie lata.

Unikalny aspekt wspdlpracy FAKRO z edukadja.

Podjecie dzialary opisanych powyzej jest
w pewnym sensie unikalne ze wzgledu
na to, ze pomiedzy firmg FAKRO a ucznia-
mi szkdt w zdecydowanej wigkszosci przy-
padkdw nie wystepuje bezposrednia rela-
Cja pracodawca — pracownik. Nasza firma
podejmujgc wspdiprace ze szkotamiiinwe-
stujgc wiasne srodki finansowe nie osigga
bezposredniego zysku z tej wspdtoracy. Nie
mniej jednak, jako przedsigbiorstwo zwigza-
ne z branzg budowlang doskonale wiemy,
jak wazne jest profesjonalne przygotowa-
nie miodych ludzi, ktdrzy dzieki gruntownej
edukacjimoga stac sie w przysziosci dosko-
natymi fachowcami. Takie wsparcie eduka-
Cji przez biznes z pewnoscig utatwi w przy-
sziosci tym miodym ludziom start na rynku
pracy i uczyni ich atrakcyjnymi kandydatami
dla firm wykonawczych w sektorze budow-
lanym. | to jest korzysc dla edukacii, ktdra w
naszym odczuciu powinna by¢ motorem
do realizacji nowych zadan, iniciatyw, formi
metod majacych na celu upowszechnianie
wsrod miodziezy szkot budowlanych wie-
dzy o nowoczesnych materiatach i techno-
logiach stosowanych w branzy.

Z drugiigj strony, w diugofalowej perspek-
tywie te dzialania przynoszg oczywiscie zysk
rowniez dla biznesu, poniewaz sprzyjaja pro-
mocji konkretnej markii produktdw konkret-
nego producenta. Wierzymy, ze uczniowie,
ktorzy za jakis czas stang sie fachowcami
branzy budowlanej, znajac nasze produkty,
chetniej poleca je swoim klientom.

Nagroda

W biezgcym roku firna FAKRO zostala na-
grodzona tytutlem Inspirator kariery. Misjig i ce-
lem konkursu jest wylbdr i promowanie pod-
miotdw podejmujacych iniciatywy na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowe-
go. Wyrozniajge FAKRO kapituta konkursowa
zwrocita uwage na takie aspekty dzialalnosci
fimmy jak: wspdipraca ze szkolamibudowlany-
mi, staly wzrost zatrudniania, rekrutacje wsrod
absolwentdw, organizacje ,,dni otwartych” dia
uczniow i studentdw, udziat w targach szkol-
nych, przyjmowanie wycieczek szkolnych,
prezentacje zawodow w przedszkolach czy
szkotach oraz podczas ,festiwali zawoddw”.
Zauwazono rowniez zaangazowanie firmy
FAKRO w promowanie pozytywnego wize-
runku marki wsrod miodziezy, ktorej przeja-
wem jest program Ambasador Marki FAKRO
nakierowany na studentow.

Cieszymy, ze propagowane od lat war-
tosci FAKRO takie jak odpowiedzialnosc czy
rozwaj zostaly zauwazone i docenione przez
ekspertow tworzgcych kapitutle konkursu.
Wspdtpraca FAKRO na rzecz rozwoju za-
wodowego przysztych i obecnych pracow-
nikdw znajduje swoj namacalny wymiar spo-
leczny w naszej kluczowej wartosci firmowej
jaka jest odpowiedzialnosc. Tym dziataniem
wcielamy takze w zycie kolejng z naszych
wartosci — rozwa)j, realizowany na drodze
ksztalcenia zawodowego, kursow jezyko-
wych, szkolert podnoszacych kwalifikacje,
dofinansowar do studiow.

PAWEL KOLBON

Pawet Kotbon - kierownik
Centrum Szkoler i wspétpracy
z Wykonawcami w firmie
FAKRO. Cztonek Rady Polskiej
Izby Budownictwa.
Cztonek Komitetu Gtéwnego
Olimpiady Wiedzy
i Umiejetnosci Budowlanych.
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Z zycia Miasta is

P rezydent Ludomir Handzel wraz z Marszatkiem Wojewodztwa Matopolskiego a ul. Waskiej w Nowym Saczu pojawia si¢ nowe prace sadeckiego artysty o pseudonimie MGR MORS.

Witoldem Koztowskim i zaproszonymi gosémi otworzyt zrewitalizowany Park Strzelecki. : o . . .
To miejsce zmienito si¢ nie do poznania. W ramach przeprowadzonych prac powstat amfiteatr, ktory NTym razem bedg o jego wlasne aranzacje dziet Bolestawa Barbackiego. Do tej pory udalo

pomiesci az 3070 osob. Wykonano réwniez plac zabaw, pawilon parkowy, petle gimnastyczna, sig stworzy¢ dwa obrazy.
fontanng oraz nasadzono nowe drzewa i krzewy. Udato si¢ takze wybudowa¢ boisko e
wielofunkcyjne, a w planach jest rowniez budowa czytelni. % :
;‘“{ [ ) A i \ 2 ]
L —_—
]
L

o . I‘a e
B - - L ]

VII edycja Budzetu Obywatelskiego Nowego Sacza

P rzed nami VII edycja Budzetu Obywatelskiego Nowego Sacza, w ramach ktorej projekty
zgloszone przez mieszkancOw miasta beda realizowane w roku 2022 r. Pomysty mozna sktada¢
w wersji papierowej na specjalnie przygotowanym do tego formularzu lub on-line, poprzez strong
www.bo.nowysacz.pl. Ogélna pula srodkow przewidziana w budzzecie obywatelskim na rok 2022
to prawie 3 500 000 zt. Szczegdtowe informacje dotyczace VII edycji Budzetu Obywatelskiego
mozna znalez¢ na stronie www.bo.nowysacz.pl lub w Biurze Aktywnosci Obywatelskiej przy
ul. Jagiellonskiej 14. Mieszkancy moga zgtaszac projekty od 10 do 31 maja.

Minsta Krétewskle

9/
" W Nowy Sgcz

BUDZET OBYWATELSKI
230. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja Nowy SQCZ 2022

3 maja prezydent Ludomir Handzel ztozyt kwiaty pod pomnikiem Marszatka Sejmu Wielkiego
Stanistawa Malachowskiego, jednego z glownych tworcow Konstytucji 3 Maja. Byla to ustawa
uchwalona w 1791 roku regulujaca ustrdj prawny Rzeczypospolitej Obojga Narodow. Powszechnie

&
przyjmuje si¢, ze Konstytucja 3 maja byla pierwsza w Europie 1 druga na $wiecie nowoczesna,
spisang konstytucja.

od 10 do 31 maja 2021

B Zmieni¢ swoje otoczenie

lZ Mie¢ wptyw na rozwdéj Miasta
Catkowita pula $rodkdw 3 468 500 zt w podziale na osiedla

== . Szczegotowe informacje:
R Db,
\:- ‘I.. - : \.\I .I__.. N . . - = = ; - E

e : : FErL 32 Ludomir Handzel

EZYDENT MIASTA

@ www.bo.nowysacz.pl @ bo@nowysacz.pl © 18 44 90 688

Partnerzy wydania:

34 | dts24 |13 maja 2021 'TRADYCJA

&

WYZSZA SZKOEA BIZNESU
NATIONAL-LOUIS UNIVERSITY

FARRYNA AKIEN




‘ Studia wyzsze

Prawdziwi menedzerowie zycia

spolecznego

yjemy w epoce wiel-

kiej rewolucji naukowo-

-technicznej. Zmienia

ona nasz $wiat w za-

kresie wiedzy, techni-

ki technologii oraz ich
zastosowann w praktyce. Odmienia
réwniez dotychczasowy sposéb zy-
cia. Nie mozna go sobie wyobrazi¢
bez nowych 7rédel energii i srod-
kéw komunikacji, bez automatyza-
cji, telekomunikacji i informatyki,
bez zdalnej pracy, bez komputeréw
i smartfonéw. Rzeczy dawne
i nowe laczg sie zawsze w srodowi-
sku czlowieka, nowoczesnos¢ jed-
nak zdecydowanie przewaza i pociaga
za sobg dalsze przyspieszone zmia-
ny. Ludzie zyja dzi§ w inny spo-
s6b niz wczesniejsze pokolenia.
Daz3 do nowych wartosci, zaspo-
kajaja nieznane wczesniej potrzeby

»> Jaroslaw Reszczyrnski

i wyrazaja oczekiwania, ktérych
poprzednio nie mieli. Realizuja je
W swoim otoczeniu spolecznym, w
duzej mierze dzieki jego pomocy i jego
wspoldzialaniu. Otoczenie to réw-
niez ma odmienny ksztalt niz daw-
niej. Obok bardzo waznej sfery pry-
watnej podstawowsa role odgrywaja
w nim inicjatywy obywatelskie i in-
stytucje publiczne.

Ws’réd instytucji najwazniej-
sze jest panistwo. Wspolcze-
sne panistwo tez jest inne niz niegdys.
To juz nie wladca i nie elita sprawu-
jaca wladze. W obecnym $wiecie -
panistwo, to naprawde my. Nie jest
juz ono, jak kiedys, gléwnie apara-
tem przymusu. Jest demokratycz-
ne i rzadzone przez zasady prawa.
Prawo tworzone jest zas wedle po-
trzeb ludzi, dla ich dobrej organizacji

To nie s3 juz dawni
urzednicy, ograniczajacy
sie do wykonywania
polecen swoich
przelozonych i celebrowania
biurokratycznych obyczajéw
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Lubisz
wyzwania?

Masz

Wszystkich zainteresowanych praca [mile widziani studenci do 26 roku zycial
prosimy o przesytanie aplikacji na adres: rekrutacja.nowysacz@helios.pl

Wszystkie wazne informacje dotyczqce oferty pracy oraz przetwarzania danych osobowych

dostepne sq na naszej stronie

Kino Helios Nowy Sacz, Galeria Trzy Korony

ul. Lwowska 80
rezerwacja: 18 440 11 86

Internetowej: www.helios.pl/praca

www.helios.pl

Partnerzy wydania:
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irozwigzywania probleméw, a nie dla
czyjej$ dominacji. W dzialaniu pari-
stwo trzyma sie jego tresci i respek-
tuje jego granice.

owoczesne panstwo jest z za-

lozenia zyczliwe i przyjazne lu-
dziom. Ma sprzyjaé¢ przemianom
i procesom innowacyjnym. Wspo-
maga i delikatnie steruje zyciem
spolecznym. Jego zlozone mecha-
nizmy shuza obywatelom i spelnia-
ja rozmaite funkcje dla ich dobra.
Maja im zapewni¢ dobre warunki do
zycia, ochrone ich mienia, bezpie-
czenistwo od réznorakich zagrozer:
zewnetrznych w stosunkach mie-
dzynarodowych oraz wewnetrznych
we wlasnym kraju. Maja gwaranto-
wac porzadek publiczny, aby zylo
sie bezpiecznie i spokojnie, i czuwaé
maja nad wymiarem sprawiedliwo-
$ci. Zapewniaja sprawne zarzadza-
nie majatkiem narodowym i finan-
sami publicznymi, organizuja srodki
na wypelnianie zadar paristwa. Trosz-
cza si¢ o réwnomierny rozwoj ca-
fego kraju, o pobudzanie jego go-
spodarki: przemyshu, rolnictwa
i uslug, koordynowanie wzro-
stu, zagospodarowanie przestrzen-
ne. Wspieraja budownictwo miesz-
kaniowe, budowe i utrzymanie
infrastruktury, drég, autostrad, lot-
nisk, linii przesylowych, wodocia-
géw, kanalizacji. Musza dba¢ o ry-
nek pracy, o zabezpieczenia spoleczne
i o rodziny, o ochrong zdrowia i po-
lityke zdrowotna, o potrzeby ludzi
chorych, wykluczonych, bezrobot-
nych, o emerytury, renty, o dzieci
iosenioréw, a takze o ochrone klien-
téw i zwalczanie nieuczciwej kon-
kurencji. Paristwo organizuje sys-
tem os$wiaty: przedszkola, szkoly
iuczelnie, prowadzi dzialalno$é edu-
kacyjna, wychowawczg i opiekun-
cz3. Dba o nauke oraz o kulture i dzie-
dzictwo narodowe, a takze o kulture
fizyczng i sport. Musi troszczy¢ sie
o $rodowisko naturalne i jego popra-
we. Paristwo pomaga w zalatwianiu
spraw obywatelskich, wspiera ini-
cjatywy lokalne mieszkanicéw, ini-
cjuje wspolprace miedzy ludzmi, tak-
ze z réznych panistw, oraz wymiane
ich wiedzy i doswiadczen, ksztattu-
je wzorce obywatelskie. Wiele dzia-
lari podejmowanych przez nowo-
czesne panistwo ma charakter ustug
publicznych i socjalnych. Skiero-
wane sg one na czlowieka, buduja
i wzbogacaja jego sily fizyczne i in-
telektualne. Uznaje sie, ze wynika-
ja bezposrednio z praw czlowieka
i obywatela. Sa tak istotne, ze pari-
stwo traktuje je jako swoj obowia-
zek. Spelia go samo albo nad-
zoruje wykonanie przez innych
izapewnia zrédla finansowania.

prawujac swoje funkcje paristwo
polskie dziala na kilku poziomach
w dwu gléwnych typach instytucji:
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Wspolczesna administracja
wymaga stosowania
nowoczesnych srodkow
technicznych, technik
informatycznych
| programéw, dzieki ktérym
coraz wiecej spraw zalatwia
sie szyhciej, prosciej i coraz
czesciej bez koniecznosci
odwiedzania urzedow

rzadowychisamorzadowych. Niekt6-
re sprawy wymagaja dzialan scentra-
lizowanych, kierowanych i koordy-
nowanych w skali calego kraju. Inne
maja wymiar regionalny i prowadzone
sa w poszczegdlnych wojewddztwach.
Tymi, ktére dotycza kwestii lokal-
nych, zajmuja sie natomiast gminy
i powiaty. Przyjeto jako ogélna zasa-
de, Ze na wyzszym szczeblu wykony -
wane s3 tylko te zadania, z ktérymi
same nie poradza sobie instytucje niz-
szego szczebla. Dla obywateli najwaz-
niejszy w calym systemie jest poziom
gminy, na ktérym zalatwia sie wiek-
szo$¢ spraw. Dla paristwa jako catosci
- poziom instytucji centralnych. Two-
rza go powolywany przez sejm rzad
z ministerstwami i urzedy central-
ne, ktére obejmujg swym dzialaniem
cale paristwo. Wojewodowie sa repre-
zentantami rzadu w terenie. W gmi-
nach, powiatach i wojewddztwach
dzialaja natomiast wiladze samorza-
du terytorialnego. Pochodza z osob-
nych wyboréw, na kazdym szczeblu
maja okreslone przez prawo zadania.
Wykonuja je samodzielnie, niezalez-
nie od siebie i nie podlegaja instytu-
cjom centralnym.

aristwo nie jest bytem anonimo-

wym. Dziala za posrednictwem
ludzi. Administracja publiczna, to
znaczy rzadowa i samorzadowa, ma
w kazdym miejscu twarz konkretnych
ludzi, ktérzy dzialaja w imieniu swo-
ich instytucji i paristwa jako calosci.
Wypelniajac swoje funkcje, pracuja na
miare swego charakteru, doswiadcze-
nia, umiejetnosci i - co bardzo waz-
ne - wyksztalcenia. Wspélczesna ad-
ministracja w zaleznosci od sytuacji
wymaga od nich zarzadzania, dora-
dzania, inspirowania, przewidywa-
nia, planowania, wspomagania, cza-
sem kontroli, a przy tym precyzyjnego
stosowania prawa. To nie sg juz daw-
niurzednicy, ograniczajacy sie dowy-
konywania poleceri swoich przelozo-
nychicelebrowania biurokratycznych

obyczajéw. To prawdziwi menedze-
rowie zycia spolecznego. Maja bar-
dzo wazna role do odegrania. Wspét-
tworza wilasng praca rzeczywistosc,
ktéra dotyczy zycia nieraz calych §ro-
dowisk, i odciskaja w niej swoj $lad.
W ich pracy jest zawsze miejsce na re-
alizacje pasji i zaspokojenie potrzeby
kreatywnosci.

Wiedze; i umiejetnosci przydat-
ne w kazdej z rél podejmo-
wanych w stuzbie publicznej moga
naby¢ studiujac administracje. Wy-
ksztalcenie realizuje koncepcje no-
woczesnych kadr administracji
i laczy ze soba skladniki wielu dzie-
dzin nauki. Jest w pelnym sensie
interdyscyplinarne. W jego trakcie
adept administracji zaznajamia sie
miedzy innymi z elementami pra-
wa, zarzadzania, nauk o gospodar-
ce, finanséw, socjologii, psychologii
spolecznej, nauki o polityce, etyki,
a takze poznaje jezyki obce. Wspoét-
czesna administracja wymaga stoso-
wania nowoczesnych srodkéw tech-
nicznych, technik informatycznych
i programéw, dzieki ktérym co-
raz wigcej spraw zalatwia sie szyb-
ciej, prosciej i coraz czesciej bez ko-
niecznosci odwiedzania urzedéw.
Program studiéw obejmuje takze
e-administracje i wiedze o jej za-
pleczu. Nawet pozadane w admi-
nistracji wlasciwosci osobowo-
$ci: takie jak umiejetnosc¢ kontaktu
z ludZmi, rozpoznawania ich pro-
bleméw, wrazliwosé spoleczna,
a z drugiej strony konkretnos¢, zde-
cydowanie, szybka ocena sytuacji
i zdolnos¢ podejmowania decyzji
daja sie ksztaltowaé w trakcie stu-
diéw i zwigzanych z nimi praktyk
zawodowych.

Wyksztalceni administratywisci
potrzebni sa w rzadowych i samo-
rzadowych instytucjach publicznych
w regionie nowosadeckim, a odpo-
wiednie studia dostepne sa dla nich
w Nowym Saczu.

Dr hab. Jarostaw Reszczyriski - prof. PWSZ Nowy Sacz Instytut
Ekonomiczny, Kierownik Zaktadu Administracji
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Sprawdz szczegdty na wva.wisniqwski.pl
oraz u Partneré6w Handlowych WISNIOWSKI
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Y WISNIOWSKI

BRAMY | OKNA | DRZWI | OGRODZENIA

RRSO to Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania. Przy sktadaniu wniosku o kredyt moga by¢ potrzebne dokumenty poswiadczajgce dochody. Wysokos¢ przyznanego kredytu zostanie wyliczona po zbadaniu zdolnosci
kredytowej. Lista akceptowanych przez bank dokumentéw znajduje §ie na stronie internetowej Credit Agricole Bank Polska S.A. pod adresem www.credit-agricole.pl oraz w punkcie sprzedazy partnera. Podany materiat ma
charakter informacyjny. Oferta dostepna u wybranych partneréw WISNIOWSKI Sp. z 0.0 S.K.A., ktérzy w imieniu Credit Agricole Bank Polska S.A. wykonujg czynnosci faktyczne zwigzane z zawarciem umowy kredytu na
zakup towarow i ustug.

Niniejszy materiat ma charakter pogladowy. Wyroby zaprezentowane w materiale moga nie odzwierciedla¢ rzeczywistego wygladu produktu m.in. kolorystyki. Niniejszy materiat ma zastosowanie do przyblizonej oceny m.in.
poszczegdlnych kolordw, struktur oraz wzordéw . Istnieje mozliwos¢ réznic w wyrobie z przyczyn technologicznych. Materiat/ulotka nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Producent zastrzega sobie prawo do
dokonywania zmian. Powielanie i wykorzystywanie, rowniez czesciowe, tylko za zgodg WISNIOWSKI Sp. z 0.0. S.K.A.
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Centrum Kultury i Sztuki im. Ady Sari w Starym Saczu

rozwijamy i zmieniamy sie dla Ciebie

e
1217, &
8 ° @
CENTRUM KULTURY | SZTUKI
IM. ADY SARI W STARYM SACZU

nowe logo

nowa siedziba (planowane otwarcie 08'21)

nawigzemy partnerska wspotprace
z progresywnymi i innowacyjnymi firmami
najemcami lokali w nowej siedzibie CKiS im. Ady Sari w Starym Saczu (Rynek 5)

2.

1. nowy, stoneczny . 3. Lo
zrewaloryzowane lokal uzytkowy pomieszczenia biurowe

~ zabytkowe o pow. ok. 80 m2 typu coworking / shared space
piwnice sklepieniowe w stylu industrial o powierzchni 5'-10m2
0 pow. ok. 45 m2 na dziatalnog¢ w kreatywnym Think Tanku
na dziatalnos¢ gastronomiczna wraz z dostepem do

gastronomiczng (wyposazenie + zaplecze) innych z'asobéw
(bez wyposazenia) i sprzetow CKiS

- poszukujemy najemcy
z doswiadczeniem
w branzy gastronomicznej
zainteresowanego
prowadzeniem progresywnego
zainteresowanego lokalu gastro typu:
prowadzeniem Art&Book Café, Vege Café
lokalu gastro ,z klimatem” - wejscie od ul. Kopernika,
typu: piwnica artystyczna, 50 m. od Rynku (parter)
winiarnia, drink bar, - otwarte 6 dni w tygodniu
pub, shisha bar, itp. (zsynchronizowane z
- wejscie od Rynku (z sieni), czasem pracy Galerii IMO)
- otwarte 5 - 6 dni w tygodniu - w sezonie letnim ogrodek
(w godz. wieczornych) - lokalizacja przy gtownym
- koncesja na alkohol trakcie turystycznym
Rynek - Klasztor Klarysek

- pierwsza siedziba dla pigciu
start'upow i mtodych firm
z branz kreatywnych jak np.
reklama, film i wideo,
wzornictwo, muzyka,
rynek sztuki i antykow,
sztuki performatywne,
gry komputerowe i wideo,
wydawnictwa, rzemiosto,
oprogramowanie,
architektura, moda,
media, nowe media,
branza eventowa
i ... pokrewne

- poszukujemy najemcy
z doswiadczeniem
w branzy gastronomicznej

informacja tel. 18 446 1641, oferty najmu nalezy sktadac (do 15 VI 21) poczta elektroniczng >>> ckisstarysacz@gmail.com
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Seniorzy

Ksztalcenie bez
wzgledu na wiek

Rozmowa z MARTA GORKA
- prezes fundacji Zielony
Dab, dyrektor Szkoly Jezykowej
Euro-Edukacja

- Edukowac sie, ksztalci¢, rozwija¢ moz-
na w kazdym wieku?

- Tak, oczywiscie nie ma ograni-
czeni wiekowych zwigzanych edu-
kacja, najbardziej licza sie checi.
Proponujemy kursy w matych, ka-
meralnych grupach, ktére beda nie
tylko naukg podstawowych zagad-
niert zwigzanych ze stownictwem
i gramatyka jezyka angielskiego,
ale réwniez poznawaniem tradycji,
dziedzictwa kulturowego i przyrod-
niczego réznych krajéw. Stuchacze
poznaja charakterystyczne elementy
architektury, tradycje, Swietaizwy-
czaje z nimi zwigzane oraz elemen-
ty tradycji kulinarnej. Przyjrzymy
sie elementom historii, a takze in-
formacjom o zyciu wspdlczesnym.
Pokazane zostana podobierstwa
iréznice pomiedzy poszczegolnymi
krajami anglojezycznymi.

- To z tego przekonania o edukacji bez
granic narodzit sie pomyst stworzenia
Fundacji Zielony Dab?

- Kazdy powinien mie¢ mozliwo-
$ci ksztalcié si¢ bez wzgledu na wiek,
dlatego Zielony Dab daje szanse na
nie tylko poglebienie wiedzy, ale
réwniez spotkania si¢ i nawigzania
dobrych relacji a moze i nawet przy-
jazni miedzy uczestnikami kursu.

- To jest potrzebne? Na Sadecczyznie
mozna zauwazyc, ze seniorzy sa w jakis
sposéb wykluczeni?

- W naszym regionie malo
organizacji dba o komfort psy-
chiczny oséb starszych. Dzieki
zajeciom w dziedzinach eduka-
cyjnych czy artystycznych se-
niorzy odkrywaja nowe pasje
i z checia czerpia wiedze. Na-
uka jezykéw nowozytnych wsréd
starszych oséb lamie stereotypy,
ze tylko mlodzi moga sie ich na-
uczy¢ pokonujac bariery komu-
nikacji interpersonalne;j.

- Starsze osoby niestety czesto spedza-
ja cale dni samotnie, moze przed telewi-
zorem, czy w waskim gronie znajomych,
rodziny. Tak by¢ nie musi?

- A nawet, tak by¢ nie moze by¢,
dlatego organizujac warsztaty wy-
chodzimy naprzeciw ich potrze-
bom, pokazujac jak wazne sg kon-
takty miedzyludzkie. W ten sposéb
nawigzuja nowe znajomosci oraz
poglebiaja wiedze i rozwijaja swo-
je pasje, co daje im dodatkowsa cheé

wyjscia z domu. Czuja sie potrzeb-
ni i szczesliwi.

- Rekodzielo, warsztaty artystyczne,
co jeszcze?

- Organizujemy kursu z dziedziny
edukacyjnej oraz artystycznej. Majac
na mysli warsztaty edukacyjne pro-
wadzimy zajecia jezykowe, informa-
tyczne, geograficzne, historyczne
a artystyczne z kolei to rekodzieto
czy warsztaty florystyczne.

- Seniorzy na pewno pokiwaja glowami
i stwierdza - wszystko pieknie, tylko ile
to bedzie kosztowac? Portfel seniora jest
przeciez dos¢ skromny.

- Zielony Dab jest w trakcie po-
zyskiwania wsparcia z ministerstwa
oraz funduszy unijnych poprzez pi-
sanie projektéw skoncentrowanych
na pomocy seniorom, w celu zapew-
nienia im bezplatnego uczestnictwa
w warsztatach.

- Nasi Czytelnicy moze wiasnie sie roz-
marzyli i chcialyby juz wiedzie¢: kiedy
i gdzie? Czyli od kiedy beda mogli zglaszac¢
sie do uczestnictwa w zajeciach? Gdzie
miesci sie siedziba fundacji?

- Siedziba fundacji miesci sie na
ul. Lwowskiej 249 w Nowym Sa-
czu. Dokladamy wszelkich staran,
aby mdc rozpoczaé kursy jeszcze
w tym roku.

- Oczywiscie na razie méwimy o warsz-
tatach, ale zdradzmy, ze plany s3 dale-
kosiezne, bo mégiby w Nowym Saczu po-
wsta¢ calodobowy Dom Seniora?

- To sa dalsze plany fundacji,
gdyz wiaze sie to ze zdobyciem nie-
zbednego doswiadczenia, zatrud-
nieniem wykwalifikowanej kadry
nie tylko nauczycielskiej, lecz tak-
ze medycznej, przystosowaniem
budynku do wysokich standardéw
oraz stworzeniem jak najbardziej
idealnego planu do potrzeb senio-
ra. Kazdy senior musi czué si¢ bez-
piecznie i mie¢ poczucie, Ze jest
wazny.

- Ten numer DTS poswiecamy eduka-
dji, karierze. Pewnie w sile wieku, robiac
kariery zawodowe, niewiele oséb mysli
o tym, jak bedzie wyglada¢ ich starosg¢,
a moze to juz ten czas, by spojrze¢
w przyszlos¢ takze w tej kwestii?

- Czasz mija bardzo szybko, ni-
gdy nie jest za wezesnie na rozmy-
$lanie o starosci. Pewne kroki trzeba
juz podjaé, aby mozna byto je w pore
zrealizowaé. Konieczne jest pod-
dac sie innowacji i cieszy¢ sie god-
na staroscia.

(RED)

Nauka jezykow nowozytnych wsréd starszych
osob famie stereotypy, ze tylko mlodzi moga
sie ich nauczy¢
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Tzy Kofony

Galeria Trzy Korony nie zwalnia tempa i po
raz kolejny poszerzyta swoja oferte o salon
popularnej sieci sklepéw. Otwarty w poto-
wie marca 2021 sklep TK Maxx o powierzch-
ni 2 195 mkw jest pierwszym salonem marki
na Sadecczyznie.

,Mimo trudnego dla branzy handlo-
wej roku, jestesmy szczesliwi i dum-
ni, ze udalo nam sig, zgodnie z pla-
nem, sfinalizowac¢ tak wazny dla nas
projekt. Obecnosc topowej marki, jaka
jest TK Maxx gruntuje dominujaca po-
zycje Galerii Trzy Korony na handlowej
mapie nowosadecczyzny, a szerzej -
Matopolski i otwiera pole do dalszego
rozwoju naszej oferty, odpowiadajac
tym samym na zmieniajgce sie i coraz
mocniej aspirujgce oczekiwania lokalnej
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spotecznosci.” - moéwi Galbriel Habura,
zarzgdca obiektu.

TK Maxx to sie¢ sklepow, oferujgca sze-
roki wybdr ubrar damskich, meskich, dzie-
ciecych oraz butdw, akcesoriow i dodatkdw
dla domu popularnych marek. Koncepcja
firmy opiera sie na unikatowym modelu off-
-price, ktory polega na sprzedazy produk-
tow po okazyjnych cenach. TK Maxx jest
wiasnoscig spdtki TUX Europe, a spdtka ma-
cierzysta jest TUX Companies, Inc. Wiecejin-
formagji o TK Maxx: www.tkmaxx.pl

Galeria Trzy Korony to nowoczesne
wielofunkcyjne centrum handlowe, zloka-
lizowane w samym sercu Nowego Sgcza.
Na facznej powierzchni najmu wynoszg-
cej ponad 35 000 mkw, Klienci moga sko-
rzystac z szerokiej oferty handlowo-usiu-
gowej oraz najwiekszej w regionie oferty

TK Maxx to siec sklepow, oferu-
jaca szeroki wybdr ubran dam-
skich, meskich, dzieciecych
oraz butdw, akcesoriow
i dodatkow dla domu mod-
nych marek - wszystko
w cenach do 60% nizszych
od regularmych cen sprze-
dazy w Polsce i na swiecie.
Koncepcija firmy opiera sie na
unikatowym modelu off-price, kto-
ry polega na sprzedazy produktow zna-
nych marek i projektantdw po okazyj-
nych cenach. Sie¢ TK Maxx jest obecna
w Polsce od 2009 roku, gdzie prowadzi
juz 49 sklepow.

W odréznieniu od innych sklepdw,
ktore zaopatrujga sie w dostawy kilka
razy do roku, TK Maxx uzupeinia asorty-
ment az kilka razy w tygodniu. Dzieje sie
to za sprawa kupcdw, ktorzy codzien-
nie dokonuja zakupu najwyzszej jakosci
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GALERIA TRZY KORONY Z NOWYM NAJEMC

o

gastronomiczno -rozrywkowsej. Jako do-
minujgcy obiekt handlowo - rozrywkowy
na calej Sgdecczyznie, Galerie Trzy Koro-
ny sredniorocznie odwiedza blisko 6.5 min
klientdw.

W obiekcie znajduje sie ponad 120 loka-
i handlowych. Swojej sklepy maja tutaj po-
pularne sieci odziezowe m.in.: portfel 5-ciu
marek grupy LPP (Reserved, Cropp, Ho-
use, Sinsay oraz Mohito), TK Maxx, H&M,
MANGO, Bershka, Stradivarius, New Yor-
ker, Pepco, Medicine, Diverse, Vistula, La-
vard, Lancerto, Orsay, Ochnik, Tally Well,
Taranko, Tatuum, Monnari, Lee, Wrangler,
Levis, Big Star, Calzedonia, Gatta, Triumph,
Martes Sport, 4F, Adidas, Puma, New Ba-
lance, Sizeer, CCC, Deichmann, Kazar,
Rytko, czy Wojas. Ponadto w Galerii znaj-
dujg sie: salon RTV EURO AGD, drogerie

produktow z aktualnych kolekdiji
projektantow na calym swie-
cie. Tylko niewielki procent
nabywanych artykutdw po-
chodzi z minionych kolek-
cji. TK Maxx jest wiasnoscig
spotki TUX Europe, a spotka
macierzysta jest TUX Com-
panies, Inc. Wiecej informa-
cji o TK Maxx: www.tkmaxx.pl
Dziat Beauty TK Maxx obejmuje
szerokg oferte markowych produktow
kosmetycznych pochodzgcych z cate-
go swiata. W sekciji beauty znajduja sie
kosmetyki do pielegnacji wiosow i ciala,
higieny jamy ustnej, jak rowniez produk-
ty i akcesoria do makijazu oraz manicure.
Dzieki dostawom, ktore odbywajg sie na-
wet kilka razy w tygodniu, klienci TK Maxx
maja staty dostep do najciekawszych no-
wosci kosmetycznych i makijazowych,
a to wszystko pod jednym dachem.

e b e

Rossmann, Hebe oraz Super-Pharm, sa-
lonu jubilerskie Apart, Kruk i Sezam, skle-
py z wyposazeniem wnetrz i akcesoria-
mi m.in. Home & You oraz Empik, a takze
wielkopowierzchniowy market spozyw-
czo-przemystowy E.Leclerc. Oferte Cen-
trum uzupeltnia nowoczesny klub Fitness
Trzy Korony oraz jedyny w regionie 5-cio
salowy multiplex Helios.

Zaplecze kawiarniano - gastronomicz-
ne zapewniajg restauracje Browar i Kuch-
nia Trzy Korony, Aromat i Mamma Mia oraz
popularme sieci McDonald’s, KFC, Grycan
i pizzeria Cezar. Dzieki tak szerokiej ofer-
cie oraz licznym udogodnieniom dla rodzin
(m.in. specjalne miejsca parkingowe, win-
dy, bawialna, przestronny pokdj rodzinny),
Galeria Trzy Korony stanowi idealne miej-
sce do spedzania wolnego czasul.

WYZSZA SZKOEA BIZNESU
NATIONAL-LOUIS UNIVERSITY
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Kto ma w glowie olej...

_ ..—-'. La“tl
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Jerzy Widel
Z kapelusza

ie, nie drogie dzieci, nie idzie
Nna kolej, bo najpierw kieruje

swoje krokido ,,Kolejowki”.
Kolejw zyciu Nowego Sacza, ba, calej
Sadecczyzny, znaczyla bardzo wie-
le od swojego powstania w 1876 r.
To nie tylko Warsztaty Kolejowe -
dzisiaj Newag, ale caly wezet kolejo-
wy w Saczu i szlaki kolejowe od Tar-
nowa po Muszyne i od Nowego Sacza

po Chabéwke. Marzeniem wielu sy-
néw chlopskich i mieszczan Starego
i Nowego Sacza bylo przywdzianie
munduru kolejowego. Bo to i pre-
stiz i przywileje nieznane w innych
branzach (deputat weglowy i mun-
durzgabardyny) i wreszcie... powo-
dzenie u dziewczyn.

takiej atmosferze i zapotrze-

bowaniu na kadry kolejarskie
w 1952 r. utworzono Technikum
Kolejowe Ministerstwa Komuni-
kacji. W powojennej historii miasta
nie bylo takiej szkoly $redniej, tak
Scisle powiazanej z branza komuni-
kacyjna i przemyslowa. Uczniowie
tej placéwki wyrézniali sie ubio-
rem - mundurem Kolejarskim i

charakterystycznymi czapkami.
Z pewnoscia wielu absolwentéw tej
szkoly, ktéra to w 2002 r. zniknela
z pejzazu miasta, przechowuje pie-
czolowicie, niczym precjoza, cho¢-
by szkolne czapki. To byt powdd do
dumy i spelnienie chlopiecych ma-
rzer.. Wszak powiedzenie - , kto
ma w glowie olej, ten idzie na ko-
lej” utracilo sens dopiero w ostat-
nich 20 latach. Boikolej nie taka, co
moze potwierdzic¢ chocby Zbigniew
Konieczek, prezes Zarzadu Newa-
gu, absolwent ,,Kolejéwki” z 1979
r., czy Wiadyslaw Lizoni chlopak
rodem z Jazowska, posel do Parla-
mentu Kanady, dzialacz polonijny.
I'wielu innych sposréd blisko 7 tys.
absolwentéw w latach 1952-2005.,

jak byly dlugoletni dyrektor ZNTK
Andrzej Galeziowski, czy nasz re-
dakeyjny kolega Jerzy Cebula.

ak wspomnialem ,,Kolejéwka”

przy ul. Swietego Ducha za-
koriczyla swéj zywot w 2002 r.,
przeksztalcajac sie w Zespot Szkét
nr 4, chociaz w 2013 r. reakty-
wowano Technikum Kolejowe
w okrojonym skladzie.

Kolej juz nie taka, prestiz ko-
lejarski mocno nadszarpniety, ale
sentyment pozostal. Dlatego tak
wielu z nas kocha starg kolej (sta-
ra dame) i z sentymentem patrzy
na chocby na pociagi retro ciagnie-
te przez parowozy buchajace dy-
mem i para. Ej, }za sie kreci w oku!

Efekt domina

Monika Kowalczyk
Roézowym atramentem

la, nasz rodak, sadeczanin. Nie

chodzi mi o to, ze to cztero-
krotny medalista mistrzostw $wiata
i dwukrotny mistrz Europy w ka-
jakarstwie gérskim. Imponuje mi
to, co ten 36-letni mezczyzna robi
teraz w ramach projektu ,,Ludzie,
nie liczby”. Jako uczen lubit histo-
rie. Dobrze sie uczyl. Marzyl na-
wet o studiach na Uniwersytecie

Imponuje mi Dariusz Popie-

Jagielloriskim, jednak postawil
na kariere sportowa, ktéra przy-
niosta mu miedzynarodows stawe.
Z nastoletnich marzen jednak ni-
gdy nie zrezygnowal. Odkryl, ze
historie mozna zglebia¢ poza bi-
blioteka i salg wykladowa. Wspol-
nie z grupa entuzjastéw zajat sie
odnawianiem cmentarzy mniej-
szosci narodowych na Sadecczyz-
nie i Podhalu. Zaczat od uporzad-
kowania cmentarza ewangelickiego
w Nowym Saczu. Potem byly cmen-
tarze zydowskie i pomniki ofiar Za-
glady w Grybowie, Kroscienku,
Czarnym Dunajcu. Nim powstanie
pomnik, Dariusz Popiela wspodlnie
z Sadeckim Sztetlem i zaprzyjaz-
niong Fundacja Nomina Rosae wy-
dobywaja z archiwéw nazwiska

pomordowanych, by przywrdci¢
pamiec o nich i odda¢ im nalezna
czes¢. W ten sposob uczestniczy
w odtwarzaniu historii.

agroda za niewdzieczng prace,

ktéra wigze sie ze sporym hej-
tem, bo z Polakéw nie udalo sie wy-
korzeni¢ antysemityzmu, bylo dla
Dariusza Popieli wyréznienie Klubu
Chrzescijani Zydéw na Uniwersyte-
cie Jagielloriskim. Jego wymarzonej
uczelni. Po tym wydarzeniu rodzi-
na przestala pytac sportowca, cze-
mu tak bardzo angazuje sie w walke
0 upamietnienie pomordowanych.
Zrozumieli, ze misja ich syna jest hi-
storycznie wazna i doceniana. Pasja
Dariusza Popieli przyciaga do nie-
go podobnych ludzi. Pomagaja ko-
sié trawe, wykopywac odnajdywane
przy wiejskich chalupach macewy.
Angazuje sie tez lokalna spolecz-
nos$¢, ktoérej Dariusz uswiadamia,

ze przed wojna trzecia czes¢ miesz-
karicéw ich miasteczka to byli Zy-
dzi. Sasiedzi nie chcieli pamigtac¢
o tym przez 76 lat. Teraz ich wnu-
ki zapalajg znicze pod pomnikiem
z gwiazda Dawida.

Niezwyczajna pasja sadeckiego
sportowca zaintrygowata filmowca
Wojciecha Szumowskiego, ktéry
towarzyszyl mu z kamera w Czar-
nym Dunajcu. Powstat film, ktéry
produkuje ,, Tygodnik Powszech-
ny”. Zbierane sa $rodki na ten cel.
Mam nadzieje, Ze dokument zoba-
czymy w telewizji.

Czego uczy historia Dariusza Po-
pieli? Zebysmy nie porzucali
marzen. Na nauke nigdy nie jest za
pdzno. Co ciekawe, pasja mozna za-
razic¢ innychi - jak pan Darek - wy-
wolacé efekt domina, pociagajac za
soba wielu ludzi, gotowych wypet-
niaé biale plamy w lokalnej historii.

Zadziczaczkqg zostane od zaraz

e \

Jolanta Bugajska
Z puderniczkq

amietacie, jak w dziecin-
Pstwie, na pytanie: kim

chcesz by¢ w przysztosci,
formulowali$my proste odpowie-
dzi: strazakiem, lekarzem, fryzje-
rem? Chyba wiekszos¢ z nas miala
jakis$ zawdd, ktéry szczegdlnie sie
podobal, zwykle dlatego, ze koja-
rzylsie z pieknym uniformem, czy
z mila osobg wykonujaca te profe-
sje. Ja na przyklad usadzatam mi-
sie i mlodszego brata ,,w lawkach”
chetnie robigc im kartkéwki, ale
tez ,,wydawalam” wlasne pisem-
ko na kredowym papierze zdo-
biac kazda strone. Czy to znaczy,
ze jako dzieci od razu mieliSmy
obrany cel i wiedzielismy, kim

bedziemy? Nie, pewnie po dro-
dze pomystéw na zycie bylo sporo,
a jednak moze podswiadomie da-
zylismy do tego, by robic to, co ro-
bi¢ lubimy. Jak sie okazuje, dzi$
odpowiedZ na pytanie: kim chcesz
by¢ w przyszlosci, taka oczywi-
sta nie jest.

statnio od dziecka znajo-

mej na tak postawione py-
tanie ustyszalam szczera odpo-
wiedz: Nie wiem, kim zostane,
ale chce by¢ stawny i bogaty
jak... i tu padlo nic niemoéwia-
ce mi nazwisko. Na dociekanie,
kim ta postaé jest, oburzony
moja ignorancja dziesieciola-
tek prychnal: influencerem! (dla
0s6b z mojego pokolenia tudziez
starszych wyjasnienie: influen-
cer to osoba, ktéra zyskujac po-
pularnosé¢ w mediach spolecz-
nosciowych wplywa na opinie
innych). Marzenie dziesiecio-
latka mozna by potraktowac
jako dos¢ osobliwe. Ale okazuje
sie, ze to zaden wyjatek! Wedlug
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marcowego badania IQS pra-
wie polowa dziewczat w wieku
10-15 lat uznala prowadzenie
kanalu w mediach spoleczno-
$ciowych za atrakcyjne zaje-
cie zawodowe, w ktérym widza
siebie w przyszlosci. Youtuber,
streamer to profesje, o ktérych
marza wspoétezesni nastolatko-
wie. O ile starszym trudno to
zrozumiedé, o tyle mlode po-
kolenie, ktérego swiat w duzej
mierze przeniost sie do swia-
ta wirtualnego (i to nie tylko
za sprawg zdalnego nauczania),
tu odnajduje pomysl na swoje
przyszle zycie zawodowe.

No dobrze, wydawanie wia-
snego kanalu internetowego
moze nie jest jeszcze szczegol-
nie zaskakujaca profesja. Ale co
powiecie na cyfrowego krawca,
terapeute robotéw, projektan-
ta hybrydowej rzeczywistosci,
brokera prywatnosci, konser-
watora dronéw czy zadziczacza?
To sa zawody przyszlosci wymie-
niane na stronie mapakarier.org,

HERZ
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na ktoérej zreszta mozna znalezé
ponad 600 profesji z ich charakte-
rystyka, perspektywa zatrudnie-
nia a nawet orientacyjna wysoko-
$cia zarobkéw. Mnie szczegdlnie
brzmieniowo zafrapowala za-
dziczaczka. Przezawodowienie
(blednie okreslane jako przekwa-
lifikowywanie) to obok wirtual-
nego zycia kolejna domena na-
szych czaséw, wiec kto wie...

tak calkiem powaznie,

w tym numerze ,Dobre-
go Tygodnika Sadeckiego” po-
$wieconym Kkarierze, edukacji
i perspektywom, jedna z na-
szych rozmoéwcezyn stwierdza,
ze wybér kierunku na pewno
nie bedzie chybiony, pod wa-
runkiem, ze to wlasnie bedzie-
my chcieli i lubili robié. I to jest
klucz do wszystkiego! Nie jest
wazne, jaki zawdd sie wykonu-
je, jaka nazwe on nosi, wazne,
zeby dawal rados¢ i satysfakcje.
W koncu pracy poswiecamy
spora cze$¢ naszego zycia.
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TRADYCJA  [7V-STAR

FABRYKA OKIEN

T E G AN O L O Y

DZIAL SPRZEDAZY
tel: +48 (18) 44000 14
tel: +48 (18) 444 05 60
e-mail: sprzedaz@tradycja.biz
www.tradycja.biz

Zgrzewanie ksztattowe
Powierzchnia zgrzewow jest ptaska oraz jednolita,
tworzy jednolitg strukture.

Znacznie trwalsze pofazenia
jna metoda faczenia z wykorzystaniem technologii miniwczepow
pozwala uzyskac nawet 50% trwalsze potaczenie.

Wspaniata estetyka pofaczen, mozliwa do uzyskania nawet
w trudno dostepnych miejscach profili

Powierzchnia potgczonych ze sobg profili nie jest rozrywana
nozami czy frezami, lecz jest jednolita w petnej ciggtosci.

Parametry termiczne
Idealnie dopasowane uszczelnienie pozwala uzyskac
jeszcze lepsze parametry termiczne okien.

Perfekcyjne odwzorowanie ksztattu, szczegolnie w profilach
z zaokraglonymi powierzchniami

Estetyczne zaokraglenia w narozach moga byc prezentowane w petnej krasie.

SPOSOB POLACZEN NAROZY SPEENIAJACY NAJWYZSZE OCZEKIWANIA
ARCHITEKTONICZNE | DEKORACYINE

Jesli istniaty ograniczenia produktowe dla stolarki z PVC to wfasnie zostaty zniwelowane.
Mozliwosc taczenia profili w technologii V-STAR pozwala na tworzenie unikatowych produktow,
zaréwno pod katem ich ksztattow jak i rodzajow powierzchni.

Stolarka z PVC stworzona przy uzyciu nowych standardow zapewnia absolutnie innowacyjny

i niespotykany do tej pory wymiar estetyki. Naroza PVC potaczone ksztattowo nie odstajg juz
estetyka od narozy wykonanych z najbardziej prestizowych materiatow, jakimi s drewno czy
aluminium., Architeki, projektanci czy dekoratorzy wnetrz majq od tej pory swobodny wybor
pomiedzy materiafami!

TRADYCJA FABRYKA OKIEN, 33-300 Nowy Sacz, ul. Elektrodowa 47
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